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PRESENTACION

requiere contar con servidores publicos que ejerzan hsgs',fUnciOne de
manera cabal, con conviccién y un alto sentido de responsabilidad,
independencia de que estén sujetos a la Ley numero 695 O
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipio
de Guerrero.

El Honorable Ayuntamiento en respuesta a la confianza depositada por
la ciudadania, a fin de garantizar un servicio publico que se rija bajo los
mas altos esténdares de integridad y calidad, se expide el presente Codigo
de Efica de Quechultenango que promueve los Principios de Buen
Gobierno y los Valores que deben observar las y los servidores publicos en
su desempenio; una de las mayores contribuciones del presente cédigo de
ética, radica en la responsabilidad de todos los integrantes de la
administracidon municipal.

P

Asimismo, el presente cddigo, es parte fundamental de la estrategia para
la integridad en la Gestién Municipal, en el que la Etica en el servidor
publico, la mejora administrativa, la rendicién de cuentas, la participacion
ciudadana y el combate a la corrupcion; conforman el marco de la
actuacién de nos permitird alcanzar los objetivos institucionales del
Municipio de Quechultenango.
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CONSIDERANDO

. Que, el articulo 134 de la Constitucién Politica derlosEstados.Unidd
‘ T o o ,  2024-2027.. . .
Mexicanos establece que los municipios se administrardn con eficiencia,

eficacia, economia, tfransparencia y honradez para satisfacer los objetiv

a los que estan destinados;

. Que, de conformidad con el articulo 61 fraccidn XXVI, de la Ley ~
Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, donde se establecen

las atribuciones para expedir el Bando de Policia y buen Gobierno y los
reglamentos necesarios para una buena administracion Publica.

. Que, la Ley nimero 695 de Responsabilidades de los Servidores
PUblicos del Estado y de los Municipios de Guerrero, establece un sistema
de normas para sancionar, por la autoridad administrativa competente, a
quienes teniendo el cardcter de servidores publicos, en ejercicio de sus
funciones, incuran en actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a observar en el desempeno
de la funcién publica, correspondiendo su aplicacion, en el ambito de
competencia, alos Ayuntamientos, quienes pueden promover en la esfera
administrativa, todo lo que estimen conveniente para el mds exacto y
eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

IV. Que, la ética es definida como la rama de la filosofia que frata de la
esencia, el origen y el cardcter obligatorio de la moral; es asi que se
traduce en el conjunto de reglas de comportamiento y formas de vida a
través de la cual el hombre tiende a realizar uno de los valores

fundamentales de la existencia. ’

. J
En ese contexto el presente documento constituye en las reglas generales {/%
de conducta y prohibiciones éticas para lograr un cambio en la actitud del
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actitud profesional con propiedad, responsabilidad y eficacia
V. Que, conscientes de la importancia de la infegridadéém stak
la confianza del publico en el trabajo del Ayuntamiente, & Presenta el 2077
Cédigo de Etica que considera las acciones y actitudes qu’é‘ﬁ&"ﬁbiﬁton\qno
actuacién responsable y honesta que distingue lo legal, lo justo, lo honesto

y o apropiado de lo que no lo es, y conduce a optar por lo primero.

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1. El Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para
los servidores publicos del Honorable Ayuntamiento de Quechultenango
Guerrero.

Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene por objeto orientar la actuacion de las
y los servidores publicos del Ayuntamiento, a través de un conjunto de
principios y valores inherentes al servicio publico.

Articulo 3. Para efectos de este Codigo de Etica, se entiende por:

.- Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Quechultenango, Guerrero.
Il.- Cédigo: Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Quechultenango, Guerrero;
lil.- Servidor PUblico(a): Toda persona que desempena un empleo, cargo
o comisiéon de cualquier naturaleza en la administracidon publica municipal
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acciones valiosas y positivas para la sociedad y el cnuﬂﬁﬁeno*”‘
VI.- Virtudes: Cualidades que se traducen en hdbitos y actitudes para ob
correctamente.

TiTuLo 1l

DE LOS PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO
Articulo 4. En materia de ética, de manera enunciativa mas no limitativa,
los principios de Buen Gobierno son:

a). Actuar con integridad en el servicio publico. /
b). - Ser ejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones. ﬁ:
c). - Tratar con dignidad y respeto a la ciudadania.

d). - Ejercer con honestidad los cargos publicos, sin favorecer intereses
personales, familiares o de grupo.

e). - Manejar con responsabilidad y honradez los recursos publicos.
f). - Trabajar en equipo en base a resultados y evaluar el desempeno.

g). - Potenciar el bienestar ciudadano innovando la forma de brindar
los servicios.

h). - Impulsar el progreso de la ciudad a través de la gestidn publica eficaz
y efectiva.

i). - Solvoguordor la informacién de cardcter co?f ' S
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j). - Fomentar un clima laboral libre de actos dlscr[mmct i
pensamiento, género, creencia o de grupo.

evitar cualquier tipo de conflicto de interés.

). - Desempeniar la funcién pUblica con fransparencia y erradicar to
acto de corrupcion.

CAPITULO 1l
DE LA MISION Y VISION

Arficulo 5. - La misidn del Ayuntamiento del Municipio de Quechuitenango
Guerrero: Construir juntos mejores condiciones de vida de manera
sustentable para todos.

Ariculo 6. - La visién del Ayuntamiento del Municipio de Quechultenango
Guerrero: Ser un Municipio seguro, incluyente y competitivo que genere

calidad de vida.
CAPITULO IV M f

DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 7. - Los valores del Ayuntamiento:

a). - Respeto: Reconocemos y valoramos a las personas con diversidad de |
pensamiento para juntos construir un mejor fu’ruro_%u .

: Creemos en el didlogo com
tre el gobierno municipal y |
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c). -Apertura: Promovemos la escucha activa consideramos a Yodas las
voces con el propdsito de conciliar ideas y dar soluciones.

d). - Actitud: Desempeiar la labor publica con &nimo positive contoya la
ciudadania del Municipio. 2024-2(

CAPITULO IV

DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Articulo 8. - De manera complementaria, las y los servidores publicos
deberdn tener presente y cumplir en el desempeno de sus funciones,
empleos, cargos y comisiones los principios institucionales siguientes:

Articulo 9.-Bien Comun: Ejecutar la funcién publica a satisfacer las ﬁ
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de infereses

particulares ajenos al bienestar de la colectividad. 8.2 Integridad:
Desempenar la funcidén publica, de manera honesta, recta, proba,
responsable y transparente.

Arliculo 10-Justicia: Apegar el actuar del servicio publico a las normas
juridicas, a fin de brindar a cada ciudadano(a) lo que le corresponde de
acuerdo a su derecho y a las leyes vigentes.

Articulo 11.-Rendicién de Cuentas: Dar cuenta y justificar las acciones del

g . j
quehacer gubernamental, asi como responder por acciones u omisiones (Z
en que se incura-en el ejercicio del servicio publico. !
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Articulo 12:C€8RWio Cultural y Ecolégico: Evitias a afectacion del
patrimonio yrdel ecosistema donde VivER@EEEER
voluntad de 0, defensa y preservacion dg
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y del medio ambiente de nuestro municipio, procurando siem
refleje en sus decisiones y actos.

todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos,
importar su sexo, edad, raza, credo, religidn o preferencia politica.

Articulo 14.- Liderazgo: Promover los valores y principios en el dmbito de
trabajo y con ejemplo, hacia la sociedad, al aplicar cabalmente en el
desempeno de su empleo, cargo publico o comisién.

CAPITULO V

DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Articulo 15.- Los principios constitucionales que las y los servidores publicos
deberdn tener presente y cumplir en el desempeno de sus funciones,
empleo, cargo o comision son:

a) Eficiencia: Actuar con responsabilidad, proactividad y productividad
en la aplicacién de los conocimientos y experiencia para resolver 10s
asuntos que le sean encomendados ademds de alcanzar las metas y
objetivos de su funcién.

b) Eficacia: Alcanzar ios objetivos o metas explicitamente perseguidos,
con independencia del modo y la cantidad de recursos empleados. Es la
capacidad de lograr los objetivos y metas programadas dlsmlnuyendo
tiempos, formalismos y costos innecesarios.
c) Transparencia: Abolir la discrecionalidad y proporcionar a los
ciudadanos la informacién publica sin mas limite que el que imponga el
interés publico y la proteccién de datos personales. W
d) Honrodez Llevgr a cabo las funciones encomendodas sin obtener algun '
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grupos de la sociedad, rechazando con firmeza cualquier” @gﬂtgtde phesion
jerarquica, politica, amistad o recomendacion.

CAPITULO V
DE LA OBLIGATORIEDAD

Articulo 15.- Las y los servidores publicos de la Administracién PUblica
Municipal, estdn obligados a cumplir las disposiciones de este Codigo, lo
cual deberd ser supervisado por el titular de la Dependencia o Entidad
correspondiente.

Articulo 16.- DE LA CARTA COMPROMISO.

Las y los servidores publicos, al ocupar el cargo, deberan suscribir una Carta
Compromiso, en la que se comprometerdn a desempenar su empleo, cargo o
comision, conforme a los principios y valores establecidos en este Codigo.

Articulo 17.- DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA.

Las y los Titulares de las Dependencias o Entidades de la Administracion Publica

Municipal, deberdn elaborar su propio Cédigo de Conducta de acuerdo con |

caracteristicas propias de cada una, apoydndose en la guia que para el efecto

emita la Contraloria Municipal, debiendo remitirlo a la misma, con el propésito de

que sean validados y registrados, como parte de una Estrategia para la Integridad
@\\ en la Gestion PUblica Municipal.

Articulo 17.- DE LAS SANCIONES

La y el servidor publico que se desempenfe sin apego a los valores y principios :
senalados en este Cédigo, pueden incurrir en faltas, infrccciones e incluso delitos;

en esos casos las sanciones se aplicaran conform o
Responsabilidades,de Ios Servidores Publicos del

mdependlen’rergi Ios sanciones dispuestas & ‘7:“ ‘-‘ \
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TRANSITORIOS
H. AYunT AMIEN
PRIMERO. El presente Codigo entrard en vigor el dia siguiente dé‘&Q.pmﬁéw
en el Periddico Oficial del Estado. .mgs,gzj‘c:?i’figgm M'
s A L
2024-2027

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Etica para el Municipio de Quechultenango,
aprobado en sesidon de cabildo a los veintisiete dias del mes de noviembre del
ano dos mil veinticuatro.
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recibuiosa Elia’ eyva Bolaﬁos.

RE%W Educacion y Juventud.

2024-2027

C. Olivia Alejo Carpio.

Derechos de las Nifas, Nifios y

H. AYUNTAMIENTO Adolescentes.
MUNICIPAL DE
QUECHULTENANGO
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Lic. OMHMMayveIin Gil Herndndez.
SlndlCCl Procuradora MunICIpolf, e

C.Teresa J ) ménez Carranza.
/ AYUNTAMIENTO
Regldor\d Gltura, RecreaciOmumcipaL b
ASENNGoporte y Turisn S ehee <©

2o G ) REGIDURIA DE
S 4. A / ~ CULTURA, RECREACION,
S I ESPSCTACULOS, DEPORTE
( ' Y TURISMO

2024-2027

Q.BPAKNHY @ Villahueva Rios.
Regidorkf@evdates®(blica y Asistencia

REGIDURIABRCIOI.
SALUD PUBLICA ¥

ASISTENCIA SOCIAL
2024-2027
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
C. Luis Fernando Moreno Venalonzo. quecHuLtenanco
GUERRERO

Regidor de Medio Ambiente y ReCursos geqipuria e

MEDIO AMBIENTE
Naturales. Y RECURSOS

NATURALES
2024-2027
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