H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

UN COSIERND DE UNIDAD

Acta de la Sesion ordinaria de Cabildo, en la poblacion de Quechultenango,
Municipio del mismo nombre, del Estado de Guerrero, siendo las trece horas, del
dia veintisiete de noviembre del afio dos mil veinticuatro, reunidos en la sala de
cabildos del H. Ayuntamiento Municipal de Quechultenango, Guerrero, los CC.
Lic. David Astudillo Morales, Presidente Municipal Constitucional, Lic. Cinthia
Mayvelin Gil Hernandez, Sindica Procuradora Municipal; asi como las y los
regidores; Ing. Jorge Angel Moyao Moras, Regidor de Desarrollo Urbano vy

Obras Publicas, Q.B.P. Anayeli Villanueva Rios, Regidora de Salud Publica y
Asistencia Social, C. Rosa Elia Leyva Bolanos, Regidora de Educacion,
C. Teresa Jiménez Carranza, Regidora de Cultura, Recreacion, Espectaculos,
Juventud, Deporte y Turismo, C. Javier Gonzalez Moras, Regidor de Comercio
y Abasto Popular, C. Baltazar Ramirez Jiménez, Regidor de Desarrollo Rural,
Participacion Social del Migrante y Asuntos Indigenas, C. Olivia Alejo Carpio,
Regidora de Equidad v Género, de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes
y C. Luis Fernando Moreno Venalonzo, Regidor de Medio Ambiente y
Recursos Maturales, asi mismo el Profr. Cevero Espiritu Valenzo, Secretaric
General del H. Ayuntamiento, con el fin de llevar a cabo una sesion ordinaria de
cabildo, con fundamento en los articulos 51,52,53 y 73, fraccidn 1 de la Ley
Organica del Municipio Libre y soberano del Estado de Guerrero; acto al cual

fueron previa y debidamente convocados.

Para dar seguimiento a la sesion el Secretaric General dio lectura al proyecto del
orden del dia, quien lo hizo en los siguientes terminos.

1.
2

3.

Direccién: Ploza Principal 5/N, Quechultenango, Gro.
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. Propuesta y aprobacion en su caso, del Manual de Organizacion de la

Pase de lista de asistencia

Declaratoria de quorum legal para sesionar

Dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior.

Propuesta y aprobacién en su caso, del Codigo de Etica, para el trienio
2024-2027

Administracion Publica Municipal 2024-2027.

Clausura de la sesion.
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En desarrollo del punto nimero uno, el Presidente Municipal Lic. Lic. David
Astudillo Morales, solicito al Secretario General, tenga a bien llevar a cabo el
pase de lista, v haciendolo inmediatamente y sefala el Profr. Cevero Espiritu
Valenzo, que se encuentran al momento de inicio de la sesion la totalidad de los
ediles.

Continuando con el desarrollo punto nimero dos, el Presidente Municipal,
Lic. David Astudillo Morales, dijo que al encontrarse reunidos la totalidad del
cabildo, declara Quoérum legal para sesionar y en consecuencia los acuerdos qgue
aqui se tomen seran validos, seguidamente declard instalada la sesion de cabildo,
siendo las trece horas con seis minutos del dia veintisiete de noviembre del af
dos mil veinticuatro

Abordando el punto numero tres, el Secretaric General, solicitc a los
integrantes del cabildo la dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior,
toda vez que fue firmada en dias anteriores y saben de su contenido, siendo
aprobada |a propuesta por la totalidad de los ediles.

Caon el propdsito de dar seguimiento al desahogo del punto nimero cuatro del
orden del dig, en uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. David Astudillo %
Morales, manifiesta al cabildo, que a fin de garantizar un servicio publico que se _
rija bajo los mas altos estandares de integridad y calidad y con fundamento en el |
articulo 61, fraccion XXVI, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, pone a consideracion de este cuerpo edilicio la aprobacion del Cadigo de
Etica del Honorable Ayuntamiento de Quechultenango, Guerrero,
administracion 2024-2027, por lo gue una vez concluidas algunas participaciones -

del cabildo, se aprueba por unanimidad de votos. * ﬁ
Continuando con el Desarrollo de la Sesion ordinaria y en desahogo del punto [
numero cinco vy con la participacion del Lic. David Astudillo Morales, Presidente
Municipal Constitucional presenta para su analisis y aprobacion del Manual de
Organizacion de la Administracion Publica Municipal, trienio 2021-2024, en el
que se describe las funciones especificas de cada cargo de los distintos servidores
publicos desarrollandose a partir de la estructura organica y atribuciones generales
establecidas y después de analizarlo y de algunas participaciones, dicho Manual de
Organizacion fue aprobado por unanimidad de votos \

en desahogo del punto nimero seis, dando por concluida la sesion, siendo las =
catorce horas con veinte minutos, del dia de su inicio, levantandose la presente b
acta, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron, para debida
constancia legal.
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CODIGO DE ETICA.

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE QUECHULTENANGO.

LIC. DAVID ASTUDILLO MORALES 5
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL /

PROFE. CEVERO ESPIRITU VALENZO
- SECRETARIO GENERAL

ADMINISTRACION 2024-2027

WS hultenango, Gro.
Correo: contacto@quechibk g.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47 ~0742
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PRESENTACION

requiere contar con servidores publicos que ejerzan hsgs',fUnciOne de
manera cabal, con conviccién y un alto sentido de responsabilidad,
independencia de que estén sujetos a la Ley numero 695 O
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipio
de Guerrero.

El Honorable Ayuntamiento en respuesta a la confianza depositada por
la ciudadania, a fin de garantizar un servicio publico que se rija bajo los
mas altos esténdares de integridad y calidad, se expide el presente Codigo
de Efica de Quechultenango que promueve los Principios de Buen
Gobierno y los Valores que deben observar las y los servidores publicos en
su desempenio; una de las mayores contribuciones del presente cédigo de
ética, radica en la responsabilidad de todos los integrantes de la
administracidon municipal.

P

Asimismo, el presente cddigo, es parte fundamental de la estrategia para
la integridad en la Gestién Municipal, en el que la Etica en el servidor
publico, la mejora administrativa, la rendicién de cuentas, la participacion
ciudadana y el combate a la corrupcion; conforman el marco de la
actuacién de nos permitird alcanzar los objetivos institucionales del
Municipio de Quechultenango.
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CONSIDERANDO

. Que, el articulo 134 de la Constitucién Politica derlosEstados.Unidd
‘ T o o ,  2024-2027.. . .
Mexicanos establece que los municipios se administrardn con eficiencia,

eficacia, economia, tfransparencia y honradez para satisfacer los objetiv

a los que estan destinados;

. Que, de conformidad con el articulo 61 fraccidn XXVI, de la Ley ~
Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, donde se establecen

las atribuciones para expedir el Bando de Policia y buen Gobierno y los
reglamentos necesarios para una buena administracion Publica.

. Que, la Ley nimero 695 de Responsabilidades de los Servidores
PUblicos del Estado y de los Municipios de Guerrero, establece un sistema
de normas para sancionar, por la autoridad administrativa competente, a
quienes teniendo el cardcter de servidores publicos, en ejercicio de sus
funciones, incuran en actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a observar en el desempeno
de la funcién publica, correspondiendo su aplicacion, en el ambito de
competencia, alos Ayuntamientos, quienes pueden promover en la esfera
administrativa, todo lo que estimen conveniente para el mds exacto y
eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

IV. Que, la ética es definida como la rama de la filosofia que frata de la
esencia, el origen y el cardcter obligatorio de la moral; es asi que se
traduce en el conjunto de reglas de comportamiento y formas de vida a
través de la cual el hombre tiende a realizar uno de los valores

fundamentales de la existencia. ’

. J
En ese contexto el presente documento constituye en las reglas generales {/%
de conducta y prohibiciones éticas para lograr un cambio en la actitud del
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actitud profesional con propiedad, responsabilidad y eficacia
V. Que, conscientes de la importancia de la infegridadéém stak
la confianza del publico en el trabajo del Ayuntamiente, & Presenta el 2077
Cédigo de Etica que considera las acciones y actitudes qu’é‘ﬁ&"ﬁbiﬁton\qno
actuacién responsable y honesta que distingue lo legal, lo justo, lo honesto

y o apropiado de lo que no lo es, y conduce a optar por lo primero.

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1. El Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para
los servidores publicos del Honorable Ayuntamiento de Quechultenango
Guerrero.

Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene por objeto orientar la actuacion de las
y los servidores publicos del Ayuntamiento, a través de un conjunto de
principios y valores inherentes al servicio publico.

Articulo 3. Para efectos de este Codigo de Etica, se entiende por:

.- Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Quechultenango, Guerrero.
Il.- Cédigo: Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Quechultenango, Guerrero;
lil.- Servidor PUblico(a): Toda persona que desempena un empleo, cargo
o comisiéon de cualquier naturaleza en la administracidon publica municipal
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acciones valiosas y positivas para la sociedad y el cnuﬂﬁﬁeno*”‘
VI.- Virtudes: Cualidades que se traducen en hdbitos y actitudes para ob
correctamente.

TiTuLo 1l

DE LOS PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO
Articulo 4. En materia de ética, de manera enunciativa mas no limitativa,
los principios de Buen Gobierno son:

a). Actuar con integridad en el servicio publico. /
b). - Ser ejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones. ﬁ:
c). - Tratar con dignidad y respeto a la ciudadania.

d). - Ejercer con honestidad los cargos publicos, sin favorecer intereses
personales, familiares o de grupo.

e). - Manejar con responsabilidad y honradez los recursos publicos.
f). - Trabajar en equipo en base a resultados y evaluar el desempeno.

g). - Potenciar el bienestar ciudadano innovando la forma de brindar
los servicios.

h). - Impulsar el progreso de la ciudad a través de la gestidn publica eficaz
y efectiva.

i). - Solvoguordor la informacién de cardcter co?f ' S
uso de la naisRgh Y7
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j). - Fomentar un clima laboral libre de actos dlscr[mmct i
pensamiento, género, creencia o de grupo.

evitar cualquier tipo de conflicto de interés.

). - Desempeniar la funcién pUblica con fransparencia y erradicar to
acto de corrupcion.

CAPITULO 1l
DE LA MISION Y VISION

Arficulo 5. - La misidn del Ayuntamiento del Municipio de Quechuitenango
Guerrero: Construir juntos mejores condiciones de vida de manera
sustentable para todos.

Ariculo 6. - La visién del Ayuntamiento del Municipio de Quechultenango
Guerrero: Ser un Municipio seguro, incluyente y competitivo que genere

calidad de vida.
CAPITULO IV M f

DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 7. - Los valores del Ayuntamiento:

a). - Respeto: Reconocemos y valoramos a las personas con diversidad de |
pensamiento para juntos construir un mejor fu’ruro_%u .

: Creemos en el didlogo com
tre el gobierno municipal y |

NTO
H. AYUNTAMIE
MuN\cmALDE
QUECH LTENANG
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c). -Apertura: Promovemos la escucha activa consideramos a Yodas las
voces con el propdsito de conciliar ideas y dar soluciones.

d). - Actitud: Desempeiar la labor publica con &nimo positive contoya la
ciudadania del Municipio. 2024-2(

CAPITULO IV

DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Articulo 8. - De manera complementaria, las y los servidores publicos
deberdn tener presente y cumplir en el desempeno de sus funciones,
empleos, cargos y comisiones los principios institucionales siguientes:

Articulo 9.-Bien Comun: Ejecutar la funcién publica a satisfacer las ﬁ
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de infereses

particulares ajenos al bienestar de la colectividad. 8.2 Integridad:
Desempenar la funcidén publica, de manera honesta, recta, proba,
responsable y transparente.

Arliculo 10-Justicia: Apegar el actuar del servicio publico a las normas
juridicas, a fin de brindar a cada ciudadano(a) lo que le corresponde de
acuerdo a su derecho y a las leyes vigentes.

Articulo 11.-Rendicién de Cuentas: Dar cuenta y justificar las acciones del

g . j
quehacer gubernamental, asi como responder por acciones u omisiones (Z
en que se incura-en el ejercicio del servicio publico. !

¢P€¢ g 1%(,‘
Articulo 12:C€8RWio Cultural y Ecolégico: Evitias a afectacion del
patrimonio yrdel ecosistema donde VivER@EEEER
voluntad de 0, defensa y preservacion dg
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y del medio ambiente de nuestro municipio, procurando siem
refleje en sus decisiones y actos.

todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos,
importar su sexo, edad, raza, credo, religidn o preferencia politica.

Articulo 14.- Liderazgo: Promover los valores y principios en el dmbito de
trabajo y con ejemplo, hacia la sociedad, al aplicar cabalmente en el
desempeno de su empleo, cargo publico o comisién.

CAPITULO V

DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Articulo 15.- Los principios constitucionales que las y los servidores publicos
deberdn tener presente y cumplir en el desempeno de sus funciones,
empleo, cargo o comision son:

a) Eficiencia: Actuar con responsabilidad, proactividad y productividad
en la aplicacién de los conocimientos y experiencia para resolver 10s
asuntos que le sean encomendados ademds de alcanzar las metas y
objetivos de su funcién.

b) Eficacia: Alcanzar ios objetivos o metas explicitamente perseguidos,
con independencia del modo y la cantidad de recursos empleados. Es la
capacidad de lograr los objetivos y metas programadas dlsmlnuyendo
tiempos, formalismos y costos innecesarios.
c) Transparencia: Abolir la discrecionalidad y proporcionar a los
ciudadanos la informacién publica sin mas limite que el que imponga el
interés publico y la proteccién de datos personales. W
d) Honrodez Llevgr a cabo las funciones encomendodas sin obtener algun '

UHER s w “‘*?\
e RN ¢ RES &econocumlem‘o
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grupos de la sociedad, rechazando con firmeza cualquier” @gﬂtgtde phesion
jerarquica, politica, amistad o recomendacion.

CAPITULO V
DE LA OBLIGATORIEDAD

Articulo 15.- Las y los servidores publicos de la Administracién PUblica
Municipal, estdn obligados a cumplir las disposiciones de este Codigo, lo
cual deberd ser supervisado por el titular de la Dependencia o Entidad
correspondiente.

Articulo 16.- DE LA CARTA COMPROMISO.

Las y los servidores publicos, al ocupar el cargo, deberan suscribir una Carta
Compromiso, en la que se comprometerdn a desempenar su empleo, cargo o
comision, conforme a los principios y valores establecidos en este Codigo.

Articulo 17.- DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA.

Las y los Titulares de las Dependencias o Entidades de la Administracion Publica

Municipal, deberdn elaborar su propio Cédigo de Conducta de acuerdo con |

caracteristicas propias de cada una, apoydndose en la guia que para el efecto

emita la Contraloria Municipal, debiendo remitirlo a la misma, con el propésito de

que sean validados y registrados, como parte de una Estrategia para la Integridad
@\\ en la Gestion PUblica Municipal.

Articulo 17.- DE LAS SANCIONES

La y el servidor publico que se desempenfe sin apego a los valores y principios :
senalados en este Cédigo, pueden incurrir en faltas, infrccciones e incluso delitos;

en esos casos las sanciones se aplicaran conform o
Responsabilidades,de Ios Servidores Publicos del

mdependlen’rergi Ios sanciones dispuestas & ‘7:“ ‘-‘ \

Estado \}
a@%
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TRANSITORIOS
H. AYunT AMIEN
PRIMERO. El presente Codigo entrard en vigor el dia siguiente dé‘&Q.pmﬁéw
en el Periddico Oficial del Estado. .mgs,gzj‘c:?i’figgm M'
s A L
2024-2027

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Etica para el Municipio de Quechultenango,
aprobado en sesidon de cabildo a los veintisiete dias del mes de noviembre del
ano dos mil veinticuatro.
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
QUECHULTENANGO, GUERRERO.

LIC. DAVID ASTUDILLO MORALES
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ﬁ

PROFE. CEVERO ESPIRITU VALENZO
SECRETARIO GENERAL

ADMINISTRACION 2024-2027
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
QUECHULTENANGO, GUERRERO.

MNI4L2027
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PRESENTACION

De acuerdo con los compromisos establecidos en el Plan MuRicip;
2024-2027 es una prioridad consolidar un gobierno participative y@ﬁb ente
de la modernizacién de la Administracion PuUblica, dotandola del fundome
juridico actualizado, para que este en capacidad de cumplir sus obligaciones

atender a los ciudadanos con mayor oportunidad y calidad.

Para la consecucién de lo anterior, ante el H. Ayuntamiento de Quechultenango,
presento el MANUAL DE ORGANIZACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL, que describe las
funciones especificas de cada drea a cargo de los distintos servidores publicos,
desarrolléndose o partir de la estructura orgdnica y afribuciones generales
establecidas en el Reglamento Municipal de la Administracion Publica.

El Manual de Organizacién del Gobierno Municipal describe la estructura orgdnico- ,
funcional de este, con el objeto de fortalecer su operacion mediante una adecuada W
delimitacion de ambitos, funciones y responsabilidades. De esta forma, se pretende
optimizar la dindmica institucional, ademas de coadyuvar al desarrollo de las
habilidades y capacidades del personal con que se cuenta.

De ahi que este documento represente una fuente obligada de referencia para
cualquier servidor pUblico municipal, pues le permite, por un lado, identificar la mision
en la que estd involucrado y comprometido a lograry, por otro, advierte la estructura
y las funciones que rigen su quehacer particular, de donde derivan sus
responsabilidades.

de organizacién (estructura y funciones). En este sentido, la correcta aplicacion de
este Manual y su permanente seguimiento, permitirdn contar con una herramienta
Util para el desarrollo institucional.

El interés del actual Gobierno Municipal es superar las deficiencias administratfivas y @/é

Aqui se presenta una vision de conjunto de la Administracion PUblica Municipal, con ) 4
las  funciones encomendadas a cada drea administrativa  para precisar (/ }///
responsabilidades, evitar duplicidades, detectar omisiones y contribuir a la ejecucion /)
correc’ro de Ig‘mgbores asignadas al personal y proporcionar la uniformidad en el

»;Q‘: icio pUblico que propicie

¥ nsporen’re de los recursos

el cumplpﬁAgDN'fB""fTAMg las disposiciones legalesg Stk A

NTO g, "N W

la oten%ommmmkuag a los ciudadanos, la evgRididEr g
ECHULTENANGC S

CUERRER
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oportuna a los ciudadanos, la evaluacion del desempeno y la ren‘dic‘ivéh'a‘e,cu
a la sociedad. Y % 2

OPTICA DE GOBIERNO

Mision del Gobierno Municipal

Ser un gobierno eficaz, honesto y fransparente, con profundo sentido social que
promueva la participacion activa y generosa de los habitantes para que, a través
de sus servicios y acciones, propicie "Un Gobierno de Unidad".

Vision del Municipio

Pretendemos tener un Municipio con mejores condiciones de vida para las familias;
Un Municipio productivo que, conjuntando sus recursos humanos con los materiales,
sea capaz de generar su propio desarrollo. Un Municipio seguro, donde prevalezca /
el Estado de Derecho y se respete la integridad de las personas y familias. Un

Municipio democrdtico, de consulta, de participacion y de resultados, donde la @
prioridad sea el establecimiento del bien comun.

Valores del Gobierno Municipal

Transparencia y honestidad, para ejercer un gobierno digno con un desempeno
publico transparente y una efectiva rendicién de cuentas.

Eficiencia, para integrar un gobierno moderno y racional, que optimice la aplicacion
de los recursos con nuevos criterios de administracion e inversion.

Responsabilidad, para configurar un gobierno cuyos servidores publicos ejerzan sus

funciones con base en la legislacién respectiva, con probidad y equidad.
S\)\*“l-"sl.)'
Liderazg® _ﬁ)}.}&'\" socml para consohdcr un,g
desarrofH SRS «\ .

V|$|on y cig fL\fz" g€ rumbo, para es’roblec
’é&lno con claridad la ruta a seQulr
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en la definicion de objehvos estrategias y lineas de accidn que promue an el 202 ’
desarrollo. ;
Legalidad, para ejercer un gobierno que garantice el cumplimiento irestricto d

Estado de Derecho, otorgue certeza juridica y seguridad alos Quechultenanguenses.

Participacién social, para consolidar un gobierno que garantice la participaciéon de
la sociedad en la formulacién, implementacién y evaluacion de las politicas publicas.

Cada uno de los servidores pUblicos debe tener en cuenta que el apego a los citados
valores y principios, garantizan un eficiente desempeno de la funcién publica.

FUNDAMENTO JURIDICO
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 115 fraccion Il.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, Artficulos 178y 179.

Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Reglamento de la Administracién Publica Municipal.

ORGANIZACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Respecto al Municipio, el Gobierno estd compuesto por el Ayuntamiento y la

estructura administrativa, segun la siguiente forma: -%

ESTRUCTURA POLITICA
La integran las autoridades electas por voto popular y son: L'//(
|.  El Presidente Municipal. 104
. ElSindice® s ~Q00dor b

\ , en conjunto, conformqngumgumcmlemo y el Cabildo. 4

a \ s ,,""'
funciona a Trsse"s

NS4 I~
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA I o

quienes ejecutan las ordenes de las autoridades y funCIonorlos
PUCH A

El Gobierno, en resumen, estd compuesto por los siguientes SERVIDQRES:BUBLICOS
1) Autoridades: Son las personas responsables politica 'y administrativamente
ante la comunidad, por haber sido elegidas mediante el voto directo; por
tanto, son el Presidente Municipal, el Sindico Procurador y los Regidores
(Ayuntamiento).

2) - Funcionarios: Son las personas que ocupan los mandos superiores y medios de
la Administracion Municipal. Su principal funcién es la de instrumentar, operar
y hacer que se cumplan las decisiones tomadas por el Presidente Municipal o
el Cabildo: se refieren a los Directores, el Secretario Particular, el Oficial Mayor,
el Tesorero, el Oficial del Registro Civil; el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
y los Jefes de Departamento.

3) Empleados: Son las personas con las que dispone la Administracién Municipal
para apoyar y auxiliar a las autoridades y a los funcionarios. Ellos realizan las
tareas fisicas de los programas, son los oficiales administrativos, las secretarias,
los choferes y el personal de intendencia, entre otros trabajadores operativos.

FUNCIONES DEL H. CABILDO

El Cabildo se encarga de hacer que se cumpla la voluntad ciudadana a través de
la vigilancia de la gestién administrativa, asi como elaborar y aprobar los decretos, L@

reglamentos, normas y disposiciones generales dentro del marco de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Guerrero y de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de

Guerrero.
COMISIONES PERMANENTES
- & d:‘h} g
El Ayuntomlent@m Quechultenango, erlgndg B § miso funciona con las siguientes
comisiones pEtAgaRRMes, las cuales cada Uaasetiaipgzada por un regidor:
o NN & %{%\'@i
3-8 RGN G =e
1) Deyg \: Bhwo y Obras Publicas W
2) SaluchPNiyie ‘?Asns’rencm Social H. AYUNTA

Direccién: Plazc?
Correo: contact
Teléfono: (756) 4
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3) Educaciény Juventud

4) Cultura, Recreacién, Espectdculos, Deporte y Turismo

5) Comercio, Abasto Popular y Fomento al Empleo

6) Desarrollo Rural, Participacion del Migrante y Asuntos
Indigenas

7) Equidady Género, de los Derechos de las Ninas,
Nifios y Adolescentes

enC
20
8) Medio Ambiente y Recursos Naturales
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La estructura administrativa del Gobierno Municipal se integra por las siguientes. .
dreas:
DEPENDENCIAS

. La Secretaria General; '

La Oficialia Mayor;
La Tesoreria;
La Direccién de Seguridad Publica;
La Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;-
La Direccién Municipal de la Mujer;
La Direccién de Proteccion Civil;
La Secretaria Particular;
La Direccién de la Unidad de Transparencia Municipal y Planeacion;
. La Direccion del DIF Municipal;
_La Direccién de Comunicacién y Difusion Social;
. La Direccién de Desarrollo Social;
_La Direccién de Desarrollo Econémico y Fomento al Empleo;
. La Oficidlia 01 del Registro Civil;
_La Direccién de Ecologia y Medio Ambiente;
. La Direccién de Gobernacion;
. La Direccion de Servicios PUblicos;
;LG Dlrec\ﬁm de Seguridad Publica;
e o IR, Proteccion Civil ?’,&;},};
XNl Jransito Municipal; YR
i@ Centro Municipal d
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RS TSR

23. La Direccién de Cultura, Recreacion y Espectaculos:
24. Salud Municipal;
25. Direccién de deportes;

26. Juridico
CAPITULO |
ESTRUCTURA POLITICA
PRESIDENTE MUNICIPAL
OBJETIVO:

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones del H. Ayuntamiento, dirigiendo
eficazmente todas las dreas de la Administracion Pdblica Municipal, impulsando el
progreso politico, econémico y social, con base en la participacion de los
ciudadanos.

Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero
ARTICULO 73.- Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal las siguientes:

. Presidir las sesiones y dirigir los debates del Ayuntamiento tomando parte en las
- deliberaciones con voz y voto y con voto de calidad en caso de empate y facultad
de veto suspensivo para efectos de analizar y votar de nueva cuenta el asunto que

lo haya motivado; g;;%
o
Il. Rendir al pueblo en Sesién Solemne, en la primera quincena del mes de

ENANGO, ) 3 '
Rero  Septiembre, el informe anual pormenorizado sobre el estado que guarda la
E administracion municipal del cual enviard copia al Ejecutivo y al Congreso del

SRGANO D
ZONTROL
NTERNO _

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Grog.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx E
Teléfono: (756) 474- 57-47

/
Abe: - o i 9 /4

Estado: en el Ultimo afio del mandato podrd rendirlo en la Sesién Solemne en que el [/%

Ayuntamiento entrante rinda protesta o en Sesién Solemne anterior a la fecha de

celebracion de ésta;

IIl. Rendir cada mes, en sesidon ordinaria del
la Policia un informe al Ayuntamiento s
incidencias en materia de orden publico;

.y con el auxilio del jefe de
dbracion y las principales
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] S

que se tratare de asuntos urgentes y de trascendencia;

V. Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento aplicando, si fuere el @Qso;*wgﬁﬂ?f?o \ES
GUPRRERC

previstas en las leyes y reglamentos; PRESIDEMCIA MURICIPAL
xu"(y'zc(?'

VI. Auxiliar a las autoridades federales en materia de culto religioso y disciplina

externa;

VII. Tener bajo su mando al personal de Seguridad PUblica y Transito Municipal;

VIIIl. Imponer multas a los infractores de los reglamentos gubernativos y de policia, asf
como imponer los arrestos administrativos los cuales no excederan de freinta y seis
horas;

IX. Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario, Oficial Mayor o Jefe
de la Administracion, Tesorero, Director de Obras y Servicios PUblicos y demas
servidores del mismo nivel de la Administracién Municipal, asi como su remocion, si
fuera el caso;

X. Nombrar y remover a los servidores del Municipio de acuerdo con la Ley;

XI. Incluir a las mujeres en la administracion municipal, incorporando la perspectiva
de género en las politicas publicas y garantizando de manera especial, los derechos
de las mujeres y las nifias, asi como el acceso de las mismas a la salud, educacion,
cultura, participacién politica, desarrollo y bienestar;

XIl. Conceder vacaciones y licencias a los servidores publicos municipales conforme
_alas disposiciones reglamentarias;

/ XIIl. Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los
servicios publicos municipales;

s 0
MiciPaLOE XV, Someter a la aprobacion del Ayuntamiento el presupuesto anual de egresos;
XV. Librar con el Sindico Procurador, las érdenes de pago a la Tesoreria Municipal;

XVI. Acudir cuando menos una vez al afo, en visita de trabajo, a las comisarias del
Municipio, poblados y localidades;

XVII. Ser el conducto para las relaciones;
Estado y los demds Ayuntamientos del Esiié

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, % GUERR
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx SO RE R f r
Teléfono: (756) 474- 57-47 9~»~u.,m-
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XVII. Suspender la ejecucion de acuerdos del Ayuntamiento qGQ‘,,q'
H. AY YNIF o

inconvenientes para los intereses del Municipio, dando informes al;\AymjjgN‘
~1iECHULTE? v

sobre estas resoluciones; 2 enaERD
pRESHSENCIA rapuic TP AR

XIX. Vigilar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y de los pf&gg'“rc‘:i'rh'os que
deriven del mismo;

XX. Someter a la consideracién del Ejecutivo del Estado, para su aprobacion, el
programa municipal de desarrollo urbano y las declaratorias de provisiones, reservas,
usos y destinos de dreas y predios;

XXI. Solicitar autorizacién del Ayuntamiento para ausentarse de la cabecera
municipal por periodos mayores de 5 dias;

XXIl. Mantener el orden, la paz y la tranquilidad publicas, asi como imponer las
sanciones administrativas a quienes infrinjan el bando de policia y buen gobierno por
si o a través del Juez calificador;

XXIIl. No ausentarse mds de tres dias de su Municipio cada treinta, sin autorizacion del
Ayuntamiento; y no mds de cinco dias sin la del Congreso, comunicandose
previamente lo anterior al Ejecutivo del Estado;

XXIV. Participar en el procedimiento de entrega - recepcion de los Ayuntamientos;

XXV. Conducir el frabajo administrativo de los regidores cuando se les asigne alguna

G
N
g?“\‘
\" ¥4 \
(/

L%?"-%perociones bancarias, asi como la del Sindico Procurador;
N <
0/ w%‘

o
AYUNTAM,EN}Q(VII. Remifir conjuntamente con el Tesorero Municipal a la Auditoria General del‘@%

MUNICIPAL D ; . . P :
QUECHULTENAN &TOdO las cuentas, informes contables y financieros en los términos establecidos en

GUERRERO |q legislacion aplicables a la Materia; y
ORGANO DE _,
CONTROLXVII. (sic) Las demds que les otorguen la Ley y los Reglamentos. /i

INTER [ ,/é“

SNLIPD
SINDICA PROCURADORA

OBJETIVO: .
&

Representar juridicamente al Ayuntcmiem‘oé deR

le confiere la legislacion aplicable; procurarg/$ p

H. Avun
MU
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, GroQUEcy
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx ch :
Teléfono: (756) 474- 57-47 ]l'g SO RE R 'A



H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro..
Administracion 2024-2027 N

ARSI § gt <

S PR

' ’;{'0 A
vigilar la correcta aplicacién de los recursos de la Hacienda P,L’Jb}i}cldjx,_{ h
tiempo, contribuir a la actualizacién de la legislaciéon municipal. e :

FUNCIONES:
Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero
ARTICULO 77.- Son facultades y obligaciones de los Sindicos Procuradores:

l. Procurar defender y promover los intereses patrimoniales y econdmicos del
Municipio;

Il. Represen’rdr jufidicomen’ré al Ayun’rcmien’ro y gestionar los negocios' de la N
Hacienda Municipal, asi como efectuar los cobros de los créditos a favor del
Ayuntamiento; A

ll. Exigir al Tesorero Municipal y a los Servidores PUblicos que manejan fondos el
otorgamiento de fianzas antes del desempeno de sus funciones;

IV. Autorizar los gastos que deba realizar la administracién Municipal; ﬁ

V. Otorgar, si fuera el caso, el visto bueno a los cortes de caja que debe presentar
mensualmente el Tesorero Municipal; ~

R "&,,.&VI. Autorizar las cuentas pUblicas y verificar que estas se remitan oportunamente a la
ZHIRN A

s\ Auditoria General del Estado;

: f;,;e,u- IIl. Autorizar la suscripcion de créditos pUblicos y privados;

S
¢ T . et . ; ,

] NA el Autorizar las adquisiciones de bienes muebles cualquiera que sea el fitulo y su @

AUNICIPAL DEMONtO:
QUECHULTENANGO,

0:&3‘\2;‘5;00&(' Supervisar la aplicacién de los bandos de policia y buen gobierno, y de toda

CONTROLdisposicion orientada a proteger el orden publico, asf como la organizaciéon y Y
INTERNC Gesempefo de la policia municipal; "

R VAL T 8

X. Revisar y autorizar los cortes de caja de la Tesoreria Municipal;

XI. Asistir a las visitas de inspeccion o auditoria que se practique a la Tesoreria
Municipal o a sus oficinas recaudadoras; ;. 5. .

5. 5 . 55 y . Y.
XIl. Vigilar la organizaciéon y funcionamient

dependan directamente del municipio; Yo

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. CUERRgR
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx TE S (s R E R i’
Teléfono: (756) 474- 57-47 oo ;
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Xlll. Practicar, como auxiliar del Ministerio PUblico, las primeras dlhgencms
remitiendo la documentacién al Agente del Ministerio PL'Jb“C;‘O'J:QU".Q‘fg@;EeS onda
dentro de las veinticuatro horas siguientes; QUECH S ARERO _on

XIV. Conservar y custodiar, bajo su estricta responsabilidad, Iéfétﬂe%s y en general
documentos de significacion para el Municipio que no correspondan a los recursos
financieros responsabilidad de la Tesoreria, proveyendo las medidas necesarias para
su seguridad;

A

XV. Formular ante el Congreso del Estado, el Gobernador, el Ministerio PUblico, y
demads autoridades competentes las denuncias que de conductas ilicitas acuerde el
Ayuntamiento;

XVI. Vigilar el manejo y aplicacion de recursos federales o estatales que en
cumplimiento de las leyes o convenios de desarrollo o cooperacion se hayan
transferido al Municipio;

XVII. Suplir en los términos de Ley, las ausencias temporales del Presidente Municipal; /
XVIIIl. Otorgar el auxilio al Juzgado de Paz de acuerdo a las leyes;

XIX. Intervenir en los casos de tutela cuando ésta corresponda a la autoridad;

XX. Vigilar el cumplimiento del articulo 130 de la Constitucidon General de la Republica
o ylas leyes reglamentarias;

S

XI. Intervenir en la formulacién y actualizacién trimestral del inventario general de
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, estableciendo para el
\ efecto el Catdlogo General de Inmuebles, y el inventario de bienes muebles, los
\ // iEnga/ales contendrdn la expresion de sus valores, caracteristicas para su identificacion

,:‘l. ,f»’n. D .
QUEBRM( TENANgSU destino;
V& "
UERRERG

goc';‘\%;o DEXII. Regularizar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;
ROL
INTERNO xxIII. Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con las obligaciones

ot _derivadas de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

XXIV. No ausentarse mds de tres dias de su Municipio cada mes sin autorizacion del
Ayuntamiento; y no mds de cinco dias al mes sin la del Congreso, comunicdndose AN B
previamente lo anterior al Ejecutivo del Estado, y

&g e

L"P}B#"” o

XXV.- Concurrir a las reuniones de Sindico ¢
Gobierno del Estado para la definicion deg
aplicacién, entratdndose de recursos fe
i venientes de créditos;
Ayuntamientos o provenien . Av

RSN cedimientos, asi como su

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx TE S
Teléfono: (756) 474- 57-47 0O
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XXVI.- Vigilar que los ediles y servidores publicos mumapd}es presg\v St
declaraciones de situacién patrimonial en los términos de la Leyf,;aiotwa, pm /e

ello y, en su caso, formular las denuncias correspondientes al Congrést del vE‘sfdd

PR ‘Zfﬂ"-lozﬂ
a las demds autoridades competentes; -

\

XXVII.- Dar cuenta a las autoridades de toda violacion a las leyes estatales y federales
en que incurran los ediles y los servidores publicos municipales, y formular las
denuncias legales correspondientes;

XXVIII.- Auxiliar al Tribunal de lo Contencioso Administrativo en lo que éste lo requiera
con sujeccién (sic) ala Ley de Justicia Administrativa y del Tribunal de lo Contencioso

~ Administrativo del Estado de Guerrero, y

o UNLK
P g

iNTEmRoL

,4.202, »

V)
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.

XXIX. Las demds que les otorguen la Ley y los reglamentos.

LOS REGIDORES »,
OBJETIVO: |

Ejercer voz y voto en los acuerdos tomados por el Ayuntamiento, en virtud de ‘

representar proporcionalmente la voluntad ciudadana, ademds de vigilar la gestion

o ministrativa en los diferentes ramos y presentar iniciativas a la legislaciéon municipal.

I&ay Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero
X‘RTICULO 80.- Son facultades y obligaciones de los regidores:

q Asistir y participar con derecho a voz y voto, en las sesiones del Ayuntamiento; @
Il. Desempefiar con eficiencia y eficacia, las funciones relativas a las Comisiones que

presidan y se les hayan encomendado por el Ayuntamiento, asi como, informar a
éste de los resultados obtenidos;

Ill. Vigilar que los actos del Ramo de la Administracion Municipal que les haya sido
encomendado se desarrollen con apego a lo d|sp£uesfo por las leyes, reglamentos y
normas de observancia municipal; i 2

Correo: contacto@quechultenango.gob.mx rE S o

Teléfono: (756) 474- 57-47
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& SAE

de vigilancia, asi como de aquellas que les encomiende en forma directa la o el
Presidente Municipal;

VII. Proponer al Ayuntamiento las medidas y acciones que deban acordarse para el
mejoramiento de las distintas dreas de la Administracion Municipal y de los Servicios
Municipales, cuya vigilancia les corresponda o les haya sido encomendada, asi
como, presentar proyectos de reglamentos o modificaciones a los existentes;

VIIl: Solicitar a la o el Presidente Municipal, informacion sobre los programas y
proyectos convenidos con el Estado, la Federacién o con ofros Municipios, asi como,
la informacién que requieran de las y los titulares de la Administracién Municipal para
el ejercicio 6ptimo de su facultad de vigilancia;

IX. Solicitar informacién, previa justificacion, a la o al Sindico Procurador respecto a
los asuntos de su competencia, previa justificacién de que lo consideran necesario;

X. Impulsar y fortalecer en todas las actividades que desarrolle el Ayuntamiento, la
proteccién y promocion de los derechos humanos, la participacién ciudadana, la
perspectiva de género, la participacion social y el respeto y conservacion del medio

TR 3¢ ]
’ @&&% ambiente;
N\ &

v Xl Realizar, junto con la o el Presidente Municipal y demds ediles municipales, visitas
periédicas a las localidades y colonias del Municipio;

. GUERRERO

Ogg{}}',?o?_n XllIl. Convocar a las sesiones extraordinarias en los términos de esta Ley;

INTERNO : o . o
N24-2027 IV. Apoyar a la o el Presidente Municipal en sus responsabilidades en los términos de

esta Ley;

XV. Presentar anualmente un informe escrito del ejercicio de sus funciones ante el
Ayuntamiento, sin perjuicio de que puedan hacerlo ante la ciudadania;

XVI. Brindar en sus oficinas atencién a la ciudadania, conforme al ramo que le
corresponda; Y, 4o -

MU
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. QUEC;? :
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de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, Ieol’rqd,, wnpa
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia e integridad. ' fargecd
QUEC

CAPITULO I
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
I. DEPENDENCIAS
LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
OBJETIVO:

Coadyuvar a garantizar el correcto y oportuno despacho de los diversos asuntos
socio-politicos y juridicos del Ayuntamiento de Quechultenango, coordinando,
vigilando y evaluando el desarrollo de los mismos, asi como fortalecer de manera
permanente la relacién institucional con el Cabildo.

FUNCIONES ﬁ
. Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la administracién interna del '
, Municipio; A

Il. Someter a la consideracion del Presidente Municipal los programas y acciones de
su drea administrativa;

" II. Atender lar Audiencia del Presidente Municipal por delegacion de este;

L IV. Proporcionar asesoria juridica a las dependencias municipales;
V. Registrar y certificar firmas de los titulares de las dependencias municipales, OSL%

como de las autoridades auxiliares del Ayuntamiento;

VI. Vigilar la adecuada y oportuna publicacion de las disposiciones juridicas : //) )
administrativas acordadas por el Cabildo; ,//

VII. Certificar todos los documentos oficiales expedidos por el Ayuntamiento, sin cuy
requisito no seran validos;

VIIl. Expedir las copias y cerfificaciones que a .WIHAyun’rcmlento asi como las
credencwles alos serwdores publicos del Ayu! 0T ),

las instancias estatales;

Mun
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, GroQuECH M g
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx c UERp .
Teléfono: (756) 474- 57-47 Tg S O
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{4 GOBIERNO DE UNIISENDICATURA
WRINICIPAL

IX. Dar a conocer a todas las dependencias del ayuntamiento los: cherdos Qmados 4-2027
por el Cabildo y las decisiones del Presidente Municipal; e

X. Convocar y coordinar a los funcionarios a reuniones periédiédsﬁde ‘gdbme <
conforme a una agenda de trabajo, con el apoyo del Dlrecfor‘de E«Imneaaén
Transparencia, quien fungird como Secretario Técnico de dichas reuﬁ'r()nes, a'efecto
de tratar asuntos encomendados por el Presidente Municipal;

XI. Auxiliar al Presidente Municipal en las relaciones con otros érganos de autoridad
del dmbito municipal, estatal y federal;

XIl. Compilar las disposiciones juridicas y administrativas acordadas por el Cabildo,
con vigencia en el Municipio y vigilar su correcta aplicacion; :

XIll. Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que, en materia
electoral, le sefalen las leyes o los convenios que para el efecto se celebren;

XIV. Convocar por escrito a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo
y a los grupos y comités ciudadanos cuando se celebren sesiones abiertas;

XV. Refrendar todos los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento;

XVI. Estar presente en las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes de Cabildo,
S 5 ;’\}c};omo levantar y certificar las actas correspondientes;

AYUN-PA’,@,%grenfe Municipal de los asuntos para el acuerdo respectivo;

uRmcon og >
GUEQWAN%Clblr tramitar y dictaminar los recursos de reconsideracion y revision que%

OCRGAWF{‘TGW
ONT,
lNTEk’;qglpor’nculores afectados por resoluciones de las autoridades municipales en los

" términos de Ley;

%X. Promover el establecimiento y operacion de comités ciudadanos y brindarles
asistencia técnica;

XXI. Atender todo lo relativo a la remisién de acuerdos del Ayuntamiento Municipal

que requieran la aprobacion o conOCImlenTci?d ‘,Q?ngreso o del Ejecutivo del

Estado; (A \\\\&\
AR

.,}‘

XXII. Tramitar ante los érganos competentes los RIS LnRy esul’fen necesarios para

asegurar legalmente el patrimonio municipal;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. cu
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx TE SOrx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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XXII. Coordmor y o'render las relooones con las Comlsonos y Delegoones

MUﬂICIpOI,

XXIV. Intervenir en el trdmite de expedicion de los correspondientes fitulos de
propiedad, a efecto de regularizar la tenencia de la tierra en el Municipio; esto
cuando asi lo establezca y lo requieran los deferentes programas de regularizacion
de predios;

XXV. Imponer sanciones por violacién a los reglamentos municipales en los términos
de los mismos, si estd facultado para ello;

XXVI.-Firmar las disposiciones o comunicaciones oficiales que por escrito dicte el
Presidente Municipal y, en general, certificar y dar fe de los actos del Ayuntamiento;

XXVII. Contribuir a organizar el reclutamiento del servidor militar nacional, a efecto de
dar cumplimiento a las disposiciones juridicas en la materia;

XXVIII. Suscribir los nombramientos, licencias y remociones de los servidores publicos
acordados por el Ayuntamiento; y i

XXIX. Expedir actas de buena conducta, residencia y de escasos recursos ’@
_j’%@"m econémicos.

LA TESORERIA

PN ICIEAL DE
ST CINLDE GRJETIVO:

GUERRERO

ORGANG g Administrar los recursos econdmicos y financieros municipales, con el objefo de —:@

CS#J&?L contribuir a garantizar su 6ptimo rendimiento en el cumplimiento de los fines del

Ayuntamiento, asi como comprobar el correcto destino de la Hacienda PUblica.

FUNCIONES: %

l. Formular los proyectos de presupuestos de egresos y de ingresos municipales,
constatando que dichos documentos se ajusten a las disposiciones legale
conducentes; :

tos de ley, reglamentos y

: .3
Il. Elaborar y proponer al Presidente Munici ¢
Q¥Efen para el manejo de los

demads disposiciones de cardcter general,

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. QUEC
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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e EEE SN

asuntos financieros y tributarios del Municipio, a efecto de st aprobacion
Ayuntamiento y, en su caso, por la Legislatura; QUEC! e

2024-2027
- : | pRESIDENCIA MURET™

lll. Recaudar, concentrar y administrar los ingresos provenientes c#eﬂos*’lmpuesfos,

derechos, productos o aprovechamientos que consigne la Ley de Ingresos

Municipales;

IV. Ejercer las afribuciones en materia tributaria derivadas de los convenios con el
Gobierno del Estado y con otros municipios;

V. Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a los ordenamientos
fiscales, cuya aplicacion esté encomendada a la Tesoreria;

VI. Llevar la contabilidad del Ayuntamiento y formular la Cuenta Anual de la
Hacienda PuUblica Municipal, asi como elaborar los Informes Financieros
cuatrimestrales;

VIl. Intervenir en los estudios financieros, evaluando las necesidades de
financiamiento de los Programas operativos y de inversion;

VIIl. Informar oportunamente al Ayuntamiento de los créditos que tenga a favor del
fisco municipal para su cobro por parte del Sindico Procurador;

IX. Ejercer el gasto publico municipal, promoviendo el cobro de los ingresos y el pago
de las erogaciones correspondientes a los presupuestos municipales;

X. Llevar al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y auxiliares y de registro
que sean necesarias para la debida comprobacion de los ingresos y egresos;

XI. Suspender el cumplimiento de las érdenes de pago que no estén comprendidas
en el presupuesto vigente o en acuerdo especial, dirigiendo al Ayuntamiento por T
escrito y de manera respetuosa, las observaciones que crea convenientes;

Xll. Llevar la caja de la Tesoreria, bajo su personal responsabilidad, y asumir la
custodia de los fondos y valores municipales;

Xlil, Formular los convenios de coordinacion fiscal con el Gobierno del Estado; L//(

X|V. Promover el cobro eficaz de las contribuciones municipales y evitar el rezago en
dichas tramitaciones; proponer al Ayunfomienfp.,;’npdidos conducentes al buen
orden y mejora de los cobros, habiendo las obgepAgEagaks que estime convenientes;

XV. Permitir y facilitar la practica de auditoria A piids de la Auditoria General

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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-
cuatrimestrales, en los términos establecidos en la legislaciéon ophcobie*o Igmo'fen

XVIIl. Obtener del Sindico Procurador la autorizacion de los gastos que deba realizar
la Administraciéon Municipal;

XIX. Contestar oportunamente las observaciones que formule la Auditoria General
del Estado, en relacién a las disposiciones del Articulo 102 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero;

XX. Informar oportunamente al Presidente Municipal sobre el estado que guarden las
finanzas municipales y, en particular, sobre las partidas que estén proximas a
agotarse;

XXI. Organizar el padrén de contribuyentes municipales con la coordinacion de las
entidades correspondientes del Gobierno del Estado;

‘ W ,t-‘ 2 :c:pAng?nformor respecto a determinado punto relacionado con sus funciones; y
~\ = O TENANC

c

// UERR EW(XIV Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud y diligencia todas aquellas

CONT"‘R Etividades, funciones y servicios que el Presidente Municipal le encomiende y que
'NTERNdengon relacion con su drea de actividad.

DEPARTAMENTO DE INGRESOS
OBJETIVO: L /

Orientar la ejecucién de las acciones que permitan la recaudacion de ingresos y el
control de Ios mlsmos asi como los meconnsmos que sean necesarios para la

FUNCIONES:

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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C

ll. Recaudar los impuestos, contribuciones de mejoras, derechos z:fproduc.tes
aprovechamientos que correspondan al Municipio, conforme a la respede ley de
ingresos municipal y demds leyes fiscales;

lll. Proponer campanas de orientacién y capacitacién técnica en materia fiscal,
tanto contribuyentes, como al personal adscrito a la Tesoreria Municipal;

IV. Instrumentar programas flexibles que incentiven el pago de contribuyentes
MOrosos;

V. Tener al corriente el padrén fiscal municipal, asi como ordenar y practicar visitas
de auditoria conforme a derecho, a los obligados en materia de contribuciones
hacendarias municipales;

VI. Ejercer la facultad econémico-coactiva para hacer efectivo el pago de las
contribuciones cuyo cobro le corresponda al Municipio;

oL

P -
ﬁ%%jﬁ'\(y“ Mantener actualizado el registro contable de ingresos captados diariamente por ﬁ

.gl Ayuntamiento; e

5 1)
%5' r‘[’ﬁﬂ%lll Instrumentar estrategias para que las multas impuestas por las autoridades

"'-AYUNT unicipales ingresen a la Tesoreria Municipal.
MU AMIENT@ P g P

OE DEPARTAMENTO DE EGRESOS

ER
ol OBJETIVO:

lanear la integracion, aplicacién y distribucion de los recursos financieros, con base
en el presupuesto autorizado a cada dependencia, confrolando su adecuado
ejercicio y estableciendo las medidas necesarias para la operacién de los programas -
de inversién y gasto corriente, asi como para el pago de blenes y servicios. (,/ 7

FUNCIONES:

I. Administrar las participaciones y fransferencias
estatales;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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Il. Ejercer el presupuesto anual de egresos y vigilar que los gastds'se .apliat
acuerdo con los programas aprobados por el Ayuntamiento; @V IANG@

PRESIDER CHA MUNICIPN
Ill. Contribuir a elaborar el proyecto y someter a la aprobacion del Ayurtamiento en

forma oportuna, el Presupuesto Anual de Egresos;

IV. Expedir los confrarrecibos a los proveedores del Ayuntamiento, que hayan
suministrado algin bien o servicio a las dependencias municipales, previa
comprobacion de la entrega;

V. Determinar previo andlisis de las solicitudes de ampliacién o transferencia
presupuestales la viabilidad de su autorizacion;

VI. Autorizar previo andlisis de las dreas correspondientes, las requisiciones que sean
remitidas por las dependencias para la adquisiciéon, arrendamiento o reparacion de
bienes o servicios; y .

VII. Planear el uso del Presupuesto Anual de Egresos y coordinar el registro del saldo
existente, determinando las acciones que se deben readlizar para su correcto
gjercicio.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
OBJETIVO:

co Coordinar el registro de las operaciones contables que efectien las dependencias
"municipales para la integracion de la Cuenta Piblica del Ayuntamiento, con base @

& en el presupuesto autorizado, controlando su adecuado ejercicio.

FUNCIONES:

Llevar la contabilidad del Gobierno Municipal, con apego a las leyes, los ( / l'-"/
reglamentos y demds disposiciones de cardcter fiscal;

Il. Coadyuvar a elaborar el proyecto de la Cuenta PUblica Anual Municipal para que,

Tesorero Municipal para
las medidas que sean

las dependencias municipales e informar de |
que en su caso y, con su autorizacion, se
necesarias;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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NEICIPAL

IV. Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para el debido re quardo
y comprobacién de los ingresos y egresos; oy

AVEINT AR

V. Aplicar los lineamientos y las disposiciones que expidan las oufondades fed@rol
o estatales para el uso y control de los recursos financieros, 8e§y os el la
ejecucion de los programas de inversion que sean financiados ;:Rﬁfé‘ﬁes, {iu?ﬂbl’ros de

gobierno; y
VI. Supervisar que se efectien las comprobaciones que sean necesarias ante la
Auditoria General del Estado, para atender las observaciones que ésta presente, con
base en la legislacion correspondiente.

ORGANO DE CONTROL INTERNO
FUNCIONES:

l. Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacion de la gestion

gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su

congruencia con el presupuesto de egresos, asi como concertar con las secretarias, :
s“‘g%hdirecciones y areas del Ayuntamiento y validar los indicadores para la evaluacion de Cﬁ

2No gestion gubernamental, en los términos de las disposiciones aplicables;
} \"
Sty Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios de
wg‘%oordmoaon y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema

‘ng:migaonol Anticorrupcion  y, del Comité Coordinador del Sistema Estatal
ULrENANégmcorrupoon
RRERO

gOGANO pg!. Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren el Comité Coordinador ©
,N.,.E"’;ROL de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, el cumplimiento de las normas de

Ne o, iy
b ‘control interno y fiscalizacion; /"@MZ/

IV. Establecer y coordinar el sistema de control interno, asi como las bases para la
realizacion de auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas que Y
regulen los instrumentos y procedimientos en términos de la legislaciéon aplicable; (/ %

Weas de la administracion;
%, presupuestacion, ingresos,

mun|(:|pol de las dlspOS|C|ones en materia d :
financiamiento, inversion, deuda, patrimonio;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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SI!&'”’ CATURA
MUNICIPAL

Municipal y emitir las normas para que los recursos humanos, pamménictles»
procedimientos técnicos de la misma, sean oprovechodos Y aplicad
respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad, eﬁuenmo y,»srmphﬂgqoon
administrativa; asicomo, reollzoroencomendorloslnveshgoaones estudros’y andlisis
necesarios sobre estas materias;

VIIIl. Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y criterios
correspondientes en materia de planeacion y administraciéon de recursos humanos,
contrataciéon del personal, de conformidad con las respectivas normas de control de
gasto en materia de servicios personales;

IX. Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias, revisiones
y evaluaciones a las dreas de la Administracién Publica Municipal, con el objeto de
examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestion y encargo;

X. Fiscalizar que las dreas de la Administracién Municipal cumplan con las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y
remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamientos,
arrendamiento financiero, servicios y ejecucién de obra puUblica, conservacion, uso,
destino, afectacién, enajenaciéon y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes
y demdas activos y recursos materiales;

Xl. Designar y remover a los fitulares de las dreas de auditoria, quejas y
responsabilidades; quienes tendrdn el cardcter de autoridad y realizardn la defensa
juridica de las resoluciones que emitan en la esfera administrativa y ante los Tribunales
Federales y Estatales, representando al Ayuntamiento;

Xll. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupciéon y del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases y principios de
.coordinacion necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes;

Xlll. Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estatal
vAn’rlcorrupCIon en términos de las disposiciones aplicables;

Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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SEREETED

%

XV. Llevar y normar el registro de servidores publicos de la Administracién A nic%ipcl,
recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban predentar,
asi como verificar su contenido mediante las investigaciones que re;glien perﬁh Qtes
de acuerdo con las disposiciones aplicables. También registrar la iQ‘fggﬁ}fiEiérj%‘Sb S
las sanciones administrativas que, en su caso, les hayan sido impuestas?

XVI. Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con motivo
de convenios o contratos que celebren con las dreas de la Administracion Municipal,
salvo los casos en que otras leyes establezcan procedimientos de impugnacion
diferentes;

XVI. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la
Administracién Municipal que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi
como substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley NUmero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero; para lo cual podrdn
aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no sean de la competencia
de los Tribunales Federal y Estatal de Justicia Administrativa y, cuando se trate de
faltas administrativas graves, ejercer la accion de responsabilidad ante dichos
Tribunales; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion y ante otras autoridades competentes,
en términos de las disposiciones aplicables;

XVIIl. Establecer mecanismos internos para la Administfracidon Municipal que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

XIX. Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los lineamientos
de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arendamientos, Prestacion de Servicios
y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero, propiciando
las mejores condiciones de contratacion conforme a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez; emitir las normas,
lineamientos, manuales, procedimientos y demds instrumentos andlogos que se
requieran en materia de dichas contrataciones publicas; proporcionar, en su caso,
asesoria normativa con cardcter preventivo en los procedimientos de contfratacion
regulados perliisleyes aplicables; - /

Ny
3

o & .

H. AYUNTAMIENTO
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XXI. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bosgsfde cqor
que establezcan los Comités Coordinadores de los Sistemas NGClQnCI] Y
Anticorrupcion, la politica general de la Administracidon Municipal pam esfcrbl
acciones que propicien la integridad y la transparencia en la geshon pubhco
rendicion de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la” lnwgpdasﬂ'ﬁue
aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia la soc1e8ad¢ w20

XXIl. Ejercer las facultades que la Constitucion local le otorga a los érganos internos
de control para revisar, mediante las auditorias a que se refiere el presente articulo,
el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos;

XXIll.  Implementar las politicas de coordinacion que promuevan los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, en ‘materia de
combate a la corrupcioén;

XXIV. Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del dmbito de
su competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion
administrativa, para lo cual deberdn tomar en consideracion las bases y principios
de coordinacién y recomendaciones generales que emitan los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XXV. Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos municipales y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y

XXVI. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

El titular del Organo de Control Interno Municipal est& impedido para intervenir en
cualquier asunto en el que estén involucrados, de manera directa e indirecta, sus
intereses, los de su conyuge, concubina o concubinario o parientes consanguineos
en linea recta sin limitaciéon de grado o colaterales hasta el cuarto, o por afinidad

asta el segundo. En estos casos deberd intervenir el servidor publico que conforme
al reglamento interior de la Contraloria sustituya en sus faltas al Contralor.

LA OFICIALIA MAYOR

Mg Mministrativo a las dependencias que conforman la Administracion
Municifig S B4eICion a los recursos humon%s?, gteriales, ademads de los servicios y

-

=

S|sTemo§v ﬁf'z mSOS aplicando la normatgt .A\f .
cnpﬂomue HULT&?ANGQ? idad, transparencia, ‘ oy ., by djsciplina presupuestal.
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FUNCIONES:

|. Atender los requerimientos de recursos humanos y mo’rerlqle,s Ge Icts

administrativas del Ayuntamiento, para el desarrollo de sus funciones;”

QuV C“

Il. Coordinar las acciones de seleccién, contratacion, integracion y,mpc;ﬁgaon de
personal del Gobierno Municipal;

lll. Formular y evaluar la operacién y sistematizacién del pago de remuneraciones al
personal, controlando la aplicacién del tabulador de sueldos y catdlogo de puestos;

IV. Conciliar las negociaciones con el sindicato de los frabajadores municipales;

V. -Emitir los lineamientos -y controlar las contrataciones, bajas, vacaciones e
incapacidades del personal;

VI. Instrumentar el sistema de registro de los frdmites y servicios de las dependencias
y organismos del Gobierno Municipal;

VIl. Integrar, proponer y coordinar la elaboracién, actualizacion y el seguimiento de
los Manuales de Organizacion y Procedimientos, asi como la modernizacién de los
sistemas de trabajo;

VIII. Implementar programas de modernizacién de la Administracién PUblica;

IX. Formular dictdmenes técnicos de la estructura orgdnica municipal y elaborar
propuestas de adecuaciéon de la misma, con base en las prioridades y objetivos del
Gobierno Municipal;

X. Instrumentar un sistema de evaluacion del desempeno del personal de las
diferentes dreas de la Administracion Publica;

XI. Implementar el sistema de informacion, registro, control de proveedores de los
bienes y servicios;

* XII. Hacerse cargo de la operacion eficaz de los almacenes y otros espacios similares, / éz
que pertenezcan al Gobierno Municipal; (/

; ﬂlnneomlenfos de rece
i gfenes y servicios;

Teléfono: (756) 474- 57-47
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legales vigentes;

XVII. Programar y controlar el resguardo y mantenimiento de vehlculovﬁ(fﬁé‘)mhres
realizar los trédmites en casos de robo y/o siniestro, asi como trdmites relativos al pago
de impuestos y derechos del parque vehicular;

XVIIl. Organizar y controlar el resguardo y mantenimiento preventivo y correctivo de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;
XIX. Coordinar el apoyo logistico que requieren las dependencias en el desarrollo de

eventos, asi como el servicio de mensajeria;

XX. Coadyuvar con el Tesorero en la formulacion de planes y programas del gasto
publico y en la elaboracién del presupuesto anual de egresos;

XXI. Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su
presencia a fin de informar respecto de algin punto relacionado con sus actividades,
asi como del correcto ejercicio de su funcién;

R XXIl. Levantar y tener actualizado el inventario general de los bienes muebles e
Pedss EN %, inmuebles propiedad del Ayuntamiento; y

s”XXIII Participar en la entrega recepcién de las unidades administrativas, de las
5 ‘b dependencias y entidades municipales, conjuntamente con el Sindico Procurador.

&

ngcHuLTENANGO. , i
GUERRERO AREA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARGANO OE
GONTROLOBJETIVO:

™" Planear, dirigir y controlar las actividades encaminadas al logro de los fines

establecidos en materia de personal, de acuerdo a los requerimientos presentados [ A
por las diversas dependencias del Ayuntamiento, para el adecuado funcionamiento W
de las mismas, con apego a las disposiciones legales vigentes.

FUNCIONES: EA

Yministracion y el desarrollo
leccién y capacitacion;

Expedir las bases normativas y los lineamien
del personal, cubriendo los aspectos de recl

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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lil. Disenary establecer el sistema de movimientos e incidencias de;personal
efectuar los frdmites correspondientes;

Goblerno Municipal y los servidores pUblicos; -
4-208"

2024
V. Programar y dirigir las acciones de difusién en materia de prestaciones, seguridad
capacitacion, asi como de las negociaciones sindicales; y

VI. Expedir los nombramientos del personal que hayan dado el Cabildo o el
Presidente Municipal.

LA DIRECCION DE GOBERNACION
OBJETIVO:

Promover la gobernabilidad y la paz social, a través de mecanismos de concertacién
oM tfransparente entre el Gobierno Municipal y las organizaciones sociopoliticas,
' ' A@ilando el cumplimiento de leyes y reglamentos. Asimismo, autorizar y administrar
" Shcencms de funcionamiento de locales comerciales, puestos fijos, semifijos y

Py

ECHULTE CIONES:
c Ennezg%@&l

RGANO pgCoordinar la informacién que le permita captar las demandas de la pobloaon

;No-{ga"o'-relomoncdos con la Administracién Municipal;

iy

la integracion de comités de participacion ciudadanas;

lll. Dar atencién a los comités de participacién ciudadana, para captar las (//‘
necesidades de cada colonia en cuanto a servicios publicos o requerimientos de ,
conservacion y/o mantenimiento de dreas publicas;

polmco conflictos, marchas, plon’rone§°
interés de la comunidad, para plan®
Municipal;

Correo: contacto@quechultenango gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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coodyuven ol mejoromlem‘o de Ics relaciones politicas y soaoles del Go'rno
Municipal con las organizaciones civiles; .

2092

VI. Llevar un control de las actividades politicas, sociales, economncg;,,g:gﬂiurmle??‘be
otra indole que impliquen congregacién o movimiento de masas en eIWﬁ%lplo

VIl. Promover las estrategias, los métodos y acuerdos que contribuyan a fortalecer

escenarios de comunicacion, concentracién, apoyo y parficipacion de los
ciudadanos y organizaciones socio-politicas en el quehacer del Gobierno Municipal;
VIIl. Establecer las relaciones que correspondan con los diversos por’ndos politicos
existentes en el Municipio; : ' ;
IX. Vigilar, en coordinacién con dependencias federales y estatales, el cumplimiento
de leyes y reglamentos en materia de cultos religiosos;

X. Conceder a los particulares los permisos necesarios para el aprovechamiento de

la via publica, los cuales tendrdn siempre el cardcter de revocables y temporales;
N
?\;? XI. Aplicary vigilar la estricta observancia de la reglamentacién a que se encuentran

%& *\Wsulefos los vendedores fijos, semifijos y ambulantes del Municipio;

Q‘"

11\. ‘@‘%I Autorizar las solicitudes de permisos para realizar espectaculos publicos; asicomo

E superwsor que estos se efectien conforme a las disposiciones legales en la materia; A
ENANQ\Q Controlar el padrén de locatarios del mercado municipal, vigilando que dichos i
« éoco’rorlos respeten el horario de funcionamiento establecido por el Ayuntamiento; / i
/ 1)z s
. NTROL

INTERNC Xll. Reportar a la Tesoreria Municipal, los puestos permanentes o temporales que se &

4+ instalen en la via publica o en lugares autorizados; y
XV. Vigilar a través de los inspectores del ramo, que todos los comercios funcionen g gl%
da acuerdo a las normas establecidas y que utilicen el giro que les fue autorizado, e

informar al Ayuntamiento de todos aquellos que infrinjan cualquier disposicion ; i
administrativa de cardcter municipal. é/%

COMERCIO Y ABASTO POPULAR
OBJETIVO:

Instrumentar y vincular acciones que pe‘y 57 ' romover los atractivos turisticos
estimulando la competitividad. Adem&@ SMERY ©la comercializacion de los
productos locales en los mercados esfo’ro%&{_ _ , simultdneamente, asegurar
el abasto oportuno a través de adecuado 80 t. 5 4 comercializacion.

Correo: contacto@quechultenango.gob.mx QUEC =Y ENANGO
Teléfono: (756) 474- 57-47
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3 r""-‘ua'n«:h
Il. Contribuir al fomento de la actividad turistica, vinculando occuones coh‘Tos dreas
que integran el sector;

. Generar y promover proyectos en colaboracién con los gobiernos federal y
es’ro’rol asociaciones civiles e instituciones educativas, para mejorar el sector turistico;

IV."Mantener relaciones de trabajo con la Secretaria de Fomento Turistico del
gobierno estatal, en su calidad de organismo especializado;

V. Coordinar con organizaciones del sector publico y privado, la realizacién de
eventos que tengan relacioén con el turismo:

VI. Disenar e impulsar un programa de integracién y articulacién de atractivos y

 ui, serwaos turisticos de la regién Centro del Estado, que permita impulsar un '
39(“ grupomlen’ro de prestadores de servicios y productos turisticos atractivos, :
3 ‘u esibles y sustentables, que potencialicen nuestras ventajas competitivas;

W Coordinar actividades que permitan implementar programas para organizar,

7 mejorar y promover los productos y, asi, lmpulsor SU comercializacion;
AMIENTG
Dggl Elaborar estudios sobre los productos y servicios que consumen los distintos

ok °°secfores de poblacién, con el objeto de promover la produccién de éstos en la
{ oNTRoL@\unlmplo, garantizando su abasto; e
MTERNE

IX” Interactuar con instituciones publicas, privadas y sociales para realizar estudios,
programas, proyectos y andlisis sobre el sistema de acopio, distribucién, abasto y
—~— comercializacion de productos basicos, en beneficio del comercio y los servicios.

AREA DE REGULACION COMERCIAL Y ESPECTACULOS

OBIJETIVO:
)
Cumpliry hacer cumplir los ordenamientos \ &'\\ e regulan la operooon de
comercios establecidos, espectdculos vy ¥R g como
comerciales en los mercados sobre ruedasSarts osfro de coadyuvar al

ordenamiento territorial.

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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| eeeie it

h\- HUL!

pues’ros y locales en mercados, comerciantes y orgonlzodores d

Pnt
" .. 202"

Il. Realizar los trdmites para expedir y renovar perlodlcomen’re fo ficencia de
operacién municipal a establecimientos comerciales y de servicios; asi como otforgar
los permisos para espectaculos pUblicos y comercio en la via publica; \

lll. Vigilar y regular que la operacién del mercado municipal, se sujete a las
disposiciones juridicas municipales;

IV. Constatar el cumplimiento a los ordenamientos municipales que regulan las
actividades comerciales y de servicios, mediante recorridos y visitas de inspeccién y,
en su caso de ser procedente, elaborar las actas de infraccién:

V. Controlar lo referente a espectaculos, lo que incluye la concesion de los permisos
respectivos y la verificacion de que se realicen acorde con la normatividad vigente;

Y
VI. Supervisor que las ferias onuoles de la cabecera municipol se lleven a cobo con ﬁ

LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

"'/" (ANO pBIETIVO:

TRoy.
WTERNO Salvaguardar el orden publico; garantizar la seguridad y tranquilidad de los
" habitantes del Municipio en su integridad fisica, sus derechos y propiedades, con

base en las atribuciones que le sefialan la Ley Organica del Municipio Libre del Estado ) Na
de Guerrero y las leyes especificas en la materia. f

FUNCIONES:

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx H
Teléfono: (756) 474- 57-47




Il. Velar por el orden publico en general, cumpliendo con los plong'sAmggE;”.

uridad publica; MUNICIPAL DE

seguridad p QUECHULTENANGE
> ] UPRRERO

lll. Realizar tareas conjuntas con la Direccién de Prevencion Social,d warefécto

. _— . 3 24e2 02T
de tomar las medidas que prevengan la comision de infracciones a Ioszl‘éyes vigentes;

IV. Atender el desarrollo interno de la Comandancia de Policia Preventiva,
verificando la disciplina y honorabilidad de sus elementos; asimismo, procurar el
mantenimiento adecuado de sus instalaciones, equipo y enseres indispensables para
la prestacion eficaz del servicio de seguridad publica;

V. Organizar y supervisar todas las operaciones de seguridad publica;

V1. Desarrollar de manera permanente programas de vigilancia especial en puntos
estratégicos del Municipio;

VIl Participar en la ejecucién de programas y acciones con las autoridades federales
y estatales en materia de seguridad publica y la defensa nacional, con apego a la
normatividad, planes y convenios de colaboracién vigentes en la materia:

VIl Intervenir con los cuerpos policiales de los municipios circunvecinos y del Estado
con fines de cooperacion y ayuda mutua, intercambiando datos estadisticos, fichas
e informes que tiendan a prevenir y combatir la delincuencia:

VIIl. Auxiliar al Ministerio PUblico en la investigacion de delitos y en la persecucion y
aprehension de presuntos delincuentes cuando asi lo solicite:

IX. Organizar y coordinar las acciones del Comité Municipal de Proteccién Civil, para
la orientacion de auxilio a la poblacién en caso de emergencia; &

X. Intervenir en circunstancias que alteren la paz publica, de acuerdo con lo que
establezcan las leyes vigentes, asi como proporcionar auxilio a la poblacién en caso
de desastres y en concentraciones de cardcter masivo:

la prevencion y actuacién en casos de desastres o situaciones que pongan en

Xl. Colaborar con las autoridades estatales competentes en acciones encauzadas a W
peligro inminente a la poblacién del Municipio;

XIl. Proponer al Presidente Municipal la celebracién de convenios en materia de
seguridad publica con la Federacién, el Estadg SR
con la problemdatica del Municipio;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47




s\mumnd|spenso|bles para la prestacion eficaz del servicio de seguridad publica;

E"'R()profecclon de la integridad fisica y el patrimonio de los habitantes del Municipio;

H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

XIV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le senalen las leyes, Tel
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encon
por el Presidente Municipal y el Sindico Procurador.

COMANDANCIA DE POLICIiA PREVENTIVA
OBJETIVO:

Garantizar la seguridad y tranquiidad de los habitantes del Municipio en su
integridad fisica, derechos y propiedades, mediante el cuerpo policial con que se
dispone; de conformidad con la legislacion vigente en materia de seguridad publica,
atendiendo a los principios de imparcialidad, equidad y justicia.

FUNCIONES:

l. Procurar el mantenimiento adecuado de sus instalaciones, equipo y enseres

RNO

Direccion: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.

#2m V|, Disefiar, supervisar y efectuar, en coordinaciéon con autoridades policiales del
stado, los servicios de seguridad en el territorio municipal; %
VII. Desarrollar de manera permanente programas de vigilancia especial en puntos

estratégicos del Municipio; 1/

VIIIl. Formular y ejecutar acciones y operativos, para disminuir el indice de delitos;

[X. Participar en las acciones del Consejo Mumqul de Proteccion Civil, con el fin d
contribuir al auxilio a la poblooon €en Caso dPedy

X. Aprehender a los delincuentes en situaci 'w', te delito y en los de notoria
urgencia, cuando se trate de los que se persgtety =4 Hi&io y que no haya autoridad

e & % W J%° ¢ PN oo
judicial que expida la orden de aprehension;

Correo: contacto@quechultenango.gob.mx TE S 0 RE
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o, S
~eOmunidad; *°

XI. Participar en campanas de prevencion del delito, dirigidas a toda |

iy

Xll. Mantenerse alerta ante cualquier situacion que pudiera alterar el Ei(denp o
y la paz social, mediante el equipo de radio-comunicacion; SIS

T

: . W AYUNTAMIEN
Xlll. Brindar el servicio de vigilancia y proteccién a oficinas del Gobierno Municipal; 4

st 3 TENANGY
QUL\.—”":T", - \
XIV. Ejercer las demas facultades y acciones que le sefialen las leyes, g{ggfgmenf@se»

. e . . p s axstud?
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendddas

por el Presidente Municipal, el Sindico Procurador y el Director de Seguridad Publica.

LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
OBJETIVO:

Sentar las bases para prevenir o mitigar en lo posible contingencias que puedan ser /
causadas por riesgos, calamidades o desastres, asi como realizar acciones '
“qustendien’res a brindar auxilio a la poblacién ante la eventualidad de que dichos
y Omenos ocurran, a través de los programas especificos y, en su caso, de las ﬁ@
feglidas necesarias para el restablecimiento de la normalidad en la vida
unitaria.

P

CIONES:

NO bgn caso de riesgo, calamidad o desastre, ejecutar las acciones necesarias para

'm(,)-PEL%Obnfrenforlo, mitigando o remediando sus consecuencias, en su cardcter de érgano

* ana,0perativo en la circunscripcion territorial del Municipio;

Il. Identificar las zonas o lugares y establecimientos que se puedan considerar de
probable riesgo, para mantener actualizado el Mapa de Riesgos Municipal;

ll. Organizar y fomentar la creacién de grupos voluntarios en materia de proteccion ﬂ%
civily, llevar el registro de los mismos, de conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Vigilar el correcto cumplimiento de las recomendaciones que se expidan e
materia de proteccién civil; ST

Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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VI. Solicitar el apoyo técnico en materia de dictdmenes periciales a Ios_,.) S
publicas o privadas, asi como a las dependencias de los gobiernos federat

2 AYY

AXY

VII. En caso de riesgo, calamidad o desastre, obtener en forma inmediata

apoyo de las dependencias del Gobierno Municipal, para el efecﬁvo%uu'rb@cﬁ‘ﬁé'.’ y
de las funciones del Sistema Municipal de Proteccién Civil: 2037

todo

2244

VIIl. Dentro de la circunscripcién territorial del Municipio, ordenar como medida de
seguridad, la suspension temporal de todas aquellas actividades que se lleven a
cabo en un lugar con determinado riesgo, hasta en tanto no se elimine el peligro
potencial;

IX. Ordenar la realizacién de visitas de inspeccién o verificacion, con las formalidades
establecidas en normatividad aplicable, a efecto de identificar dreas de riesgo;

X. Determinar los espacios que pudieran operar como refugios temporales en casos

P

de emergencia;

Xl. Establecer el Sistema de Informacién con directorios de instituciones, los inventarios

de recursos humanos y materiales disponibles en caso de emergencia, asi como
_wNwus ,  MAPAs de riesgos y archivos histéricos sobre desastres ocurridos en el Municipio; y ﬁ
dl. Promover la realizacién de cursos, ejercicios y simulacros en los centros educativos

los distintos niveles, que permitan mejorar la capacidad de respuesta de los
articipantes en el Sistema Municipal.

N 7 7
GUEQRERgNGO'EI. CENTRO MUNICIPAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

9RGANO p
CONTROL OBJETIVO:
MTERNC

Establecer y ejecutar acciones relacionadas con la orientacién de la poblacién, M/
especialmente para prevenir las condiciones sociales que favorecen las conductas

ilicitas; asi como aquellas dirigidas a fomentar el acato de las normas del Gobierno :
Municipal y adoptar conductas sociales que coadyuven a garantizar su propia '
seguridad.

FUNCIONES:

delictivas, asi como identificar espacios
detonan; :

H
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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Il. Realizar visitas a las escuelas del nivel bdsico y medio superior, é:.gf;‘,e‘ic,to’d

entre los estudiantes una cultura de la legalidad; H. AVYUNTA 0
MUNICIPAL
lll. Fomentar entre la poblacién medidas de autoproteccién ol%b‘@ﬁilzdff}ds'—éccio
oLF o y\,-,\th?‘&:. e,
de prevencion del delito; s
A -4V L ]

IV. Focalizar sectores y/o poblacién objetivo: individuos, familia, escuela, comunidad

y grupos vulnerables, para prevenir conductas antisociales; "

V. Impulsar la participacion ciudadana en apoyo a las autoridades municipales, en
la gestion de comunidades seguras;

VI. Coordinarse con la Direccion de Seguridad Publica, para efectuar tareas
conjuntas en relaciéon a la prevenciéon del delito;

VIl. Difundir dentro de los programas implementados, orientacion juridica a los
miembros de la comunidad para el mejor ejercicio y proteccidon de sus derechos; y

VIIl. Disehar y ejecutar instrumentos de evaluacidon, de conformidad con una

swmejpdologia adecuada.

4 LA DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

UNICipa(.

Hgéﬁ%m, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas de vialidad, asi como regular

6RGAM§1 sito de personas y vehiculos en la via publica del Municipio, mediante el grupo
,c"?,",vsrﬂebgen’res de trdnsito, de conformidad con la normatividad aplicable, atendiendo
: rincipios de imparcialidad, equidad, legalidad y justicia.

VL,

b

FUNCIONES:

. Organizar operar, coordinar y controlar los servicios de fransito de vehiculos en el
Municipio, ademds de formular programas y acciones para su modernizacion;

IIl. Imponer multas por violacién al Reglamento de Transito y Transporte;

lll. Proponer y vigilar el buen funcionamiento de los dispositivos y senalamientos para 2
el transito vehiculos y peatones; ;* IR -

diversas acciones informativas;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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VII. Prevenir mediante la puesta en prdctica de medidas odecuodos, los accidents®
de transito en las vias publicas de jurisdiccion municipal;

VIil. Facilitar auxilio oportuno a los lesionados por accidentes de transito, dictando las
medidas de emergencia, que aseguren la vida y la integridad fisica de las personas;

IX. Fomentar la superacién técnica, moral y material de los agentes de transito;

X. Regular el transito de vehiculos y personas en la via publica de la zona urbana,
vigilando el apego a la legislacion vigente en la materia; asi como instalar y dar
manteniendo a los dispositivos para control del transito (sefialamientos y marcas);

Xl. Ejecutar programas operativos para el mejoramiento de la circulacion vial,
coordinando labores encaminadas a regular el transito de vehiculos, por medio de
dispositivos viales y sefializacién urbana, con el propdsito de brindar proteccién a
peatones y conductores de vehiculos;

Xll. Expedir permisos provisionales para circular vehiculos sin placas oficiales, en
comun acuerdo con la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del
sWNed % Estado;

\ I, Tomar conocimiento de los hechos de transito que tengan lugar dentro de la
ey _gurlsdlcaon municipal; dando parte a su vez a la autoridad correspondiente, para su

g investigacion y deslinde de responsabilidades:

H. AYUNTAMIENTO
MuNicieaL og XIV. Ejecutar aquellas medidas cautelares encauzadas a garantizar el cumplimiento

QUECHULTEN
“Be obligaciones por dano a la propiedad o pago de multas, en los casos previstos
Ioor las disposiciones juridicas respecto a trdnsito y vialidad;

.E'}NO XV. Expedir licencias para conducir vehiculos automotores a ciudadanos que
o N N % oiw .
acrediten la capacidad y cumplan los requisitos legales establecidos para tal efecto, ’
en comun acuerdo con el Gobierno del Estado; y (//1/})/

XVI. Ejercer las demds facultades y funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos
e Ins’rrumen’ros Iegoles y admmls’rro’nvos wgen’res 05| como aqguellas encomenda

OBIJETIVO:

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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planes y programas en materia de desarrollo urbano, lnspeCCIonOndo - vchdondo le
ejecucion de las obras o acciones correspondientes.

FUNCIONES:
En el aspecto de obra piblica, le corresponden las siguientes atribuciones:

l. Ejecutar el Programa Municipal de Obra Publica, planeando las actividades
relacionadas con obra por administracién y por contrato, con el fin de optimizar los
recursos presupuestales;

ll. Llevar a cabo los programas de pavimentacion y rehabilitacién de vialidades,
calles y banquetas de las zonas urbanas:

lll. Responsabilizarse de la coordinacién de las instituciones que ejecuten obras

publicas en la jurisdiccion del Municipio; ﬁ

IV. Asesorar a los Comisarios y Delegados municipales, en la realizacién de las obras
°““’t° «»«gue se efectlen en sus respectivas comunidades:

N ngllor que las obras se ejecuten conforme a los proyectos y programas aprobados
@!—:‘n caso, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de obra publica;

&

v AYUNTAM' . Intervenir en la ejecucién de la obra publica concesionada, estableciendo las

E
Mumc:muyzo ses a que habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos;
DUECHULTENANco

CUERR E— ' ;
”RGAE‘E D” Proponer las actualizaciones de los lineamientos y normas que regulan la
“ONTROL alizacion de estudios y proyectos de construccion:

ERNO e . - -
VIIl. Promover la participacion de los habitantes en la construccién, conservacion y s i

reparacion de obras del Municipio; (// '

IX. Fomentar la construccién y rehabilitacion de caminos rurales:

En el aspecto de desarrollo urbano, le corres

X. Emitir opinién técnica, en coordinacion cén
las licencias de ejecucidon de obras de
fraccionamientos;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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XI. Formular, con la colaboracién de las autoridades federales y estatales, l \P!
municipales de desarrollo urbano; AV :

Xll. Coordinarse con las autoridades correspondientes, para realizar. lqs ges*ho,
necesarias respecto a la regularizacion de la tenencia de la tierra: #= 202

Xlll. Promover y regular el crecimiento urbano de las comunidades del Municipio,
mediante una adecuada planificacién y zonificacién de las mismas:

XIV. Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones juridicas en materia de
construccién y asentamientos humanos:

XV. Fomentar el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana;

XVI. Autorizar licencias de construccién a particulares, vigilando que las obras se
realicen de acuerdo a las especificaciones estipuladas en las licencias respectivas;

XVII. Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados en la
jurisdiccion del Municipio, con el fin de tener un control de los mismos y vigilar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales respectivas;

XVIIl. Administrar el Catastro Municipal, con base en la legislacion respectiva; ﬁ

XIX. Aplicar las modalidades de uso que se imponen a fravés de los instrumentos de
planeacion correspondientes a los predios e inmuebles de propiedad publica y
privada;

XX. Elaborar la proyeccién de la distribucién de la poblacién y la ordenacién territorial
de los centros de poblacién, en concurrencia con las dependencias de la
Federacion y del Estado y con la participacion de los sectores publico y privado;

XXI. Establecer la regulacion del uso del suelo en las localidades del Municipio,
acatando los lineamientos de los programas directores urbanos que estén vigentes;

4

" XXII. Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacién del fransito peatonal [/
““ o 7,
PP “ap las vias pUblicas, acorde con el Reglamento de la Via Publica. (

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx T E S O
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\ SIRIASD
Administrar la proyeccién, construccion y rehabilitacion de la infrae ;‘cfuro
comunitaria, para el fortalecimiento de la Administracion Mumopol de ccuer R con
las disposiciones legales y los lineamientos establecidos para su ejercicio.-

FUNCIONES:

. Vigilar que se lleve a cabo un control del programa de obras publicas, infegrando
los registros de obras en proceso desde su inicio hasta su terminacioén, con el fin de
asegurar la calidad y cumplimiento en conceptos, volumenes y fechas;

Il. Evaluar conjuntamente con las diversas dependencias municipales los
lineamientos a seguir, para que la aplicaciéon de los recursos se realice conforme ala
estructura programatica en cada ejercicio presupuestal;

Ill. Administrar los sistemas integrales de programacién, adjudicacion, ejecucion,
control, seguimiento y evaluacién de obras y acciones;

IV. Validar fisicamente las peticiones de obra publica para determinar la factibilidad
técnico- financiera, asimismo, diseiar el proyecto ejecutivo;

V. Elaborar y proponer el presupuesto de obras pUblicas, a efecto de aportar los
elementos que den mayor certeza a la correspondiente toma de decisiones;

VI. Adjudicar las obras pUblicas y servicios relacionados con las mismas conforme a
los lineamientos referidos por la legislacion de la materia, bajo las modalidades de
adjudicacién directa, invitacién restringida y licitacion publica;

VII. Analizar y evaluar las propuestas técnicas y econémicas entregadas por los
contratistas en los procesos de licitacion y realizar las observaciones necesarias en
apego a la normatividad aplicable, para adjudicar la mejor propuesta;

VIII. Dirigir y controlar la integracion -para su presentacion en tiempo y forma- de los
expedientes técnicos de obras y acciones, desde la gestién, programacion, %
asignacion, ejecucion y comprobacion de recursos hasta su resguardo; y (, '

IX. Administrar el mantenimiento de la red vial del Municipio, mediante el
= qu’robleamlen’ro ejecucion y control de acciones de reparaciéon de framos menores
\,pc:vnmem‘os a su vez, rehabilitar los caminos rurales.

vt

"‘lﬂmw Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
mcontacto@quechultenango gob.mx
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- e ]

OBJETIVO:

Disenar las politicas y programas relativos a la conservacion y el mantenimientd de
las dreas urbanas; igualmente, preparar los elementos técnicos a sy aleance para

VUeERR
LN " 7

elaboracion de proyectos integrales y planes de desarrollo urbonoﬂ;‘_‘_‘ SIDERCIA K

FUNCIONES:

.. cumplir, analizar y verificar operativamente los Planes Municipales de Desarrollo
Urbano y los programas sectoriales que se deriven de éstos, asi como supervisar y
acatar el cumplimiento de las disposiciones normativas que sean aplicables;

Il. Analizar y dictaminar los estudios y proyectos de impacto urbano, vial y ambiental
que se requieren para los fines asociados a la obra publica; asimismo, autorizar
nuevos asentamientos humanos y el uso factible de suelo en zonas determinadas;

lll. Tramitar y verificar el cumplimiento de las licencias o permisos de construccién,
reparacion y demolicién de fincas u obras publicas; y en su caso, aplicar las
sanciones con base en la normatividad vigente en la materia;

IV. Asignar la nomenclatura de calles y numeracién oficial: al mismo tiempo, elaborar ﬁ
. wigg , 105 deslindes y alineamientos territoriales; y

2. Organizar y resguardar el archivo cartogréfico municipal, asi como los mapas
gerentes a usos de suelo, infraestructura urbana e instalaciones de servicios
F0blicos.

UNIDAD DE ASESORIA TECNICA

IRGA
COM','-v 9 Lq:ormulor, gestionar, operar y evaluar proyectos de infraestructura, que coadyuven al

’N;r NQ desarrollo de las comunidades.
2N,

FUNCIONES:

. Desarrollar acciones de identificacion, formulacién, evaluacion, seguimiento
PGy

control de los proyectos de obra publica, W eEiadr
especificaciones técnicas correspondientes: 4;‘

3 3 Nae .
sogresentados a las diversas
dI¥seq cada caso;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx QUE
Teléfono: (756) 474- 57-47
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Uﬂoom ERNO DE UNIDABY
v w [ \

W

ejecucion por Administracién Municipal; AVUNTS

AUNICIPAL
I1Er (“ T .
IV. Asesorar en aspectos de concursos y contratos, con5|derondo loswedlmle 05

DENCIA MUNICIPA

de adjudicacién y alcances juridicos del contrato de obra publ‘wo 20242027

V. Efectuar el andlisis de los materiales de construccién que serdn utilizados en las
obras publicas que lleve a cabo el Gobierno Municipal, con el objeto de dictaminar
la calidad de éstos y, en su caso, emitir las observaciones corespondientes;

VI. Actualizar permanentemente el Catdlogo de Precios Unitarios de Obra y ajustarlo
a los importes reales, a efecto de regular los costos de las obras:

VII. Verificar que, antes del inicio de la obra, se cuente con los proyectos de
ingenieria, las especificaciones generales y particulares de construccion, los
programas de ejecucion y suministros, términos de referencia y alcance de servicios:

VIIl. Abrir la bitdcora de obra, la cual quedard bajo su resguardo y, por medio de
coordinar las respectivas actividades de supervision.

"- L

Qn)g"g

«\k.,
et

AL 00

fORR

DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL ﬁ

OBJETIVO:

‘hgfegror y mantener actualizado el inventario de predios existentes en el Municipio,
“*’W, n descripcion de sus caracteristicas, condiciones fisicas, ubicacion, propiedad, uso
% suelo y su valuacion, a partir de los valores catastrales vigentes; asi como elaborar
y cus’rodior Ios expedienfes respecﬁvos con el fin de disponer de las bases para la

. Ejecutar las operaciones para identificar, deslindar, clasificar, describir, valuar y
registrar los bienes inmuebles urbanos, suburbanos, rusticos o rurales de particulares o
bien sean de dmbito federal, estatal o municipal, de domlnlo publico o privado,
ubicados en el Municipio; RN

bs de los usuarios o
con’mbuyen’res, para integrar o oc’ruohzor el Ca al; representandola
principalmente mediante bases de datos digitales y cartogrdéficos, odemos
de digitalizar la documentacion de soporte a los r@gnfmsgAM‘

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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UNTA MIENTO

o Gostéano oé’b&gm u

ECHUL iz

:‘1 i QUEC
Gu

lIl. Determinar y aplicar las normas técnicas en materia catastral, de'la e
avaltos Y planos catastrales, de la comprobacion fisica de medldos y cohnd »ncms
de los predios y la emision de constancias de registro en el padrén cofostrol

MIf

IV. Tener a su cargo el cobro de los impuestos de propiedad lnmoblllgnq; COmosp
el predial y el de traslacién de dominio, entregando los recursos aia-Tesoreria
Municipal;

V. Sistematizar el inventario de los inmuebles ubicados en el Municipio y de sus
propietarios, a fravés de un estudio que incluya su localizacién y registro;

VI. Apoyar en la actualizacion y validacién de planos catastrales del Municipio;

VII. Llevar a cabo los procesos de modernizacién y actualizacidon que requiera el
Sistema de Informacién Geogrdfico Catastral, para lo cual contard con el apoyo del
drea de Informdatica del Gobierno Municipal;

VIIIl. Proporcionar a la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno Estatal,
dentro de los plazos que en cada caso sean fijados, los datos, documentos o informes
que sea necesarios para intfegrar y actualizar los registros;

IX. Ejecutar las actividades técnicas y operativas para cumplir las disposiciones de la
Ley del Catastro Municipal del Estado de Guerrero, asi como todos aquellos
ordenamientos juridicos aplicables en la materia;

Elcboror los planos generales y parciales que sean necesarios, de acuerdo con
écedlmlen’ros reglamentarios y técnicos que se determinen; y

W%k Realizar las actividades técnicas y sistematizar la informacion para los servicios de
- 'Evolucaon de inmuebles ante las autoridades civiles, penales, laborales,
lc:pALuzgmln|stroT|vos ogrcmos y flscoles asi como poro la identificacién de deslindes de

g@*% b

LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO:
Prestar, ampliar y mejorar los servicios municipales de Iimpio olumbrodo pL’thc

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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l. Formulor las normas y los procedlmlen’ros odmmlsfro’nvos de con’rroT mspec 'Ton y® ‘W‘

Il. Vigilar que las dreas administrativas que integran la Dlreccmm, ejec fe‘n ‘to\
programas aprobados por el Ayuntamiento; ,_ﬁs,m«%‘( WA S oot

40‘ f‘;’:j
lll. Recolectar y disponer adecuadamente de los desechos sélidos que se generen )
en el Municipio y mantener limpia la cabecera municipal;

IV. Promover el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques,
jardines, campos deportivos, monumentos y demds lugares publicos del Municipio y
evitar la existencia de basureros clandestinos;

V. Administrar y conservar el mercado publico municipal, vigilando su
funcionamiento adecuado, para garantizar el apego a ordenamientos municipales
que lo regulan;

VI. Dar mantenimiento y ampliar el servicio de alumbrado publico de la cabecera
municipal y de las demds comunidades;

VII. Mantener en buen estado los panteones del Municipio, acorde con las normas
legales de funcionamiento, cuidando que se amplien cuando el servicio lo requiera;

VIll. Fomentar la participacién ciudadana en la ejecucidén de acciones de
preservacion de la limpieza, conservacion y ornato de las dreas publicas;

IX.- Proponer sistemas efectivos para el tratamiento de residuos sélidos, cumpliendo
con las leyes y normas ecolégicas aplicables;

X. Llevar a cabo la limpieza general del drenaje de aguas pluviales;

YRGANO DE XlI. Coordinar, administrar y vigilar el funcionamiento del servicio de agua potable y
QONTROL lcantarillado del Ayuntamiento; yeP
NTERNC :

Xll. Atender la prestacion eficaz de los servicios de agua potable y alcantarillado, de
acuerdo con la Ley de la materia y con la participacion de los usuarios;

Xlll. Proporcionar, cuando le sea requerida, asesoria técnica para la construccion d
obras hidrdulicas, asi como para la instalacion vy el funcionomienfo del sistema de
bombeo, redes de agua potable y olconfonllodo _,,

XIV. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las
relacion a la prestaciéon de los servicios publico

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 o
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TR

1 Pt e

coordinacion con la Direcciéon de Ecologia y Medio Ambiente;

XVI. Integrar un diagndstico de la situacién que guarda el Municipio"'evrj_';r.q_

. . ’ . . . . . .7 -‘f'*’. Y"?“‘;i'uv.:(
servicios publicos, para definir con la participaciéon de la poblacion;|
urgencias y propuestas en este rubro; -

v

CUPRRERO
PRESIDERCIA MUNIEIRES

XVII. Gestionar ante las instituciones de los gobiernos estatal y federdf"db%"%s hacia
el Municipio, referentes al destino final de los residuos solidos; y )

XVIIIl. Realizar entre la poblacién campanas de sensibilizacion sobre el cuidado del
alumbrado publico y los jardines.

AREA DE SERVICIOS BASICOS A
OBJETIVO:

Planear, organizar y operar la prestacion de los servicios publicos, para satisfacer las
necesidades elementales de la'comunidad de manera continua, verificando que la
prestacion de esos servicios se realice conforme a los reglamentos respectivos.

FUNCIONES: -

o NS

_

§
V.
% Supervisar técnicamente el sistema de recoleccion y transporte de basura /

“IV. Controlar y supervisar el equipo, mobiliario, accesorios y contenedores que
habrdn de instalarse en la via publica;

s forme a las normas de
proteccion civil; ademds, exhortar a los locat R paguen sus impuestos

respectivos;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
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VII. Brindar el servicio relativo a panteones, procurando que dIChOS e«qucxos" \
condiciones adecuadas minimas de funcionamiento; y SR

PRESIDENCLA ML

VIII. Verificar que las acciones de mantenimiento llevadas a cabo en Jéfdme§ ploz
dreas verdes, panteones y vialidades municipales, se ejecuten de manera
adecuada, optimizando los recursos humanos y materiales.

AREA DE SERVICIOS BASICOS B
OBJETIVO:

Planear, organizar y operar la prestacién de los servicios publicos, para satisfacer las
necesidades elementales de la comunidad de manera uniforme y continuaq,
verificando que la prestacion de esos servicios se realice conforme a los reglamentos
respectivos.

l. Proporcionar los servicios de agua potable y alcantarilado, incluyendo
saneamiento, en zonas urbanas, con base en los programas establecidos;

fonfos apropiadas, para el cobro de los servicios;
NTAMIENTQ

UECHULTENA o Coordinar los programas de agua limpia y uso racional del vital liquido; -
., CUERRERo '

OROG':WO Ck- Administrar el servicio de drenaje, gestionando las reparaciones mds urgentes;
TROL =
"MTERNQ'VI. Realizar acciones de desazolve de las redes sanitarias y de alcantarillas que se (//é/

2" encuentran en el Municipio, con la finalidad de prevenir posibles inundaciones,
limpiando principalmente los colectores y subcolectores;

VIl. Redlizar el mantenimiento del alumbrado puUblico como es el cambio de
lGdmparas, focos, pintura de postes y cables, con la coloborocién de los habitantes; !

VIII. Establecer los mecanismos o dispositivos (:lprop_ig> Peey ‘P()ejoror el sistema de
alumbrado publico y el ahorro de energia eléctricds R s NN ©

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO:

Instrumentar estrategias que promuevan el bienestar de los habitantes, organizando
la participacion ciudadana, para fortalecer el tejido social y la corresponsabilidad
en materia de infraestructura comunitaria, educacién, cultura, deporte y recreacion.

FUNCIONES:

.

. Participar en la coordinacién de los programas sociales estatales y federales, que
se instrumenten en el Municipio;

IIl. Fungir como Enlace institucional para la implementacién de la Cruzada Nacional
contra el Hambre;

€ V. Vigilar la prestacion de los servicios educativos en el Municipio, dando cuenta a
las autoridades educativas sobre el funcionamiento de los planteles escolares:

/I. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la
educacion, cultura, recreacién y deporte de los habitantes;

VII. Promover los programas de alfabetizacién y educacion para los adultos, en
coordinaciéon con las autoridades educativas corresQondienfes;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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% AR g ey

X. Difundir los valores tradicionales y las costumbres de la poblacién-tural;
AYHUNTAMIENTO

XI. Implementar programas de incorporacion de la juventud al desarollo y darles

o, UECHULTFM2NGO
seguimiento de manera permanente; — e i

PRESIVE 1A 21 e v

XIIl. Fomentar las actividades recreativas de sano esparcimiento y déportivas en todas
sus manifestaciones; -

Xlll. Proponer al Ayuntamiento la ejecucién de obras para crear, mantener, conservar
y ampliar unidades deportivas y recreativas del Municipio; y
XIV. Determinar y organizar la participacién municipal en competencias deportivas

locales, intermunicipales, estatales y en todos los eventos de este tipo.

AREA DE ENLACE CON PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES
OBJETIVO:

Coadyuvar en la operacién de los diversos programas sociales de los gobiernos
estatal y federal; para otorgar un servicio de eficaz a los beneficiarios, con apego a
las reglas de operacién de dichos programas y al principio de transparencia.

FUNCIONES:

l. Organizar el apoyo logistico adecuado en los espacios donde los beneficiarios les
5uNlD0s%b sea mdas cOmodo su estancia durante el evento;

Il. Gestionar el servicio de seguridad publica requerida por los programas en el
Municipio: antes, durante y después de la entrega de los apoyos monetarios, con el
fin de salvaguardar la integridad fisica de la poblacion beneficiaria;

lll. Acudir a cada una de las comunidades del Municipio para llevar a cabo platicas
informativas, con los beneficiarios y los comités de cada localidad;

“Realizar y entregar las convocatorias a cada uno de los comités comunitarios,
para que ellos a su vez lo hagan saber a cada uno de los beneficiarios del programa:;

V. Ser el enlace de los programas federales como Oportunidades y 65 y mds;
asimismo, de los programas estatales de Pension Guerrero, Madres Solteras
Discapacitados y otros como los referentes a becas; S

VI. Gestionar ante los gobiernos estatal y fed
posibilidad de instrumentacién, acorde con sus red '%

M AIRTE &
i R
AN 4

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
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jssasagated
VIl. Coadyuvar con el Director de Desarrollo Social en la coordinacion de la
Nacional contra el Hambre, que se aplica en el Municipio. S——

EDUCACION QUE

Al usriand

OBJETIVO: > s

Intervenir en la instrumentacién de programas educativos en sus niveles bdsico y
medio superior, coadyuvando con las instituciones de los tres érdenes de gobierno.

FUNCIONES:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de educacion que
conciernan al Gobierno Municipal, conforme a lo dispuesto por la legislacion vigente;

Il. Promover la creacién, construccion, habilitaciéon, rehabilitacion y equipamiento de
espacios escolares de los niveles basico y medio superior;

Ill. Contribuir al buen funcionamiento del Consejo Municipal de Participacion Social
en la Educacion (Comupase), para garantizar una mejor calidad de la educacion;

IV. Cumplir con los convenios y acuerdos que en materia educativa hayan sido
suscritos o que se celebren por el Gobierno Municipal con el Gobiermno Federal y/o
Estatal;

08 4, T < oo s
\3“‘“’\ "’%%V. Disefiar, operar y evaluar los planes y programas educativos del Municipio;
,-\.' 3 ‘_’:'\:.
N n

[~ . .7 . 7 . .7
AR \~ @/I. Desarrollar programas de alfabetizacion para jévenes y adultos, en coordinacio
MWT ..thon las instituciones estatales y federales encargadas al respecto; y \%
BRSO
S e . 5mi

4 vuntamintdll. Asesorary tramitar, para los estudiantes de escasos recursos econoémicos y altas

'MUNICIPAL DEgéjliﬁcociones, becas de apoyo en su educacion y superacion personal.
QUECHULTENANGD,

GUERRERO (;/ % )

DIRECCION DE CULTURA

-5
£od

FUNCIONES:

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
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I. Organizar los eventos culturales y civicos, ademads de los fesféjosfi?’es‘p,é}ci
es, danza, musica y desfiles; dias del nino, de la madre y del maesiro, entre otrys;

(UNICIPAL LVE
Il. Coordinarse y concertar con las dependencias del sector pou@‘qugggﬁgdiuesf
y municipal, ademds de los sectores social y privado, pdra-:féei}zqﬁﬁ?égromo
202420
culturales;

Ill. Divulgar entre la poblacién el conocimiento relacionado con la cultura en general;

IV. Fomentar el desarrollo de cualidades y habilidades en los nifos, jovenes y adultos,
a través de actividades recreativas y culturales;

V. Propiciar la participacion de la poblacion en actividades artisticas, mediante la
promocidén de artes pldsticas, musica, danza y literatura, en espacios de libre acceso;

VI. Promover los actos civicos sefialados en los calendarios oficiales y cuando se
consideren necesarios, en los que puede colaborar el Area de Eventos
Socioculturales;

VIl. En coordinacién con las autoridades de educacion, promover el respeto a los
simbolos patrios y fechas civicas entre la poblacion;

VIIl. Elaborar y actualizar el calendario civico, considerando las efemérides nacional,
estatal y municipal;

B

A '.', ;\ NG

al inicio de cada semana al Presidente Municipal sobre los
ntos civicos que estén proximos a realizarse; y

o (T 0. / sus objetivos.
ngg;:‘ 'c'pl“a']- DE : -
~ uLT
. CUEQREE?Q‘GO'
IRG .
COIG#?OEE DIRECCION DE DEPORTE )
v W
OBIJETIVO:

Organizar y coordinar las actividades deportivo-recreativas de forma permanente,

donde se involucren a los diversos sectores de la sociedad, ademds de crear en la ¢
comunidad conciencia y hdbito por el deporte. 4

FUNCIONES:

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. "
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx TESOR ER!”

Teléfono: (756) 474- 57-47 & LT VR Lo
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H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administraciéon 2024-2027

BSRR a1 R g e

. Organizar e impulsar actividades recreativas y deportivas, que. contriby
desarrollo integral de la poblacién, fomentando una cultura pcr’ri'cipqﬁ\"/,q;
IIl. Disefar y dirigir los programas deportivos que se realicen en el MuniCipiB' NGO,
RS . et n MUNICI.
lll. Promover la participacién de los ciudadanos en la orgcanOCiQﬂ-ﬂe' eventos
deportivos y recreativos; :

IV. Planear el uso de las instalaciones deportivas para que la sociedad practique el
deporte, alentando el uso de dicha infraestructura de manera adecuada;
V. Asegurar que los usuarios se apeguen a los lineamientos de operacion y uso de

instalaciones deportivas y las normas internas de cooperacion de cada instalacion;

VI. Establecer vinculos de colaboracién con las ligas deportivas y planteles escolares
del Municipio, asi como con instituciones estatales y federales relacionadas con el
deporte;

VII. Organizar torneos, competencias y demds actividades deportivas y recreativas;

VIIIl. Evaluar los programas de actividades de educacion fisica y recreacion en
periodos vacacionales escolares; o/

IX. Analizar las disposiciones en materia de proteccion civil, para las actividades que
se realicen al interior de las instalaciones deportivas; y

N Fomentar la participacién de deportistas del Municipio en competencias
sNeportivas locales y estatales.

/1‘ 6 r V.4

H. AYUNTAMIENTO LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO AL EMPLEO @?’//é

B MUNICIPALDE

“UECHULTE .
'GUEQRE%NQBJETIVO' -
9 : . L 11/
ggAN oLlromover y gestionar el desarollo econdémico sustentable del Municipio; é /,é,é

RNQ concerfando acciones de vinculacion con los diversos niveles de gobierno,

~ e gsociaciones civiles, fundaciones y fodas aquellas instituciones publicas o privadas, &
que coadyuven a la generacién del crecimiento econdmico de nuestra ’
municipalidad.

FUNCIONES: - ]

G B . AYU
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. H h/:UNICIP L DE
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx QUECHULTENANGO,
Teléfono: (756) 474- 57-47 GUERRERO

SYESORERIA

2N34.2027



“ﬂw(grfesonoles y comerciales;
o

0-AYUNTAmENRROS, créditos, financiamiento, maquinaria agricola y demds factores de

CHULTEQK%aHCCIOH para el desarrollo de sus actividades;
, GUERRERO

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.

Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47 TESORE Rir
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H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administraciéon 2024-2027

l. Proponer y coordinar los programas y politicas mumopolesggj

econdmico y fomento al empleo; H. AVUNTAMIENT
MUNICIPAL DE

Il. Impulsar las actividades comerciales y agropecuarias en TodqewermR/, S

cueR DEDMA

especial, de aquellas de interés general para la poblacion; pRESIDT

lll. Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las dependencias federales y
estatales, para fomentar el desarrollo econdmico en las actividades mencionadas; 3

IV. Promover la instalacidn de nuevas tiendas de articulos bdsicos de consumo
popular;

V. Gestionar la creacion de microempresas, para generar fuentes de tfrabajo;

VI. Indagar y actualizar la informacién sobre los instrumentos de financiamiento que
ofertan los organismos publicos, privados y sociales;

VIl. Gestionar créditos ante instancias gubernamentales estatales y federales para
realizar proyectos productivos, con la intervencién de los productores; :

VIIIl. Servir como oficina de consulta y normatividad en materia de desarrollo
econdmico a los sectores social y privado;

IX. Fomentar la realizacién de ferias, exposiciones y congresos agropecuarios,

@\kealizar gestiones para concertar con las distintas instituciones estatales o
j’ples respecto al aprovechamiento racional de los recursos naturales;

j{ 7
&

Ipgmpulsar la rehabilitacion de los sistemas de riego y establecer sistemas de 4 )
rmacion sobre la operacion de la infraestructura hidrdulica; {/%

XIll. Operar el Programa de Distribucion de Fertilizante, incluyendo la integracion y

actualizacién del padron de beneficiarios;
XIV. Promover la produccién fruticola en la region y %Q,SLLOHOF la asesoria adecuad
a estos cultivos; Jes DU, -

R \\\\ "
“ \'

otrochvos turisticos
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H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

estatal, asociaciones civiles e instituciones educativas, con el proposito de-mejogar el
sector turistico en el Municipio; MUNICIPAL DE

XVII. Coordinar con organizaciones del sector publico y privade:: mmién de
vz, . 246204
eventos que tengan relacién con el turismo; -

XVII. Planear, coordinar y promover las actividades arfesanales propias del
Municipio, a través del apoyo y organizacion de los artesanos;

XIX. Integrar una base de datos, a nivel nacional, regional y local, de instituciones
gubernamentales, no gubernamentales, empresas privadas y publicas, para atender
y resolver los problemas de los productores agricolas organizados; i

XX. Administrar la informacién econdmica y social del Municipio para apoyar las
acciones de planeacién y desarrollo integral; y

XX|. Establecer las directrices para determinar la vocacién productiva del Municipio,
a tfravés del diagndstico sobre las fortalezas y oportunidades, reconociendo de igual
manera las debilidades y amenazas.

. AREA DE CAPACITACION Y AUTOEMPLEO
: ‘L‘OBJETIVO:

&
X o
y’-’Arﬁculor la oferta y demanda de empleo, procurando la insercién y reinsercion

5 N
. GUERRERO FUNCIONES:

. Fomentar talleres de capacitaciéon laboral entre los diversos grupos de poblacién, ) )4
para la obtencién de las habilidades basicas de algun empleo; (/

IIl. Coordinarse con las principales fuentes de empleo del Municipio y del Estado;

lll. Manejar el archivo y registro de las personas que buscan trabajo, dando

R

seguimiento;

V. Instrumentar estrategias que coadyuven :
oportunidades de empleo al interior del Municipio.

H. AYU
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. QUEJ f
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47 TESORERIA
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H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracién 2024-2027

EETEmEE [ LAy

eNYO

DIRECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y PLANEACION

S n e

OBJETIVO:

Coadyuvar a fransparentar el ejercicio de la funcién publica, a través de un flujo
oportuno de informacién y, al mismo tiempo, garantizar la rendicion de cuentas,
estableciendo los instrumentos respectivos conforme a la legislacion vigente.

FUNCIONES:

| Ejercer sus atribuciones con base en la Ley niUmero 374 de Transparencia y ACceso
a la Informacién Publica del Estado de Guerrero; cuyo articulo 73 estipula sobre las
unidades de transparencia de los sujetos obligados como los gobiernos municipales;

IIl. Capturar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacién y las relativas
a datos personales, presentadas ante el Ayuntamiento;

lll. Divulgar y actualizar la informacién publica de oficio a que se refiere dicha Ley;

IV. Recibir y tramitar las solicitudes de informacién y de datos personales, asi como
““'“"”‘a% darles seguimiento hasta la entrega de la misma;

j (‘év. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como sus
¥ tramites, costos y resultados, haciéndolo del conocimiento del Presidente Municipal;

VI. Orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de

'-" ",':-T0 informacion, asi como en los frémites para el efectivo ejercicio de su derecho de
/CUERRgRaN©O, acceso a la misma;

?,?_'NTROL. “VII. Establecer los procedimientos para asegurarse que, en el caso de datos
ERNO personales, éstos se entreguen solo a su titular o su representante; y (/% ,

VIIIl. Coadyuvar en la elaboracién de los indices de clasificacion de la informaciéon y
en la preparacién de las versiones publicas.

IX. Elaborar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo, buscando su congruencia con
los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, dentro del marco del sistema de
planeacién democrdtica y de los instrumentos normativos aplicables;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.

Correo: contacto@quechultenango.gob.mx M

Teléfono: (756) 474- 57-47 QUEC
54 GUERRERO
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administraciéon publica, para apoyar a la toma de decisiones queeft
Gobierno Municipal; WECHULTE

. . S P 3 PRES) ,J‘ ":
XIl. Analizar la informacién estadistica que se refleja en los prontuarios estatalesyse
. . . . . €9-L0R 7 re
documentos oficiales, con el fin de conocer los indicadores demograficos
econémicos prevalecientes en el Municipio;

Xlll. Formular diagnésticos socioecondmicos que permitan conocer la situacion real
en que se encuentran las localidades circunscritas en el Gmbito municipal; -

XIV. Integrar, de manera periédica, la informacion sobre la gestion de las
dependencias municipales y entregar los resultados al Presidente Municipal;

XV. Coordinar la elaboracién del Informe de Gobierno, relativo a las actividades
realizadas durante el afio y que, durante la segunda quincena del mes de diciembre,
el Presidente Municipal deberd presentar a la sociedad;

participaciéon de los ciudadanos en el Comité de Planeacion para el Desarrollo

XVI. Establecer los mecanismos que contribuyan a garantizar la organizacion y f
Municipal (Coplademun);

XIl. Ser el enlace institucional con el Instituto Nacional para el Federalismo y el
5 umf»u.s‘,&% Desarrollo Municipal (INAFED), con el objeto de que el Gobierno Municipal participe

ahan
S LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
UN IENTD
QECHuLTp,OE _OBJETIVO:
. CUERRgRg O
OggANo DE Promover y constatar operativamente el cumplimiento de las politicas vy
“'TNETI.!‘;?(;' ordenamientos municipales referentes al control de la contaminacién ambiental,

~ademds de ejecutar las actividades para ejecutar los programas y acciones en v re
materia de ecologia. {/k/
{

FUNCIONES:

l. Prevenir y combatir la contaminacion an
necesaria para identificar los problemas que f§

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47




H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

lll. Contribuir a la conservacion y cuidado de parques, jardines yenge
ampliacién y conservacion de zonas verdes;

IV. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y- c:omrol Jde

contaminacién de las aguas que se descarguen en los sistemas- e 'drenaje y
202462 o

alcantarillado de los centros de poblacion; T

V. Coadyuvar en la operacion de los sistemas de tratamiento de aguas residuales;

VI. Participar en emergencias y contingencias ambientales, conforme a las politicas,
normas y los programas de proteccién civil establecidos;

VII. Colaborar con las autoridades correspondientes en la vigilancia de los recursos
forestales, evitando la tala sin autorizaciéon y previniendo los incendios;

VIll. Autorizar la poda, derribo o trasplante de drboles ubicados en zonas publicas y
privadas dentro del territorio municipal;

IX. Asistir al Presidente Municipal en la firma de convenios y acuerdos de coordinacion
y colaboracién con el Gobierno del Estado en materia ambiental;

X. Elaborar el Programa de Ordenamiento Ecolégico del Territorio Municipal, en
coordinacion con las demds dependencias estatales y municipales competentes, al
& wibismo tiempo, promover su aplicacion y observancia;

CUerpegllC®igilar en el dmbito de su competencia, la observancia en el cumplimiento de
COG ANOIDgIeyes los reglamentos, normas oficiales mexicanas expedidas por la Federacion y
lNTERNOé'EmOS disposiciones legales de cardcter general aplicables en esta materia; W

.70,.
XIV. Realizar la evaluacién de impacto ambiental en la instrumentacion de

proyectos, obras y servicios, emitiendo la resolucion correspondiente;

-.m..wp‘,,.} transporte de basura, :
de tal manera que estas operaciones se o*,--./ GH“anera eficiente y sin ke
contaminar;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 BB



D08 Ag
NG

XVII. Administrar la informaciéon respecto a la cantfidad y compos,jgl;

municipales; MUNICIPAL DE
wEv:H-.,‘LT?NANCO‘

: 5 : - USRRENO .

XVIII. Establecer y fortalecer canales de comunicacion efechi\kgg,&;&hlmwmumdo,

con la finalidad de identificar los problemas que ocasiona & “Contaminacion
ambiental, asi como crear una conciencia colectiva al respecto;

XIX. Verificar el cumplimiento del Reglamento de Ecologia;

XX. Desarrollar las actividades técnicas y operativas para promover los programas y
acciones en materia de ecologia que establezca el Gobierno Municipal, procurando
en todo momento la mejoria del entorno ecolégico del Municipio; y

XXI|. Proponer el reconocimiento de dreas naturales protegidas a nivel municipal.

LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
OBJETIVO:

Celebrar, registrar, archivar, custodiar, dar publicidad y expedir los actos relativos al
estado civil de los habitantes del Municipio.

FUNCIONES:

. Supervisar el buen funcionamiento, organizacién, integracion y estado de los libros
que integran el archivo central del Registro Civil, llevando controles adecuados en

coordinacién con los oficiales del registro civil; Q
II. Vigilar que el archivo y manejo de las actas, se realice de acuerdo con los %

procedimientos establecidos en la Ley;

Ill. Impulsar acciones para formular los andlisis que se consideren convenientes para /
llevar a cabo la modernizacién integral del Registro Civil; (/

IV. Divulgar entre la poblacién los servicios que presta el Registro Civil como son
registros extempordneos, aclaraciones administrativas y copias certificadas;

VI. Capacitar juridica, administrativa y técnicamers
en las comunidades;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 ‘57
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Administracién 2024-2027 T )=
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VIIl. Normar, organizar y operar la captura y procesamiento electronicQ de la " yuwicipAk
informacion de las actas del registro civil que se generen; AYUNTAMIENTO

B S

INICIBAL 2024-2027
VIIl. Verificar la actualizacién de la base de datos del archivo rﬁuni@ipgf;fusi colo
capturar las correcciones administrativas de actas en los regis’r?&')’?‘g?,‘(‘ﬁ*_t?&tpsr-y

IX. Recabar y revisar la documentacién necesaria para la celebracion de
matrimonios, registros de nacimiento, defunciones, divorcios, reconocimiento de hijos
y adopciones; levantar y archivar las actas relativas y expedir copias certificadas de

las mismas.

| LA DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL | '
OBJETIVO:
Brindar asistencia social a la poblacién menos favorecida, buscando su bienestar

familiar y comunitario, a través de programas de desarrollo de sus capacidades
sociales, técnicas y econdmicas; al mismo tiempo, instrumentar acciones en materia
de salud.

FUNCIONES:

. Delinear y administrar las politicas de asistencia social en el Municipio, rigiéndose
por la normatividad aplicable en la materia y las condiciones de la sociedad;

Il. Fomentar las condiciones necesarias que permitan a las personas de la tercera
edad lograr un desarrollo personal, a partir de sus cualidades y caracteristicas
personales;

RGANO DE
:,??NE""!R'?L I. Instrumentar una politica de integraciéon familiar, para prevenir las adicciones y
A conductas antisociales en la juventud; -

IV. Establecer y mantener una relacién con fundaciones, escuelas y asociaciones ;
civiles, para lograr acciones en beneficio de la poblacion desprotegida; ¥

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 =
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IX. Disefiar, coordinar y operar los programas y mecanismos de apoyo omsfencml en
beneficio de las personas de escasos recursos;

X. Planear, organizar y ejecutar las acciones encauzadas al apoyo de personas con
discapacidad, promoviendo su integracion social;

XI. Celebrar con el Gobierno del Estado acuerdos de coordinacion, para ampliar la
cobertura en el Municipio de los servicios de salud; e

Xll. Implementar brigadas médicas y odontolégicas, asi como aplicar programas
para la promocién de salud a través de campanas permanentes.

PROCURADURIA PARA LA PROTECCION DE NINAS NINOS Y ADOLECENTES

OBJETIVO: Salvaguardar los derechos universales de las nifias, ninos y adolescentes
para que dispongan de las mismas oportunidades de crecimiento, procurado en
UM i:)do momento la integracion familiar.
-)

5 AM,ENII Implementar los programas, acciones y estrategias en materia de proteccion de

"”“:q tzsnmos ninos y adolescentes en el municipio;
Co,

'sRGAyo lll. Implementar la difusion de los reglamentos y disposiciones administrativas de

~~°.’%7';R°L observancia general, para regular lo relativo a la proteccion de nifas, ninos y@
.,,,_,9 dolescentes;

IV. Incluir en el Presupuesto de Egresos anual, las partidas para la difusién, promocion,
ejecucion, supervision y evaluacién del programa y acciones a favor de ninas, ninos 0

y adolescentes en el municipio;

L -
V. Convenir la suscripcion de acuerdos O Cg ;\;ﬁ- .de coordinacién con oo
Federacién, el Estado, otros Ayuntamientos u orggQs \Taleso pnvodos para el

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027
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politicas publicas municipales; asi como garantizar los principios rectores deinterés 29242077
superior, igualdad sustantiva, no discriminacién, inclusion, mterculturdqul'd,
autonomia progresiva, pro persona, accesibilidad y corresponsab;lldod de“lo

miembros de la familia, la sociedad y las autoridades municipales, para Icmmjdﬁh
y desarrollo integral de la nifez y la adolescencia; y 2024

VIl. Las demds que les otorgue esta Ley, la Ley nimero 812 para la Proteccién de los

Derechos de las Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado, u otros ordenamientos
aplicables.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
OBJETIVO:

Organizar, coordinar y gestionar la atencién primaria de la salud, realizando acciones
que coadyuven al bienestar social.

FUNCIONES:
%“N (j,)

*‘9 ‘ <g Operar el Consultorio Médico al interior del DIF Municipal, brindando atencion
.%: &&J@ro’runo a la poblacién socialmente vulnerable;
\\\

4;3* II Autorizar apoyos a las solicitudes de personas de escasos recursos economicos,
poro el suministro de su receta médica o traslado a hospitales;

ocaones preventivas y, de ser necesario, correctivas ante sVruoaones adversas
extraordinarias como brotes o epidemias de enfermedades que pongan en riesgo la
salud publica;

LA
IV. Participar en el fortalecimiento de los programas de planificacion familiar y OM
campanas de vacunacion; ' %

V. Coadyuvar en la readlizacion de campanas ciuuurgjccs de interés social, en
beneficio de grupos sociales con mayores lndlces&ﬂ ‘jgs;‘,\ cién;

I. Tener a su cargo las ambulancias con g
brindondo un servicio oportuno a la poblacién;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 -




H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

e

VIl. Promover estrategias de participacion de la comunidad dentro deesqde as de

fomento a la salud, higiene y autocuidado;
4. AYUNTAMIENTO
VIIl. Gestionar equipamiento y medicamentos ante instituciones estatafes'y federale

UINGAA
para las unidades de salud que existen a nivel comunitario;

CUPRRERD
psu;muev‘::m M’M‘
" . , an AT & " 2{424»«20?’ -
IX. Realizar un diagndstico de salud en el Municipio y, al mismo tiempo, vigilar el
comportamiento de las diversas enfermedades que se presentan; y

X. Llevar a cabo actividades de promocién de la salud, como platicas de prevencion
a la poblacién en general y deteccion oportuna de enfermedades.

DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
OBJETIVO:

Disefiar y ejecutar las estrategias que promuevan el bienestar de las mujeres en el
Municipio, en coordinacién con las diferentes dependencias de los gobiernos estatal
y federal, asi como con la participaciéon comprometida del sector social.

FUNCIONES:

AL

! ‘qf Establecer programas de capacitacion, empleo y actividades productivas en
Tgenerol, en coordinaciéon con la Secretaria de la Mujer del Gobierno Estatal;
-~

ECHy( 1 L Dg o ) ] . "
cué’;;gNAchu. Disefiar, ejecutar y evaluar talleres de economia doméstica en las comunidades
RGANQ CE del territorio municipal, para mujeres que busquen mejorar su economia familiar,

mediante la realizacion de productos caseros y manualidades;
IV. Intervenir juridicamente en defensa de los derechos de las mujeres;

V. Ejecutar la politica municipal para promover en la sociedad la equidad de género
como componente del desarrollo social;

W
VI. Fomentar una cultura de equidad de

. . . . .
ejecutar decisiones de gobierno con fundamentos;
H. AYUNTAMIE

Direccioén: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx TE
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N, *

VII. Brindar apoyo legal a los nifios cuando sean lesionados.

IX. Contribuir -de manera conciliatoria- a celebrar convenios d
divorcio y, en general, solucionar conflictos familiares;

X. Coadyuvar en la atencién integral de mujeres victimas de violencia; y

XI. Proporcionar los servicios de asesoria juridica y orientacién psicoldgica a las
mujeres que lo requieran.

LA DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL
OBJETIVO:

Promover el vinculo entre el Gobierno Municipal y la sociedad quechultenanguense,
a través del desarrollo de estrategias de comunicaciéon, que permitan que los
ciudadanos estén permanentemente informados sobre el quehacer gubernamental.

 FUNCIONES:
NI.D(-)s&

)i cgloordinor la difusién y cobertura informativa de las diversas actividades y acciones

\ adas a cabo por el Gobierno Municipal, sirviendo de vinculo entre el mismo vy la
Zpererwciedad, a través de los diversos medios de comunicacion:;

% 7

,&'@. . _ . . .7 . -
TAM,EN;I. Disefar y establecer mecanismos de comunicacion al interior de la estructura de

AL INIC 0 . N ~
O CHULrZ?V’AzEICI Administracion PUblica Municipal;
€5"\'Gll;40 Obtener, analizar y procesar la informaciéon vertida en los medios de

M
D .
mTR"?vOLEC municacion, haciendo llegar los resultados de este proceso al Presidente

o]

"-9!\?. .

unicipal; t /;//
IV. Contribuir al fomento de la participacién ciudadana y la transparencia, para
generar una cultura politica democratica:

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 =
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social y relaciones pUblicas de la Administracion Publica;

VIIl. Coordinar las entrevistas, presentaciones y demds actividades relocié(-icxdas'
la comunicacion y difusion del Presidente Municipal, con los divérsés-fﬁé_dibSﬂ
comunicacién electrénicos y escritos;

IX. Definir y aplicar los lineamientos de imagen institucional de la Administracion
PUblica Municipal;
X. Apoyar a las dependencias municipales en las tareas de difusion que éstas

requieran para el mejor desempeno de sus actividades;

X|. Atender a los representantes de los medios de comunicacién, proporcionando los
elementos noticiosos de cardcter municipal que soliciten los reporteros, previa
autorizaciéon del Presidente Municipal; y

Xll. Redactar toda la informacion que se considere noficiosa, a través de boletines,
tarjetas informativas, folletos, fichas técnicas y demas textos.

O LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
NOBIETIVO:

Y & i . . 7 . . . . .
orgor asesoria y apoyo legal a las distintas areas de la Administracion Municipal e

ZRES, 1 » 5 € s o7
NTamy instrumentar las acciones técnico-juridicas, encauzadas a la procuracion y defensa

ENTy ; .
ICteaL. ogj% los intereses del Ayuntamiento.

CONT
mrs,g% FUNCIONES:

“14_207 J

I, Proporcionar el asesoramiento legal al Ayuntamiento, al Presidente Municipal,

3 7 . r /A /
Secretario General, Sindico Procurador, los regidores y, en general, a todas las C#f//
direcciones departamentos administrativos; |

Il. Interponer y/o contestar las demandas y denugpiqs\en las que interviene el
Gobierno Municipal, ya sea de cardcter civil, labgRafer iRl entre otras materias;
& (" SIS ¢

lll. Integrar, organizar y resguardar los expedien’re
del Ayuntamiento;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. TE :
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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de reglamentos respectivos;

V. Participar con voz informativa en las reuniones de frabajo del Cobﬂdo que frengcn
por objeto el estudio de la reglamentacién municipal; )

VI. Coadyuvar con la Secretaria del Ayuntamiento para compilar las normas juridicas
de los tres drdenes de gobierno: federal, estatal y municipal;

VII. Redactar y revisar los convenios en lo que intervenga el Gobierno Municipal;

VIIl. Elaborar y sancionar los contratos, autorizaciones, actas y otros documentos
similares, de los que deriven derechos y obligaciones para el Gobierno Municipal;

IX. Analizar y opinar sobre proyectos de resoluciones, acuerdos, reglamentos y otras
disposiciones legales que se pongan a su consideracion; y

X. Efectuar los frdmites necesarios para contribuir a la legalizacion de la propiedad
de los bienes del Ayuntamiento.

CAPITULO 1II
CATALOGO DE PUESTOS

I. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

N.,%TROL
RNo Segun la naturaleza general de sus funciones, la indole de sus responsabilidades y las

L oy

ompetencias exigidas para su desempefo, los empleos de la estructura
administrativa del Gobierno Municipal, se clasifican en los siguientes niveles '
jerarquicos: Directivo, Profesional, Técnico y Operativo. '

NIVEL DIRECTIVO

Engloba los empleos a los cuales corresponden fu
de politicas institucionales y adopcién de planes,

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 GUERRERC
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objetivos de formo eficaz. VANGO,
”B'“Lt_mg” ib

20242027

Categoria: Secretario del Ayuntamiento, Tesorero, Oficial Mayor, Oficial del Registro
Civil, Directores y Asesoria Juridica.

NIVEL PROFESIONAL

Agrupa aquellos empleos cuya naturaleza demanda la aplicaciéon de conocimientos
profesionales, incumbiéndole funciones de coordinacion de dreas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Caracteristica fundamental: Actividades orientadas a la aplicacion  de
conocimientos profesionales o intelectuales, para atender y resolver problemas
variados.

NIVEL TECNICO

DFQ:Iuye los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos vy
ANpopcedlmlen’ros en labores técnicas y de tipo administrativo.

OE
ROL

Caracteristica fundamental: Se requiere llevar a cabo trabajos técnico- [ % '
administrativos, destacando un contacto permanente con el usuario interno y /

externo. \M
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EECIAReme FAEE R

Abarca los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores © de labores q
caracterizan por el predominio de actividades manuales. N

B R e
QY™ o oY
OV "¢

Caracteristica fundamental: Implica la ejecuciéon de tareas Ogﬂ@ﬁg@gsfdue no
precisan de conocimientos especificos, sino de experiencia y habilidades motoras.

Categoria: Auxiliares administrativos, intendentes, policias y choferes.

COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS DEL NIVEL DIRECTIVO

TE

GUeR

L he ZOP

CONDUCTAS ASOCIADAS

LIDERAZIGO
- Mantiene a sus colaboradores motivados.
- Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta.
- Constituye y mantiene grupos de tfrabajo con un buen

N equipo, lo que es

desempeno.
oR RERBERESAIIO para - Promueve la eficacia del equipo. @
CGANO@gonzor los objetivos | - Genera un clima positivo y de seguridad en sus «——

v,vo-,-hé."g'%bs]‘j’rucionoles. colaboradores.
- Fomenta la participacién en los procesos de toma de
decisiones. ) 2
- Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales. (,/ %//
/
PLANEACION
Determinar - Anticipa situaciones y escenarios futuros. .
eficazmente las - Establece objetfivos claros y cg&gisos, estructurados y
metas y prioridades coherentes con las metas instifgs G

Direc

Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47

institucionales, - Traduce los objetivos estraigg otones practicos y
identificando las | factibles. _ PR\ :

acciones, los - Busca soluciones a los probigm

responsables,  los - Distribuye el tiempo con eficley

cién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
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plazos y los recursos

requeridos para
alcanzarlas.
Elegir entre varias

- opciones para
solucionar acciones
concretas y
consecuentes con la
decision.

' Favorecer el
desarrollo  de  sus
colaboradores,
articulando las
habilidades y
necesidades

individuales con las
de la institucién, para
optimizar la calidad
de los equipos de
trabajo, en
cumplimiento de las
: .x etas institucionales.
Yo ;l;-’ y
Prne o tar al tanto de las
”AYUNTA circunstancias

’UEC,?"f,‘rPAL DEE‘bImcos econdmicas
N,
) CUEQREQANOP

sociales,

institucional.

H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

| | TOMA DE DECISIONES

' CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
- Es consciente de las condiciones especmcos del entorno

que |
D!;nﬂuyen en el entorno

- Establece planes alternativos de accion,

e
Ll

- Ellge con opor’runldod entre muchas alternativas, los
proyectos a realizar.

- Decide bajo presion.

- Decide en situaciones
incertidumbre.

de dalta complejidad e

DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL

- Identifica necesidades de copocn‘oaon y propone
acciones al respecto.

- Permite autonomia para estimular el desarrollo del
empleado.

- Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir
y cuando no.

- Hace uso de las habilidades de su grupo de trabajo para
alcanzar las metas y los estdndares de productividad.

- Establece espacios regulares de retroalimentacion vy
reconocimiento del desempeno y sabe manejar
hdbilmente el bajo desempeno.

- Tiene en cuenta las opciones de sus colaboradores.

institucional.

- Est& al dia en los acontecimientos claves del Municipio y
del Estado.

- Conoce vy hace
gubernamentales.

- |dentifica las fuerzas politicas que afectan al Gobierno
Municipal y las posibles alianzas para cumplir con los
propdsitos institucionales.

seguimiento a las politicas

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechdltenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47
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SRR )| [ 5

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA

i APRENDIZAJE CONTINUO g N
Adquirir y desarrollar - Aprende de la experiencia de otros y de &mﬁjggﬁj‘”“

' conocimientos, - Se adapta a las nuevas tecnologias de la informdatica.
destrezas y - Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se

- habilidades, con el fin | presentan.
de mantener altos - Investiga y profundiza sobre los temas de su entorno y \
estandares de drea laboral.
eficacia institucional. - Reconoce sus limitaciones y las necesidades de mejorar

sU preparacion.

. - PROFESIONALISMO

" Aplicar el | - Analiza de modo sistematico los aspectos del trabajo.
conocimiento - Aplicareglas bdasicas y conceptos complejos aprendidos.
profesional en la - Identifica las causas de los problemas y sus posibles
resolucion de soluciones.
problemas y - Planea, organiza y ejecuta sus tareas con eficacia.
transferirlo a SU
entorno laboral.

Ga UMY TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

M\fLabajar con otros en - Coopera en distintas situaciones y comparte informacion.

: rma conjunta y de - Aporta sugerencias, ideas y opiniones.

,a- anera participativa, - Planifica las propias acciones, teniendo en cuenta la
ﬁlnfegrando esfuerzos repercusion de las mismas para la consecucién de los

My MigNTgPQra la consecucidn objetivos grupales.

QU N’CIDAL T ! <.z % % 5

ESH”LTENAze de metas - Establece didlogo directo con los miembros del equipo

6 é’fpnsno %sﬁfucionoles que permita compartir informacién, ideas en condiciones

'RGas e
"_‘ON';THO § comunes. de respeto y cordialidad.

° CREATIVIDAD E INNOVACION
Generar y desarrollar - Ofrece respuestas alternativas aun contra esquemas
nuevas ideas, tradicionales.
conceptos, métodos - Aprovecha las oportunidades para dar soluciones
y soluciones. novedosas. s
- Desarrolla nuevas forgd "hgcer y aplicacion de
tecnologias. RN <

w

- Inicia acciones para, ‘ gbsféculos y alcanzar

metas especificas.

A
LIDERAZGO DE GRUPO DE T o
' T T T AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE

Direccioén: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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utilizando la
autoridad con apego |
a las normas vy
- promoviendo
efectividad en la
consecucion de
objetivos

' Elegir

Asumir el rol de
orientador y guia de
un equipo de trabajo,

institucionales.

varias alternativas
para solucionar un
problema y tomar las
acciones concretas y
consecuentes con la
eleccion realizada.

CUE
6RGANG 5gPEFINICION DE LA
CONTRGL® COMPETENCIA

'NTE

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Entender y aplicar los
conocimientos
técnicos del drea de
desempeno y
mantenerlos
actualizados.

Teléfono: (756) 474- 57-47
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- del grupo.

- TOMA DE DECISIONES iy 5
entre una o

Administracion 2024-2027

EE R R ————

equilibrada. LGo.
- Asegura que los integrantes del grupo comporfcm plgnes,
programas y proyectos institucionales. 7
- Facilita la colaboracién con otras dreas y dependenaos

- Escuchay tiene en cuenta las opiniones de los integrantes

- Gestiona los recursos necesarios para poder cumplir con
las metas.

- Garantiza que el grupo tenga la informaciéon necesaria.
- Explica las razones de las decisiones.

- Elige alternativas de solucion efectiva paro los asuntos !
encomendados.

- Decide y establece prioridades para el frabajo del grupo.
Asume posiciones concretas para el manejo de temas o
situaciones que demandan su atencion.

- EfectUa cambios en las actividades o en la manera de
desarrollar sus responsabilidades cuando detecta
dificultades para su realizacion o mejores practicas que
puedan optimizar el desempeno.

- Fomenta la participaciéon en la toma de decisiones.

g

COMPETENCIAS DEL NIVEL TECNICO

CONDUCTAS ASOCIADAS

EXPERIENCIA TECNICA

e Cdp’ro y asimila con facilidad conceptos e informacién.

- Aplica el conocimiento técnico a las actividades
cofidianas.

- Analiza la informacién de acuerdo con las necesidades
no solo del drea a la cual estd adscrito, sino también del
Gobierno Municipal.

- Resuelve problem > 2an la
conocimientos técnic SRS

utilizacién  de  los




Manejar con respeto

la informacion
personal e
institucional de que
' dispone.
Presentar ideas vy
métodos novedosos y
| concretarlos con
| acciones.
s New, DEFINICION DE LA
R 220 N
.‘3'% &\, COMPETENCIA
LSRN
ﬁpforse a las
\ - Zsefoliticas
Migipsditucionales y
Qgco’ror las
“ERRsnoﬁBlcoGones de la

9RGaivo
pgutoridad
FA?T%E%OL competente.

& Nwm

Mantener relaciones
de trabajo amistosas
y positivas, basadas
en la comunicacién
abierta y el respeto
reciproco

H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

que puedan afectar al Gobierno Municipat:e 1o vidd ™

- Tiene capacidad de discernir lo que se puede hocer

- Organiza y guarda de forma adecuada la inforrmac
su cuidado, teniendo en cuenta lgs, nor AISTO
correspondientes. gy el
- No hace publica la informacién laboral o de ‘fds pgsomxs .,

privada.
publico y que no.
CREATIVIDAD E INNOVACION

- Propone y encuentra formas eficaces de hacer las cosas.
- Busca nuevas alternativas de solucién.

' - Revisa los procesos y procedimientos para optimizar los |

i

resultados. 1

COMPETENCIAS DEL NIVEL OPERATIVO

CONDUCTAS ASOCIADAS

DISCIPLINA

- Acep’ro las instrucciones laborales del jefe inmediato.

- Realiza los cometidos y tareas del puesto de trabajo.

- Acepta la supervision constante.

- Realiza funciones orientadas a apoyar a otras dreas
administrativas.

RELACIONES INTERPERSONALES

- Escucha con interés a las personcs y captalos intereses y

necesidades de los demdas.

- Transmite eficazmente las ideas

procurando evitar malos entendidos
confusas que puedan generar conflictos.

informacion,
situaciones

e
O

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47

70




H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.

ADOS Az
R\ttt
n

Administracion 2024-2027
e s EE— ]

Cooperar con los
demds, a efecto de
alcanzar los objetivos
institucionales.

frabajo.

- Ayuda al logro de los objefivos,“';grticulcn:do susS

actividades con las de sus compaferos de trabajo.

- Facilita la labor de sus superiores ' “companeros
MUNICIiDag i

COMPETENCIAS COMUNES

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Realizar las funciones
asignadas 'y cumplir
los compromisos
institucionales con
eficacia y calidad.

gICCioNnes a la
e satisfaccion  de las
R AMiEyrynecesidades de  los

5 gcgésﬁfz&éousucrios internos

5RGA i:sno 1nexternos, cgnforme a

‘CONTRODE as funaones y
N RNOL atribuciones
- asignadas.

Hacer uso

responsable de los

recursos publicos;

asimismo, garantizar
el acceso a la
informacion
gubernamental.

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47

'ORIENTACION A RESULTADOS

‘irigir las decisiones y - Afiende y valora las necesidades y pé’ficiones de los

~ TRANSPARENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

- Cumple con oportunidad las funciones que le son
asignadas.

- Asume las responsabilidades por los resultados.

- Compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad.

- Redliza las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos, enfrentando los obstdculos que se
presenten.

ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO

usuarios y ciudadanos en general.

- Considera las necesidades de los usuarios al disenar
proyectos o servicios.

- Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario, para conocer sus necesidades y responde a las

mismas.

- Proporciona informacién veraz, objefiva y basada en Y
hechos, acorde con la legislaciéon vigente en la materia.
- Demuestra imparcialidaghei &gecisiones.

- Utiliza los recursos p0b|"§° o RN
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DESCRIPCION COMPLEMENTARIA DE PUESTOS

JUEZ CALIFICADOR s .

OBJETIVO:

'l”-&lr l(" £ i
Promover medios alternativos a través de los cuales, las personas que ’reng?fﬁwun
conflicto entre si, obtengan un acuerdo satisfactorio para ambos y, asi, evitar el
proceso judicial, toda vez que la mediacién tiene por objeto resolver un conflicto de

intereses en forma extraprocesal, coadyuvando a la justicia ordinaria.

FUNCIONES:

l. Vigilar el cumplimiento del Bando de Policia y Gobierno y demds ordenamientos
legales, en los cuales se le otforgue competencia expresa;

y por lo tanto, determinar la custodia de los detenidos en la carcel municipal;

ﬂﬁ/ Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros de
Q;’)lnfrocc:lones cuondo lo sohcne el denunciante, el presunto infractor, el infractor o

V. Ejercer el oficio de las funciones conciliadoras, cuando de la infraccion cometida
se deriven dafos y perjuicios que deban reclamarse por la via civil, en su caso,
obtener la reparacién del dafio o dejar a salvo los derechos del ofendido;

VI. Contribuir, en general, a la conciliacién de los conflictos suscitados entre M
particulares, que se encuentran contemplados en el Bando de Policia y Gobierno;

VIIl. Rendir los informes que le sean solicitados po
es el Presidente Municipal y el Sindico Procurador;
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IX. Proponer al Sindico Procurador los criterios y medidas para
cumplimiento de las atribuciones del Juez Calificador.

ADSCRIPCION: Sindicatura Municipal.

CONOCIMIENTOS BASICOS:

PRESID A

H s s . ” NCIAM "K}"‘"
Conocimientos en Leyes, Codigos y Reglamentos relacionados con la procuracion

de justicia.
COMPETENCIAS:
- Adaptabilidad - Resolucién
- Planificacién y organizacion - Sentido de urgencia
- Orientaciéon hacia el logro de - Creatividad
objetivos - Disciplina
- Andlisis de problemas - Iniciativa
- Comunicacién escrita y oral - Integridad
- Trabajo en equipo -Auto-organizacion ﬁ
- Buenas relaciones humanas - Juicio

- ldentificacién directiva

TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO: Q&zy/
/

” Proteger el patrimonio del Gobierno Municipal, regulando su uso en forma racional,
sobre todo, de los bienes muebles e inmuebles de dominio publico.

-el objeto de verificar la.©
Xy ventarios respectivos;

YRGANO ppxistencia y adecuado uso de los bienes que ¥ &
CONTROLE 4 X

" "Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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S | y X Wc@arémoﬁsumom
IV. Coordinar actividades con el Sindico Procurador para la recuperoc e
bienes propiedad municipal en litigio, asi como la defensa de Ios in
Ayuntamiento respecto a tales bienes; QECHULprALRE

enTre las dreas del Gobierno Municipal, se reollcen con oportunidad y de acuerdo a
la legislacion vigente; y

VI. Conservar en los expedientes correspondientes, los documentos que amparan la
-propiedad de los bienes municipales. '
ADSCRIPCION: Sindicatura Municipal. :

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Conocimientos en Informatica; elaboracién y control de inventarios.

COMPETENCIAS:

- Andlisis de problemas - Conocimiento del entorno
"‘\W‘ui‘;)%‘ Capacidad de planificar y organizar, - Buenas relaciones interpersonales
Szse\foma de decisiones, - Trabajo en equipo

WORN nreohwdod y diligencia - Etica y moral integra
A J@- duicio - Responsabilidad

- AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE

oo, TECNICO EN INFORMATICA

Rdﬁ ETIVO:

s, .,Mgon'mbuw con asesoria técnica y disefio de programas y formatos, para el eficaz 1 /L)
funcionamiento del equipo de cémputo de todas las oficinas del Gobierno (,

Municipal.

FUNCIONES:

l; Ploneor organizar, 'y dlnglr Ios ocﬁvido N ‘:' poro odmmlsfror

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47



H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027 :

de las dependencias municipales, incluyendo apoyo técnico en él@_‘éb‘-‘y!",gpera i

de los equipos de coémputo;
. . .z . MET)LO\;E‘;{:’),.‘ af ,,\.':-:‘
lll. Realizar acciones de reparacidn menor a los equipos computacionales;.-

23 ain

IV. Apoyar los procedimientos automatizados de atencion al publico y los relativos a
la planeacién municipal;

V. Organizar y controlar el disefio de sistemas de proceso y control de la informacion
de las dependencias municipales;

VI: Disefiar programas para el funcionamiento de los sistemas de datos e informacion;

VIl. Apoyar al personal del Ayuntamiento en operaciones de implementaciéon o
adecuacién de servicios informdaticos;

VIIl. Determinar los lineamientos para el uso adecuado de los equipos informdaticos,
ddndolos a conocer entre las distintas dreas administrativas;

IX. Desarrollar y evaluar programas de difusién y capacitaciéon a las dependencias
en materia de computo, en coordinacion con las dreas correspondientes; y .

W& Z
CRIPCION: Oficialia Mayor.

IENT,
LD 2

RG4 ‘
WCIMIENTOS BASICOS:
NTROL

«q(_gﬁenocimienfos en Sistemas de Informdtica.

21 /)
COMPETENCIAS: (/U%

- Andlisis de problemas - Conocimiento del entorno
- Capacidad de planificar y organizar .

- Toma de decisiones
- Creatividad y diligencia
- Juicio

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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fiissvered PRt

y distribucién de los documentos derivados de su drea de odscrlpélon ¢
PRESIDENCS

FUNCIONES:

I. Atender al pUblico y tramitar documentos de cardcter administrativo;

IIl. Colaborar en la ejecucion de actividades operativas de su drea de asignacion;

lll. Llevar libros de registros de consulta y movimiento de los documentos, que
permitan valorar y determinar el fipo de usuario, su periodicidad y clase de
documentos framitados;

IV. Manejar el equipo de cémputo; crear y actualizar bases de datos;

V. Establecer normas técnicas de acopio, clasificacién, conservacién y depuracion

de los documentos de archivo, para una agil ubicaciéon y disposicion de los mismos; -
Y
\,NU\Q Atender al pUblico, suministrando la informacién pertinente y resolviendo, si es el

asuntos que sean de su competencia; excepto si se frata de informacion
|aenc:|ol se requerird de la autorizacién del jefe inmediato.

ConOC|m|en’ro de Office, Windows, Internet.

COMPETENCIAS:
- Servicio al usuario - Poderg
- Buenas relaciones humanas . - Iniciogvs
- Comunicacién escrita y oral - Trab et
- Auto-organizacion - Intfegiy

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 76
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H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
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- Sentido de urgencia - Disciplina

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: PRESIDE]

2024205

Brindar apoyo directo al jefe inmediato, respecto a tareas administrativas con apego
a los valores de eficiencia y honestidad.

FUNCIONES:
l. Llevar una agenda dindmica para cumplir con los compromisos de sus superiores;

Il. Recibir y hacer llamadas telefénicas, operar los medios técnicos disponibles y
entregar los mensajes respectivos;

lll. Apoyar al personal de la dependencia en la elaboracion y seguimiento de los
proyectos;

IV. Atender al pUblico que acuda a la oficina correspondiente;

: e WLy, . .
Wotier e inmediato; y
:‘- \ L\ 30‘”
' “W. Las demds funciones que sean congruentes con el puesto.
AYUNTAMIENTQ

MUNICIPAL DE
QUECHULTENANGO,

_ GUERRERO
IRGANQ BRCRIPCION: Diferentes dreas administrativas, incluyendo las regidurias. %
CONTROL -

'NTERNO

R, T T Y

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Conocimiento de Office, Windows, Internet.

COMPETENCIAS:

- Servicio al usuario
- Buenas relaciones humanas

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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- Comunicacién escrita y oral - Trabajo en equipo
- Auto-organizacion - Integridad
- Sentido de urgencia - Discrecion )
- Disciplina e
»EIO‘EKM '-‘m:.cM
20262027
SECRETARIA
OBJETIVO:

Contribuir al correcto funcionamiento del drea a la cual estd asignada, en cuanto a
los servicios que en ella se brinden, especialmente en la organizacion de archivos,
atencién al publico, transcripciones y ofras actividades que le correspondan para el
cumplimiento de su responsabilidad institucional.

FUNCIONES:

J. Trcmscribir los diferentes documentos relacionados con la oficina a la que

Eppspg’vcm’render las llamadas telefénicas y al publico o funcionarios que asistan a la

SRGAN
comt & pgcina

L : . 3 I .
MTERN@V. Tener actualizada la agenda, tanto telefénica como de direcciones y reuniones
" del jefe inmediato; asimismo, gestionar la correspondencia que éste le indique;

V1. Responder por el buen uso y la seguridad de los elementos, documentos y registros
de cardcter manual, mecdnico o electronico confiados a su cuidado;

VIIl. Poner en conocimiento de su superior in
relacionadas con los asuntos, elementos o d
responsabilidad;

e se encuentran bajo su

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 -




H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracién 2024-2027

para mejoror los servicios a cargo de su drea de adscripcion; y QuE

?k
YR ESIDER g MK

Xl. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior mmedlo?ﬁz‘déﬂcuerdo
con la naturaleza del cargo.

ADSCRIPCION: Diferentes dreas administrativas.

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Conocimiento de Office, Windows, Internet.

COMPETENCIAS:
- Aprendizaje continuo - Trabajo en equipo
oNIDUS - Hobilidod para trabajar bajo presion - Creatividad y diligencia
- Etica y moral integra - Auto-organizacién
) - Servicio diligente al usuario - Comunicacioén escrita y oral

- AYUNTAMIENTQ BIBLIOTECARIO

MUNICIPAL pg
QUECHULTENANGO

. GUERRERO O OBJETIVO: @
~ Proponer proyectos de normas, estrategias, objetivos e instrumentos para la

operacién y evaluacién de las bibliotecas de las comunidades de Quechultenango
y Colotlipa.

FUNCIONES:

I. Planear y dirigir los servicios de informacion blb|IQ@FG~fIQQ orientados a estudiantes
y poblacién general que los solicite; N

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
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blb|IOgrOfICO y documental;

IV. Propiciar el incremento e intercambio de publicaciones de |IbrO&OCfUQIIZQ oS,
con organismos estatales y nacionales de acuerdo a las necesidades:” : :

sy
PRESIDENCIA v u m'ifﬂé

V. Elaborar un control de la entrada y salida de documentos, revistas ydisros;¢on el
fin de evitar pérdidas de algun material;

VI. Vigilar que las consultas hechas dentro de la biblioteca sean en silencio para no
perturbar a los demds usuarios; y

VIl. Disenar e instrumentar programas de esparcimiento y cultura en la biblioteca
durante las vacaciones escolares.

ADSCRIPCION: Direccion de Desarrollo Social.

\mﬁQ]ltiOCIMIENTOS BASICOS:

XD . AyUN“:g?MPETENaAs

UNICIp,
QUEng[SEEA gg{,vmo al usuario - Poder atender instrucciones verbales
QRGAN ROBLenas relaciones humanas - Iniciativa y diligencia
CQNTR municacidn escrita y oral - Trabajo en equipo
NTER Au’ro -organizacion - Integridad
~»~ - Sentido de urgencia - Disciplina

PROMOTOR DE SALUD

OBIJETIVO:

N b

Ayudar en el fomento de la salud publica del mu RS chondo es’rrofeglos de

auto- cuidado y prevencion de enfermedades, .'5 o

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 i
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| FoaRE et

desorrollo de estrategias de educacion popular en salud;

ll. Gestionar la creacidén de espacios colectivos de porhopommseoig};iwg*‘ﬁﬁr
abordar de forma integral la problemdtica de salud; -

lll. Contribuir a la construccion de diagndsticos y proyectos participativos, tendientes
a resolver necesidades de salud de la comunidad;

IV. Fomentar la realizacién de actividades promotoras de salud, potenciando los
conocimientos y recursos populares;

V. Participar en el desarrollo de acciones de prevencion y promociéon de la salud a
nivel local y en el marco de los programas de salud que se instrumenten;

VI. Propiciar la conformacién y continuidad dindmica de redes comunitarias e ¢
m’rcgﬂsec’rorlales para el cuidado de la salud; y

Conceptos y estrategias referentes al tema de salud publica.

COMPETENCIAS:
P .
- Organizaciéon - Poder atender instrucciones verbales
- Buenas relaciones humanas - Iniciativa y diligencia {/

- Comunicacién escrita y oral - Trabajo en equnpo
- Auto-organizacion

- Sentido de urgencia

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 -
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la poblacién vulnerable, a través de los diferentes programas de Io Dlrecoon
Mujer y del Sistema DIF Municipal.

FUNCIONES:

|. Realizar entrevistas las personas que lo requieran como ninos, adolescentes y
adultos;

Il. Canalizar a otras instituciones a las personas atendidas, cuyo caso sea de
gravedad;

lll. Dar consultas continuas a las personas que le sean asignadas, de manera U
individual o grupal, estableciendo una bitGcora al respecto;

IV. Impartir talleres psico-educativos a grupos de ninos, adolescentes y padres y
NS madres de familia en los diversos planteles escolares;
"r

\ 'Colocor en un lugar visible el horario de consultas semanales;

i"..‘\\ ;
B .WEIGboror informes mensuales, cualitativos y cuantitativos, de las actividade

s ,.
,géfreollzodos y
#H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL
QUECHULTEN.}&% Organizar y tener actualizado el padrén de beneficiarios del programa de

cusnnsnotenaon psicolégica a poblacion abierta.
ORGAKNO DE

CONTROL
'NTERNC
" ADSCRIPCION: Direccién de la Mujer.

i

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Aplicacién e interpretacion de pruebas psicométricas, proyectivas y de inteligencia;
planeacién y aplicacién de programas preventivos y de atencion.
Manejo de programas de cémputo: Word, Excel..2awer Point.

O, S

COMPETENCIAS:

- Servicio al usuario

Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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o e S

- Buenas relaciones humanas - Iniciativa y diligencia R

- Capacidad de empatia - Disciplina y frabajo en equo b,
- Auto-organizacion - Integridad

- Capacidad de organizacion - Discrecion

- Capacidad de escuchar - Manejo de grupos

INSPECTOR DE GOBERNACION
OBJETIVO:

Coadyuvar al cabal cumplimiento de los reglamentos, acuerdos y ofras disposiciones
municipales, en lo referente al funcionamiento de los comercios fijos y ambulantes.

FUNCIONES:

H.AYUNgr‘Nxmﬁtener actualizada la base de datos de los establecimientos comerciales, con
MUNI : 5 e . : s
ouecHuLtENaEsde informacion sistematizada con ofras entidades oficiales;

GUERRERO
ORGANMOFEE tuar visitas a establecimientos tanto en el drea urbana como rural, a efecto

CO é%?érificar que cumplan con los requisitos exigidos por la Ley; y

R VAR, )

V. Presentar informes periédicos al jefe inmediato sobre las actividades realizadas.

ADSCRIPCION: Direccion de Gobernacion.

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Contabilidad y reglamentacién municipal.

COMPETENCIAS:
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. QUE‘G:'J‘E"F;LEE”Q‘E,"“
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx TE so R E R l' B

Teléfono: (756) 474- 57-47
83 2034907



H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administraciéon 2024-2027

- Servicio al usuario - Poder atender instrucciones ve S

- Buenas relaciones humanas - Iniciativa y diligencia i .
- Comunicacion escrita y oral - Disciplina y trabajo en equrpo kL O
- Auto-organizacion - Integridad

- Sentido de urgencia - Discrecion .w-.::;

OPERADOR DE FOTOCOPIADORA
OBIJETIVO:

Reproducir los documentos que soliciten las distintas dreas de la Administracion
PUblica Municipal, a fravés de la fotocopiadora, conforme al principio de eficacia.

FUNCIONES:

\\

. Fotocopiar los documentos que le requieran las diferentes dreas administrativas;

ﬁl Realizar ofras labores afines al puesto y que le sean requeridas por el jefe
inmediato.

-AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
QUECHULTENANGO,

GUERRERO et oaan B
ORGANO BEADSCRIPCION. Oficialia Mayor.
CONTROL

'NTERNO

CONOCIMIENTOS BASICOS:

B VN

Manejo sistematico de mdaquinas fotocopiadoras.

COMPETENCIAS:

- Servicio al usuario

- Buenas relaciones humanas
- Comunicacién escrita y oral
- Auto-organizacién

- Sentido de urgencia

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 .
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e s o

(5, N GOBIERNO ﬂgﬁrﬂﬁi‘;{é}l;“
5 > A LT

QUECH 4,
~ AT
G

CONDUCTOR DE VEHICULOS NORMALES
OBJETIVO:

" s s s v . \ ’l”"""i"‘/‘;'t;",e-‘:w"”“
Poner en funcionamiento y circulacion los diferentes vehiculos autanjﬁi@;gﬁ al
servicio del drea administrativa a la cual estd asignado, con sus debidas
responsabilidades.

FUNCIONES:

|. Efectuar los trabajos de transporte que requieran las dareas administrativas
municipales, con la debida autorizacion del Oficial Mayor; ? f

IIl. Velar por el funcionamiento adecuado del vehiculo y reportar oportunamente la
solicitud del mantenimiento requerido;

&ogwlyv&endir los informes solicitados por el Oficial Mayor de los trabajos de transporte que ﬁ
Sn ?‘ alicen con los respectivos vehiculos;

5
N} ¥

AWasponder por el uso y buen manejo de los vehiculos asignados con sus
\d® g sorios, repuestos y suministros;

L!?E@mlizor labores de aseo y mantenimiento cotidiano del vehiculo, asi como de las Q
LT = i :
Guspni-%gmdﬁncs reparaciones a que haya lugar;

OR
cg,f{.jz Eiom‘rolor e informar sobre el consumo de combustible; y

INTER S e i :
. Nﬁl Atender las sugerencias e indicaciones del superior inmediato.

ADSCRIPCION: Oficialia Mayor, ademas de un chofer de la Presidencia Municipal.

CONOCIMIENTOS BASICOS:

mecdnica.

COMPETENCIAS:

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 e
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- Adaptabilidad - Servicio al usuario

- Aprendizaje - Trabajo en equipo

- Atencién al detalle - Sentido de urgencia
- Disciplina - Juicio

- Integridad - Espiritu de servicio

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS

OBIJETIVO:

Poner en funcionamiento y circulacién los vehiculos pesados como son camiones de
volteo y maquinaria para obras publicas.

s R%rmdrplos informes solicitado por el Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano,
Cugmﬂgg trabajos que se realicen con la maquinaria pesada y los camiones del

RG #}?Emo Municipal;

iNT
«f,,Sﬁ sponder por el uso y buen manejo de la maquinaria pesada y los camiones

SIgnodos con sus accesorios, repuestos y suministros;

V. Llevar a mantenimiento preventivo y correctivo, la respectiva maquinaria pesada
y los camiones, de acuerdo con la programacién establecida o cuando sea el caso;

VI. Redlizar labores de aseo y mantenimiento, asi como de las pequenas
reparaciones a que haya lugar;

VIl. Controlar e informar sobre el consumo de combustible;

VIII. Realizar el transporte de residuos solidos; y

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 -
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Servicios PUblicos.

CONOCIMIENTOS BASICOS:

mecdnica.

COMPETENCIAS:

- Adaptabilidad - Servicio al usuario
- Aprendizaje - Trabajo en equipo
- Atencién al detalle - Sentido de urgencia
- D|s<:|pI|no - Juicio
- Espiritu de servicio

" AYUNTAMIENTO CONDUCTOR DE AMBULANCIA

) MUN‘C‘DAL DE

UVERRERO co,

iiCe vehiculo de la ambulancia que estd bajo su responsabilidad, cumpliendo
iNTE nte los propdsitos de apoyo a la salud.
2024-2027

—
FUNCIONES: W

. Trasladar personas graves a clinicas y hospitales de otras ciudades del Estado y del
pais, con la debida autorizacion de los familiares y/o del médico del paciente;

IIl. Velar por el funcionamiento adecuado del vehiculo y reportar oportunamente la

solicitud del mantenimiento requerido; W
R e 7

M. Rendlr los informes sohcﬁodos por el Director del DIF MUﬂlClpoI de los trabajos que
SRS

a que haya lugar;

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 -
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UL DRSS I

VI. Controlar e informar sobre el consumo de combustible; y

VIl. Atender las sugerencias del superior inmediato.

ADSCRIPCION: Direccién del DIF Municipal.

GUPRRERO
PRESIDENRCIA psUNICIOAR
2024-2027

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Conocer las principales disposiciones de la legislaciéon de transito; conocimiento de

mecdanica.
COMPETENCIAS:
- Adaptabilidad - Servicio al usuario
- Aprendizaje - Trabajo en equipo
- Atencién al detalle - Sentido de urgencia
5 UEREE 5 - Disciplina - Juicio
& ) K‘,
7€ m& - Integridad - Espiritu de servicio

AUXILIAR DE INTENDENCIA

QUY A D
QRYLTE NN GO, OBJETIVO:
ERRERO
~ COT‘.O DE Brindar apoyo logistico referente al mantenimiento de las edificaciones publicas,
'NTERRP?CI; particularmente, en el aseo de mobiliario, equipos, oficinas y dreas especiales.

40y

FUNCIONES:

—n

l. Mantener permanentemente aseadas las oficinas, pasillos, barios, salas, paredes,

puertas, ventanas, patios, mobiliario, equipos, oficinas y areas especiales; .
Il. Mantener en buen estado las plantas de las depend encias asignadas; W
. S
4
) N B
R& @, el desempeno de sus

¥
4

w
o
0.
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Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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1“‘

VI. Quitar la basura y desechos que encuentre en banos y of;,cmcs

VII. Lavar y/o barrer los pisos de las oficinas y/o de las oreas%[a@se 1e lndqu'
CL o e

PRES 8 2
VIIl. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe mrnfédka&a

k,¢

ADSCRIPCION: Oficialia Mayor.
CONOCIMIENTOS BASICOS:

Experiencia en cargos similares.

COMPETENCIAS:
- Disciplina - Poder atender instrucciones verbales
- Servicio al usuario - - Iniciativa y diligencia 2
- Buenas relaciones humanas - Integridad

- Trabagjo en equipo - Diligencia

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

2
\\,;;?. 7
N 2 JETIVO
;? TAMIENTO
Y MUNIcip,

uecauuéﬁ@é“mr eficazmente tareas de apoyo para las diferentes areas administrativas,
: cuEF"?EetJondo asi se requiera en situaciones especificas.
ORGANO CE

CONTROL
'NTERNO
" 7"BUNCIONES:
71/
. Llievar a cabo el suministro, traslado, montaje y desmontaje de material, mobiliario é//%
y equipamiento dentro de las instalaciones y locales del Gobierno Municipal;
R e )
Il. Efectuar acciones de apoyo logistico para even@ ERIS 0 ;
SN
lll. Conocer, controlar y vigilar el buen estado de gonpred @I funcionamiento de
las instalaciones; RO ;

IV. Realizar funciones bdsicas de mantenimiento; y
H.

IENTO
LTENANGO,
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. SORERIA
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx 21%4-209%

Teléfono: (756) 474- 57-47 -
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UN GOBIERNO DE UNIEFA
Skt

MUNIGIPAL
V. Efectuar las tareas afines a la categoria del puesto que, por rczones del servicio,
les sean encomendadas por el jefe inmediato. j

ADSCRIPCION: Oficialia Mayor.

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Experiencia en cargos similares.

COMPETENCIAS:
- Disciplina - Poder atender instrucciones verbales
- Servicio al usuario - Iniciativa y diligencia
- Buenas relaciones humanas - Integridad
- Trabajo en equipo - Diligencia

JARDINERO

R
No FUNCIONES:

I. Atender las dreas verdes ornamentales, drboles y pastos, mediante riego manual,
eshierbe y la recoleccién de basura en el drea asignada.

Il. Aplicar fertilizantes, insecticida y herbicidas a los jardines, drboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario.

Il. Realizar la poda en las dreas verdes, eliminando en pedazos o trozos, ramas y
residuos; al mismo tiempo, realizar las susﬁfucig)ne de plantas;

IV. Llevar a cabo la excavacion de hoyo
contribuir al acondicionamiento de las ared

Sl ' g N
%

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango,
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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asimismo, realizar el reporte de las fallas en los utensilios, eqmpos yj “.s'folociones en
general, a su jefe inmediato; y H. AYY! ;

l'\ CIPAL
VI. Sembrar plantas ornamentales, darboles y pastos, asi cor?To e %Qlecfa semillas en
las instalaciones asignadas. R

2024-2027

ADSCRIPCION: Direccién de Servicios PUblicos. ' )
CONOCIMIENTOS BASICOS:
Experiencia en cargos similares.
COMPETENCIAS:

- Disciplina - Poder atender instrucciones verbales

- Servicio al usuario - Iniciativa y diligencia

- Buenas relaciones humanas - Integridad

- Trabajo en equipo - Diligencia

FONTANERO
QBJEJ’IVO
N

jf /ﬁ}\‘ cs actividades necesarias para la operacion, el mantenimiento y correcto
&kyniento de las redes de agua potable y alcantarillado sanitario.

')chka%%er labores de mantenimiento en los sistemas de captacion y distribucion de

“"'Em tanque de almacenamiento, ejecutar purgas de tuberias, desinfeccion y
mroaon, con la frecuencia que se le indique;
W7,

Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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VI. Informar sobre las fallas, fugas y conexiones ilegales deTeCTodos en las redes\de
los servicios publicos;

VII. Auxiliar a los operadores de las plantas tratadoras de agua;
VIIl. Coordinar las brigadas de mantenimiento del sistema de agua y drenagje; y

IX. Velar por el buen uso y mantenimiento de las herramientas, elementos, equipos y
materiales asignados para sus labores cotidianas.

ADSCRIPCION: Direccién de Servicios PUblicos.

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Experiencia en cargos similares.

COMPETENCIAS:

s - Disciplina - Poder atender instrucciones verbales
‘,»5'1 EINER Servicio al usuario - Iniciativa y diligencia
el enas relaciones humanas - Integridad
Sfabajo en equipo - Diligencia

AGENTE DE POLICIA

N jf.mfv, , conforme al Bando de

. CHUL ENANGO,
GUERRERO

ORGANO @RIETIVO:
CONTROL
’NTERNGoodyuvor a la conservacion de la pazy

™ policia y Gobierno, entre otros ordenamien

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, GrE.& Sé
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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UN GOBIERNO DE UNID,

.

FUNCIONES:

224-2027

l. Velar porque se mantenga orden publico;

II. Conftribuir a mantener la vigilancia de las instalaciones municiﬁq
H. \-T

lll. Mantenerse uniformado durante el horario de servicio; . MU
UEC .

IV. Conducirse con honestidad, para que la autoridad: Qi€ représdata sea

reconocida y respetada por los habitantes; 20242

V. Elaborar un informe diario de sus actividades al superior inmediato;

VI. Auxiliar a sus compareros en el cumplimiento de las atribuciones que
correspondan;

VIl. Desempenar los servicios que se le asignen conforme a la normativa aplicable; y

VIIl. Realizar actividades acordes con su labor, requeridas por instrucciones
superiores.

ADSCRIPCION: Direccién de Seguridad Publica.

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Conocimiento de la legislacién correspondiente a seguridad publica; buena

condicion fisica.

- Iniciativa

- Energia

- Juicio

- Trabajo en equipo

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenc‘:‘l‘; go, ro
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx " e

Teléfono: (756) 474- 57-47 -
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UN GOBIERNO DE umn.\é RER
ST AT JRA

MUNICIPAL

Desorrollor actividades de cus’rodlo de los blenes mmuebles del Go,blemo Municipal,
27R\-2027

lll. Cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al refirarse el personat

(4

IV. Impedir el acceso a dreas restringidas a personal no autorizado;

V. Colaborar en la prevencion y demds medidas que se toman en relacion con
accidentes o incendios;

VI. Colaborar con la vigilancia de los vehiculos, cuando estos se encuentren
estacionados en el drea donde este asignado;

VII. Informar oportunamente a las autoridades sobre las situaciones andémalas que
detecte durante el desarrollo de su actividad;

VIII. Impedir el ingreso de personas que no trabajan en el Gobiemno Municipal,
cuando no sea horario de labores, excepto que su enfrada este autorizada
expresamente por una autoridad o un funcionario municipal; —M /D

IX. Atender a los visitantes que lleguen al lugar, orientdndoles verbalmente; y

X. Las demdas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente.

“UL zﬁslon fisica.
A'i
RG“WETENClAs

‘W'Dlsaphno
- Confianza en si mismo
- Buenas relaciones humanas

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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- Adaptabilidad - Trabajo en equipo

AGENTE DE TRANSITO
OBJETIVO:

Vigilar que los conductores de vehiculos automotores cumplan con la legislacion de
trénsito, y efecto de que haya orden en la vialidad y procurar evitar accidentes.

FUNCIONES:

I. Acatar las instrucciones del Director de Trdnsito y Vialidad;
Il. Hacer respetar las Leyes de Transito;

lll. Actuar con honestidad en el desempefo de sus funciones;
IV. Dar informes al jefe inmediato;

V. Mantenerse uniformado durante el horario de servicio;

VI. Auxiliar a sus compafneros en el cumplimiento de las atribuciones que
correspondan;

VIl. Desempenar los servicios que se le asignen conforme a la normatividad aplicable;

Y
VIll. Realizar actividades acordes con su labor, requeridas por instrucciones
superiores.
o O
R
Ve N\

LA IPCION Direcciéon de Transito y Vialidad.

& “Y“Ne?u.egmemos BASICOS:
LOE

ER é@?ﬁf’@mlenfo de la legislacion correspond

GAft@myoon fisica.
("’MTQ RG,

COMPETENCIAS:

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango,
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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- Disciplina - Iniciativa
- Confianza en si mismo - Energia } -
- Buenas relaciones humanas - Juicio e ey
- Adaptabilidad - Trabajo en equipo:
PRES
CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

La Constitucién Politica del Estado de Guerrero, en su articulo 191, establece que:
“Son servidores publicos del Estado los representantes de eleccion popular, los
funcionarios, empleados y, en general, toda persona que con independencia de su
jerarquia o adscripciéon desempene un empleo, cargo o comision dentro de los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los Ayuntamientos, los Organos Auténomos
y los Organos con Autonomia Técnica”.

Asimismo, la Ley Numero 674 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero, determina lo siguiente:

Arficulo 46.- Todo servidor publico tendrd las siguientes obligaciones para
salvaguardar la lealtad, honradez, legalidad, imparcialidad y eficiencia que debe
ser observadas en el desempeno de su empleo, cargo o comision;

l.- Cumplir con la mdaxima diligencia el servicio que le sea encomendado vy
abstenerse de cualquier acto u omisidon, que cause la suspension o deficiencia del
servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

.- Formular y ejecutar legalmente los planes, programas y presupuestos \@W

orrespondien’res a su competencia y cumplir con las Leyes y otras normas que

‘éﬁfcommon las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservodc a que

,tenga acceso por su funcién exclusivamente para los fines institucionales; i

- NTo

e NAN?X Custodiar y cuidar la documentacién e informaciéon que, por razén de su empleo,

ah A"' PO cargo o comisién, conserve bajo su cuidado g ao cyal tengo acceso, lmpldlendo o)
evitando el uso, la sustraccion, destitucion, e M

QL
ng
TERM: aquellas;

. NTRO:

Correo: contacto@quechultenango gob.mx
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dlllgenC|o imparcialidad y rectitud a las personas con las ques X!
MUNICIPA

motivo de éste; QUECHULTENANKO

CUPRRERD

A MU

VI.- Observar en la direccién de sus inferiores jerdrquicos las UéB [as reglas q
y abstenerse de incurrir en agravio o abuso de autoridad.

VIl.- Observar respeto y subordinaciéon legitima con respecto a sus superio
jerdrquicos inmediatos o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten e
el ejercicio de sus atribuciones;

VIIl.- Comunicar por escrito al fitular de la dependencia o entidad en la que preste
sus servicios, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las
dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes que reciba;

IX.- Abstenerse de ejercer las funciones de su empleo, cargo o comisién después de
concluido el periodo para el cual se le designé o de haber cesado, por cualquier
otra causa, en el gjercicio de sus funciones;

X.- Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa
justificada a sus labores por mds de quince dias continuos o treinta discontinuos en
un ano, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con
goce parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades del
servicio publico no lo exijan;

- Abstenerse de desempenar algiun otfro empleo, cargo o comisiéon oficial o
particular que la Ley le prohiba;

Xll.- Abstenerse de autorizar la seleccion, contrataciéon, nombramiento o designacion
de quien se encuentre inhabilitado por resolucion firme de la autoridad competente
para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico;

\)NWU.)

C,TQM'ENJ@IOS que tenga relaciones profesionales, Ioborales 0 de negocios, 0 para socios o
”ULTEMngedodes de las que el servidor publico o Ios personas antes referidas formen o

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango,
Correo: contacto@quechulftenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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abstenerse de intervenir en ellos. e

XV.- Abstenerse, durante el gjercicio de sus funciones de sohcnfdr, acepfc \ o recibir,

por si o por interpdsita persona, dinero, objetos mediante enmenqﬁ"@nﬁﬁu QVor en
precio notoriamente inferior del bien de que se trate y que fengér en el mercado
ordinario, o cualquier donacién empleo, cargo o comisién para si o para las persoras
a que se refiere la fraccién Xl y que procedan de cualquier persona fisica o mora

cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren
directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se
trate en el desempeno de su empleo, cargo o comision.

XVI.- Desempenar su empleo, cargo o comisidén sin obtener o pretender obtener
beneficios adicionales a las confraprestaciones comprobables que el Estado le
otorga por el desempeno de su funcién, sean para él o para las personas a las que
se refiere la fraccién XIil;

XVIl.- Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccién,
nombramiento, designaciéon, contratacion, promocién, suspension, remocion, cese
o sancién de cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, o de
negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las
personas a las que se refiere la fraccion XIll;

XVIII.- Presentar con oportunidad y veracidad la declaracion de situacion patrimonial
ante la Contraloria de Gobierno, en los términos que senala la Ley.

XIX.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que
reciba de la Contraloria de Gobierno, conforme a la competencia de ésta;

XX.- Informar al superior jerérquico de todo acto u omisién de los servidores publicos
y ;Q:ros a su direccidn, que pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que
:._ \séieren las fracciones de este articulo y en los términos de las normas que al efecto

N‘rsém.q,gg,tgmer disposicion juridica relacionada con el servicio publico, y
lPAL DE

Fou ! gc:on se enfoca a promover
unicipal, identificando las

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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una efectiva prestacién de servicios a los hobl’ron’res del A@gﬁ[dp‘{rfou D)
Curp :,'l (\!‘ C
Pﬂt:")e'sz‘A \m‘r
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C. Luis Fernando Moreno Venalonzo.
Regidor de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

~

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
QUECHULTENANCO
GUERRERO
REGIDURIA DE

ec
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
QUECHULTENANG
GUERRERO
SECRETARIA G
Direccién: RlazazReincipal S/}




