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La esencia de la democracia y de la ciudadania activa es la vida comunitaria, en
donde los individuos buscan resolver de manera conjunta y solidaria sus
necesidades. Durante mi vida como vecino del municipio de Quechultenango,
anhelé se atendieran las necesidades que son primordiales para un desarrollo
eficiente y justo.

PRESENTACION

2024-2027

Hoy, como presidente municipal, un servidor y mi equipo, trabajaremos en atender ¢r L

de manera eficiente, honesta, trasparente y resiliente, las necesidades de nuestras ' Lf//
comunidades y de nuestra gente, con visién sustentable y sostenible. Agradezco a

los ciudadanos de Quechultenango por la confianza que me han conferido.

El principal objetivo es el crecimiento econdmico y abatir los rezagos de pobreza

existentes en todas las localidades. Para ello, nuestro gobierno se caracterizara por Q08 4
ser atento, respetuoso, incluyente, abierto al dialogo, pero sobre todo cercano a $°(ms\j\
nuestro pueblo, a la gente. Propiciando generar en las familias un estado de \\W,
bienestar cada vez mas consolidado. %3.&;

Ewbvdp
. o r,§g
Cabe destacar que el Plan Municipal de Desarrollo de Quechultenango 2024-2027 1. Avuntamiento
. i . s 5 MUNICIp
incorpora en sus acciones las metas de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Quscuuue‘ilﬁi;c,
cusopsno

Sostenible de la Agenda 2030, asimismo, cumple con observar los ejes de desarrollo
y politica del gobierno federal 2024-2030, asi como las prioridades plasmadas en el
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 de la Gobernadora Evelyn Cecia Salgado
Pineda.

Confio en que juntos y unidos podremos llegar a la meta, porque un pueblo se
transforma con la voluntad de cada uno de nosotros.

“UN GOBIERN%DE UNIDAD”
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INTRODUCCION

El municipio de Quechultenango cuenta con 69 localidades, en las

cuales se reconocen necesidades apremiantes basicas como la salud,

educacién, agua potable, drenaje, apoyo al campo, rehabilitacion de

caminos, tratamiento de los residuos sélidos, conectividad a internet p

escolar, y un programa especial de prevencion de riesgos ante eventos /(i{f A

naturales. Por ello, el presente Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 o=

prevé los siguientes principios y valores basicos que seran dlS/UﬁthOS de

la administracion: A
%
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Honestidad

Para la administracion que presidiré, contar con un gquipo de trabaj
honesto es sumamente importante para aumentar ef/nivel de eficienci
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y 7 compromiso  de " "3
atencion de mis §
colaboradores con la
problematica de la
sociedad. Es la conducta
recta, honrada, que
observa normas y
¥ compromisos, actuando

con la verdad, lo que el
denota sinceridad y @'{/(
coherencia entre lo que e~
una persona hace, lo que
piensa. Conformaremos

un gobierno ~municipal
caracterizado por la

honradez de sus
% servidores publicos,
& quienes brindaran

responsabilidad,
profesionalismo  y el
estricto apego a la ética'y
| valores que la ciudadania g@;ﬁﬁs\\
reclama. 5{{ Sear % ello, ¢

i i .z T, TN %?&@g{vyg
realizaremos acciones permanentes de prevencion y. ‘combate a la ..@
SRS %-é‘”

S SRk

H. AYUNTAMIENTO

municipal. NTO uMur~ucu-u\|. DE

Confianza .
- . 20242027
Es nuestra fuerza. La habremos de generar en la poglacion mediante

acciones de respuesta a sus peticiones, pero, sobre todo, acciones que
cumplan con sus expectativas, con lo solicitado; siempre impulsando€
bienestar de las familias de Quechultenango. /
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Respeto

Mantendremos las mejores
relaciones con la
ciudadania, a pesar de
existir diferencias en ideas,
gustos, preferencias,
pensamientos 0
sentimientos, siempre
nuestra prioridad sera el
bienestar de los
quechultenanguenses, sin
distincién alguna.

Transparencia

Generosidad

Nuestro gobierno sera solidario con nuestr
aquellos que tienen mas necesidades, tendré

nuestro apoyo. §4 AYUNTAMIENTO
N MULICIPAL OF

ENA
REER
%6 W 1,01
Colaboracion
INTERNO
El servicio publico es nuestra vocacion. Quie Hategran el equipo ;I?/q
trabajo asumen este principio. Servir a los demas y no servirse a u

4 4 4.4 4.4 4440 490 0% 0
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mismo, nos debemos a quien nos colocé en este lugar=el pueblo de“"“”’§
YUNTAM
{

Quechultenango, y como tal habremos de respoﬁ&ar;. SITA
. . .’ . CH ENANGCO
distincion ni descanso. N e

Trascendencia

Con vision y pasion, las politicas publicas a corto, mediano y largo plazo,
como ejercicio indispensable para abatir los rezagos, atender los

problemas actuales y anticipar escenarios y sus alternativas de solucion,
permitiran trascender las acciones que nos proponemos.

Somos una administracion comprometida con el pueblo de
Quechultenango, pensando siempre en proyectar nuestro municipio
como uno de los mejores del estado y del pais, trabajando a pasos firmes
para que durante y al término de esta administracion quede un legado
de acciones y servicios bien cimentados, para que en un futuro se sigan
trazando metas posibles y cuantificables en beneficio de nuestras

comunidades. 7
w’"Q( i
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El Plan incorpora otros capitulos sobre los” programas que la §
administracion habra de emprender durante tres ejercicios de gobierno
municipal. Ademas de observar el marco juridico, su observancia al % :

PND, PED, también atiende los Objetivos de la Agenda 2030, sobre el
desarrollo sostenible.

El cabildo serd el organo colegiado para tomar decisiones del

Ayuntamiento y el COPLADEMUN el espacio decisional y de consulta ,,{"g,,. A
para todas las acciones colectivas de las comunidades. Nos interesa — Y
generar ambientes de armonia y participacion ciudadana y comunitaria. X

Las Comisarias y Delegaciones tienen una participacion decisiva, diaria:
en el entorno de la comunidad. En las Colonias, la organizacién vecinal )
ayudara a mantener el orden y el impulso a las mejoras de todos™os = 1 ¥

servicios publicos basicos. (S

W
fr—— 55y
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Pondré énfasis, con la planeacién estratégica; en mejorar la calidad de
la educacion, abatir el rezago y crecer en infraestructura educativa.

Asimismo, en la salud, priorizando el acceso g-/os programas existent

0/
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SINDICATURA oy
y previendo el otorgamiento de medicamentos e insufids™fiédicos éEhsn?BE q

los Centros de Salud y Casas que a ello estén destinadasz«->7

El derecho al agua sera alta prioridad, como derecho humano hoy todos
estamos comprometidos para asegurar su abastecimiento tanto en la
Cabecera y sus Colonias como en las comunidades.

No les puedo fallar, estimadas paisanas y paisanos, vamos a trabajar
todos los dias, siempre con la mano franca y sincera con cada uno de
ustedes. La confianza es el puente que nos une y es muy fuerte y seguro.

“UN GOBIERNO DE UNIDAD”. :éé;f,;(
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MARCO LEGAL

El proceso de planeacion municipal para el desarrollo 2024 — 2027 que

se lleva a cabo de forma trianual en toda administracion publica

municipal, se encuentra normado por un marco juridico amplio, en el

cual sobresale lo que establece: la Constitucion Politica de los Estados

Unido Mexicanos, sobre las funciones y servicios publicos estaran a

cargo de la administracion municipal, y faculta a los municipios en los ; 'élz,;;
términos de las leyes federales y estatales, respectivas, para formular, p—
aprobar y administrar sus planes de desarrollo, participar en la creacion
y administracion de sus reservas territoriales, participar en la
formulacidn de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar
en concordancia con los planes generales de la materia.

El presente marco legal se sustenta tambien en los siguientes
ordenamientos, la Ley Federal de Planeacion, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, la Ley Nimero 994 de Planeacion i avunramiento
del Estado Libre y Soberano de Guerrero, la Ley Organica del Municipio ECRATENADS
Libre del Estado de Guerrero.

En el caso de la Constitucidn local establece en el Articulo 178 que “los
Ayuntamientos son competentes para:

Fraccion XVII.- h) Participar en la formulacion de planes y
programas de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando el
estado programe con la federacion proyectos de desarrollo
regional, se debera dar participacion a los municipios.

(13]
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CUERRERO

MUNICIPAL

El Municipio constituye la unidad basica de organizgcion para el
desarrollo integral en el Estado de Guerrero y tendra facultades y
atribuciones para impulsar el desarrollo dentro de su ambito

territorial.

Y que regiran su desarrollo conforme a lo establecido en el Articulo 171:

Los Ayuntamientos se sujetaran a las disposiciones del Plan Estatal
de Desarrollo del Estado y a sus respectivos programas trianuales
de desarrollo, asi como a las disposiciones aplicables en materia

de planeacion.

Y que la participacion sera democrética para el desarrollo municipal. Asi
lo sefiala el articulo 172 de la Ley en comento.

Los Municipios elaboraran sus programas municipales de
desarrollo que se basaran en procedimientos democraticos de
participacion ciudadana y consulta popular y sus disposiciones

seran obligaciones para los ©rganos y programas de la

administracion municipal 'y ~seran aprobados por los

Ayuntamientos antes de entrar en Vigor.

(14]
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El Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Quechultenango 2024-
2027 incorpora la estructura del marco normativo de la Ley Numero 994

de Planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero, previstos en su

capitulo Ill y articulos 11 y 12, respectivamente.

=)
—" /

Asimismo, lo descrito en el articulo 13 del mismo ordenamiento que

refiere sobre la inversion incluira:

a)

b)

La proyeccion de los recursos financieres disponibles para su s“““"’s

5 '%\
gjecucion y su armonizacion con los planes de gasto publico; ‘“}:L \aﬁ@)‘y £
La descripcidn de los principal b S’
a descripcion de los principales programas y subprogramas, con bonor e &

- o Ty e . HiAYUNTAMIE
indicacion de sus objetivos y metas y los proyectos prioritarios de @ ca DE
LTENANGO,
GUERRERO

inversion; asi, como las entidades y organiSmos que seran

responsables de ejecutarlos. Dentro de estos programas se

contemplarén la promocién de la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres, en especial en los servicios de salud y el
acceso a la educacion, la prevencion de la violencia de género
hacia las mujeres y la promocion de la vigencia de los derechos

humanos, y

YR I A N R R 2 R 2 4
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CQUECHULTENANGQ,
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c) Los presupuestos plurianuales
mediante  los cuales se
proyectaran en los costos de

los programas mas importantes

de inversion piblica [ u/ulll N e
contemplados en la parte (/AN B ié”“‘?
general; y ; ‘ :

d) La especificacion de los

mecanismos idoneos para su

\Nm‘)é

€ %\\(&

\'%hﬂ ‘\
\\ "'

- AYUNTAMIENTr
MUNIC|

lineamientos de la Guia para la ’ Uk umB

gjecucion.

En la misma perspectiva, la

implementacion observa los

elaboracion de Planes Municipales de

Desarrollo con el enfoque de la B sasy
Agenda 2030, principalmente ~ atendiendo  los . objetivos
1,2,3,5,8,9,10,13,15,16 y 17.
Con este enfoque permite avizorar claramente la problematica municipal
y la planeacion democratica y participativa orienta mejor. la

y

programacion de la inversion, evita riesgos y potencia €l cre%;w;ento

municipal.
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MISION

Gobierno accesible para todos, incluyente, joveny
transparente que brinda a los quechultenanguenses
seguridad y progreso, desarrollando un trabajo digno, con
el consenso y la participacion ciudadana, aplicando las
herramientas suficientes para conseguir el bienestar de la

comunidad.
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Ser un
municipio que

lidere el

progresoy
desarrollo de
la region,
impulsando el
crecimiento
de la
poblacién, en
donde el
trabajo sea la
base de las
estrategias
que
transformen la

calidad de vida de los habitantes, para un.r \i
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EL CONTEXTO

Quechultenango es uno de los 85 municipios que conforma el estado
de Guerrero. La cabecera del municipio es la localidad del mismo
nombre. El vocablo Quechultenango deriva de la lengua nahuatl
quechtl-huédmatl, que significa “lugar de las murallas preciosas”. Otra
definicion es quechulli: “pajaro de brillante plumaje”, tenamitl muro,
barrera, y co-lugar, por tanto, reunidos los tres vocablos, la etimologia se

traduce como “muralla de quéchotl” o lugar donde abundan aves de b0

bellas plumas o plumas preciosas.

Sin embargo, ante la diversidad de definiciones, se ha determinado que

Quechultenango quiere decir lugar de aves de hermoso plumaje.

El escudo tiene como fondo un campo verde. En la parte superior, al
centro, se observa un penacho con plumas verdes arriba, blancas en 7 ,.,,
medio y rojas en la base, que descansan en una diadema color gris,
refiriéndose a la presencia olmeca, misma que en el centro lleva una
letra g, que simboliza al pueblo quechol. A la izquierda esta la palabra
Quechultenango y a la derecha la palabra Guerrero, nombre de la e

entidad federativa. Al centro, en forma de escudo europeo, aparecen

‘presencia
»

. . T
tres campos: en el superior se observan las montanas -‘c@@
Vi

de aves que dan origen al nombre del municjpio; de entte
%74 i g
. \ -5
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se destaca el nacimiento del Rio Azul, que inmortalizara el profesor :
. ) R
Antonio |. Delgado con el hermoso vals que lleva el nombre del rio. El &

segundo campo es de color café, en cuyos lados aparecen fusiles y

espadas cruzadas, que representan la participacion de destacados

quechultenanguenses en el movimiento revolucionario del pais.

En medio esta una balanza que significa
tranquilidad, paz y justicia social. En el
mismo campo, parte inferior, esta un libro

abierto color blanco, donde aparece un i
\)“ US ,

arbol que representa los recursos ,% g}

naturales. El cultivo méas importante, que %&& \\33
es el maiz, aparece en la copa del arbol;
al lado izquierdo del tronco de éste, se

observa una mano abierta en cuyos

dedos aparece una llave de sol y la mano
del lado derecho sostiene una antorcha: ambos simbolizan la superacion

del municipio en las bellas artes y actividades culturales.En la parte

e

inferior, al centro, sobre el campo verde, esta un teponaxtle y a sus lados
aparecen dos manos con brazos con pulseras prehispanicas,

sosteniendo ramas de ocoxtchil, instrumento musical y planta snlvestre

respectivamente, que se utilizan en las fiesta ehglosasﬁgk anto|
.
Santiago Apostol. ,w
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Quechultenango se localiza al sureste de Chilpancingo, entre las

coordenadas 17° 08’ 10” y 17° 29’ 49” de latitud norte y los 99° 00’
39u y 990 19’ 26” de Iongitud oeste. %

H. Ayuntamiento de Quechultenango,
Administracion 2024-2027
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ASPECTOS GEOGRAFICOS

s

superficie regional y 1.49% de la estatal.

bicacién geografica del municipio de Quechultenango.
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MUNKJPALDE

’UECHUUENANGO
GUERRERO y
s(NDICATURA TESGRERL
El municipio de Quechultenango colinda: Wireipat 'z“’b-’vo’—%
2024-2027 e s
e Al norte con Chilapa de Alvarez; & ,

——2C

Al sur con Ayutla, Acatepec, Tecoanapa y Juan R. Escudero;

Al este con Acatepecy;,

e Al oeste con Mochitlan.

Suelo (caracteristicas y usos). Los tipos de suelo son el chernozem o
negro, café grisdceo o café rojizo y amarillo bosque, aptos para la
agricultura. También existen los podzol o podzdlicos, que.son<

aprovechados para la ganaderia.

La tenencia de la tierra es ejidal y comunal. Por escrito de 8 de

noviembre de 1919 los CC. Domitilo Hidalgo, Filogonio Contreras y

en los articulos 3° de la Ley Ejidal de 6 de enero de 1915y 27 de la

Constituciéon Federal. El acuerdo fue publicado-en el numero 34 del
Periédico Oficial del estado de fecha 20 de agosto de 1921, como

notificacion a todos los interesados.

Su orografia esta integrada en un 65.0% por zonas accidentadas; las
zonas semiplanas ocupan un 25.0% de la superﬂcue y.las planas

abarcan el 10.0%. Entre sus elevaciones montano acan los

al.\%&\
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Tehuantepec, Cuahuehue; que alcanzan alturas de 2,000 metrog™4-2027

4-2027
sobre el nivel del mar y

o
se localizan al este vy s g
—¢ G

8 sureste del municipio.

Los recursos

hidrolégicos con los que
cuenta el municipio son
basicamente los rios
Limpio, Azul, Huacapa, §°WM

| Blanco o Colotlipa, % NWM

Axoxuca, Jocutla vy

. H. AYUNTAMIENTD
Teozintla, que se unen al | MuNiciPaL De

Omitlan y al Papagayo.

Clima; Presenta los

climas calido subhumedo
con lluvias en verano, de

mayor humedad; calido

subhumedo con IIuvias

verano, de mayor humedad vy templado S humedo
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verano, de mayor humedad. El régimen de lluvias se presenta de junio= 0 RES

-NIL-2027

septiembre, con precipitacion anual de 1100 mm. En partes bajas el

clima es de 24 °C y en las altas es de 14 °C.

Flora. La vegetacion estd compuesta de selva baja té_auci'folia,»
manifestando como caracteristica que cambia de follaje en otono;
también hay diversas areas de bosques de ayacahuite, pino 'y encino en
sus dos variedades (blanco y negro). De las 13 mil 190 hectareas que
tiene de monte el municipio, el 90% esta cubierto por arbustos y maleza
de diferentes especies de poca importancia para actividades silvicolas.
Sélo 4 mil hectareas concentran los recursos forestales explotables vy,

segun estimacion del INEGI, tienen un potencial productivo anual de 2

i i (o) e H. AYUNT, P
mil 145 m3 de madera en rollo equivalente al 8% de la produccion ) B =T

estatal. En las partes bajas existen especies conocidas comunmente

como brasil, tepehuaje, cuajiote, cucharillo.Ltepemezquite, que son

usadas como combustible de uso doméstico.

Fauna: Aguila, venado, tigrillo, jabali, conejo, gato montés, coyote, tejon,
armadillo, iguana, perico, guacamaya, chachalaca, correcaminos,
paloma, gavilan, zopilote, gtilota, alacran, zanate, zorrillo, tlacuache,

cuervo, aura, vibora, e infinidad de pajaros multicolores.
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alto consumo de IenaM,_iRi,Ex

para combustible del hogar. Estableceré programas para proteger,

produccién local. Existe la tala clandestina y up

conservar y fomentar la actividad silvicola. Por cuanto se refiere a los no
renovables, existen minerales de plata, plomo, barita y marmol en las

comunidades de La Mina, Naranijitas, Tolixtlahuaca y Xochiltepec.

Industria: Existe una planta de energia eléctrica en Colotlipa, que
suministra servicio a esa poblacion
y lugares circunvecinos, misma que
fue iniciada en 1938 en la
administracion  del  presidente |
Lazaro Cardenas del Rio e
inaugurada el 21 de noviembre de
1946 en el gobierno del general

Manuel Avila Camacho.

Artesanias. Se elaboran mascaras,

flores de hojas de maiz, toritos

IR : \ B , g TROL
(juegos pirotécnicos), sillones y P OV i e ke AR INTERNG

ey

silas de madera, machetes,

cahualos o garabatos (machetes

con vuelta), rebozos en la comunidad de Tona|apa§

¥
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% Jalabaéteria en

Colotlipa.
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Atractivos Turisticos. Los balnearios: El Borbollon, uglijgécggta 1 km de §
Coscamila, donde se puede disfrutar de sus aguaszozf;;iélinas; Los =
Manantiales, donde también se encuentran aguas que emergen de la |
tierra (son de propiedad privada) y en cuyas instalaciones se encuentra &« ,,;[ (

un lago para remar y pescar, una alberca con trampolin de cuatro metros

de altura y Santa Fe con su atractivo de enramadas para disfrutar de la

gastronomia regional, asi como las grutas de Juxtlahuaca
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Gastronomia. Es comun el enguajado, que se prepara con guaje %
colorado tierno, chile verde, jitomate y carne de puerco; el pozole de
camagua, que lleva como ingrediente frijol y maiz tierno con carne de {W =4
puerco; el pozole blanco y verde, el elopozole, la barbacoa de chivoy de

res: el mole verde y rojo, acompafiado del mezcal que se produce en la

region. La salsa de ciruela amarilla y roja.

Agricultura. Es la actividad econdmica fundamental y sus productos
basicos son: maiz, frijol, sandia, meldn, sorgo forrajero, cacahuate,
garbanzo, chile, jitomate, tomate de cascara, mango criollo, cafa de

azlcar en poca escala y ciruela. DS 4y
«éw?;

En el municipio hay cinco tabiquerias y dos fabricas de mezcal. El rebozo
se produce en Tonalapa, se extrae marmol en Tolixtlahuaca, funciona %-\gz»%
ocasionalmente la mina La Perla, en El Naranjo, de la cual se extrae

barita, material que sirve para la industria petrolera.

o R
y . - ] . i s
Ademas, existen mercados significativos para. la produccion Mff‘f‘f
agropecuaria, como son las poblaciones de Chilpancingo, Chilapa y
Acapulco, principales fuentes de abastecimiento de insumos para la

produccién y productos alimenticios industriales.
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Hay zonas susceptibles de ser aprovechadas para el ecoturismo, por "’

S

ejemplo, la presa de g
Colotlipa junto al Tanque,
el area denominada Los = °
Sauces, La Poza de la
hamaca en Jocutla, el
puente de Teocuitlapa y
otras, del emblematico
Rio Azul. De
acondicionarse eso0s
espacios, se acrecentaria la afluencia de visitantes provenientes de
varios lugares del estado como la ciudad de Chilpancingo situada
aproximadamente a 38 kilémetros de distancia. Cabe decir que
actualmente estos lugares de recreacion ya reciben una afluencia

importante de visitantes los fines de semana y dias de descanso.
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Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el municipio de

Quechultenango esta integrado por 69 omunida%ﬁg
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viven 36 mil 143 habitantes, de éstos 17 mil 348 son hombres y 18 &

mil 795 mujeres.

i
Acorde con la estructura por grupo de edad: el grupo de 0 a 14 anos,
son 12 mil 129 personas, el grupo de 15 a 29 afnos son 9 mil 199

personas, los de 30 a 64 anos son 11 mil 523 y de 65 afios y mas 3

mil 292 personas, concluyendo que la mayoria de la poblaciéon es

joven de acuerdo con esta estadistica.

De los 36 mil 143 habitantes, 4 mil 977 hablan alguna lengua indigena,

que representan el 13.77% de la poblacion del municipio. Las

localidades de Zacualpan, San José, Coatomatitlan, San Antonio
Huizapa, Naranjuelo, Los Manguitos, Coacoyul, Teozintla, El Tejoruco,
La Parota, San José Cajeles, Platanillo, Nanzintla, Zalpizaco, Loma

Larga y Niyantitlan tienen habitantes hablantes del mixteco, nahuatl,

tlapaneco y popoloca.

DATOS DEMOGRAFICOS.

MUNICIPIO DE QUECHULTENANGO

2020

Poblacion

36,143

(nimero de personas)

Viviendas particulares habitadas

8,969

(viviendas)

Grado promedio de escolaridad de la

poblacion de 15 y mas anos

1 México en cifras (inegi.org.mx)
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Poblacion de 5 afos y mas hablante de 4 4,937, 5027
lengua indigena (nimero de personas) \
Fuete: INEGI, 2020.
El tamafno promedio de los hogares es de 4.0 integrantes; ademas, el
29 % de la poblacion se concentra en 20 localidades mayores de 500
habitantes y paralelamente, en 49 localidades dispersas menores de
500 habitantes se establece el 71 % de la poblacién. A continuacion,
citamos solo las localidades que se consideran como tales, con sus
respectivas autoridades, reconocidas por el H. Ayuntamiento, a
saber: §3‘j‘.‘§f°i‘%
HABITANTES POR COMUNIDAD Y GRADO':DE MARGINACION kp\@,} g
B \\\]r@'
s

H. AYUNTAMIENTY
MUNlClDAL DE
QUi

ULTENANG
QUECHULTENANGO POBLACION | GRADO DE MARGINACION RIFERO
TOTAL DE LA LOCALIDAD “rih Eg
Coacoyul 260 Muy alto IF?EQ
El Cocoyul 436 Muy alto
Huizapa (San Antonio) 69 Muy alto
Juxtlahuaca 873 Muy alto
La Parota 248 Muy alto
Platanillo 373 Muy alto
San José 343 Muy alto
Teocuitlapa 422 Muy alto
El Tule 28 o

L B B R R B O B R R B 4

Xochitepec 1,521
/
K =y L
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Zinacantla 112 d 202dMdy-alto
Cuadrilla Nueva 105 Muy alto
Cuatomatitlan 115 Muy alto
Los Manguitos 47 Muy alto
Cotlazinapa 95 Muy alto
Cuanacamatla 43 Muy alto [
Niyantitlan 157 Muy alto
Zacualpan 195 Muy alto
Los Ranchitos 147 Muy alto P
Tecampana 16 Muy alto
Estoyahualco 21 Muy alto S\muub .
Q ?;31\"\\ C
Colonia Rubén Figueroa Alcocer 52 Muy alto 5* u‘»@‘ AN
¢ w\ "’@M
Quechultenango 7,214 Alto 53
‘%? Wiy
Achigca 874 Alto e
. AYUNTAMIENTO
El Aguacate 348 Alto NG e
Ahuacatepec 428 Alto SR
Aztatepec 766 Alto ¥
Colotlipa 3,815 Alto 024202/
Coscamila 697 Alto
Huehuecoyotla 396 Alto
Jalapa 473 Alto
Jocutla 750 Alto
Mexcaltepec 99 Alto
Nacaxtlan
Nanzintla
Naranjitas

LR R R R R O B R B B O
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El Naranjo 113 mu»é\{l}t}g B1L pJAT T OL N
Naranjuelo 238 Alto
Ostocapa 763 Alto
Las Palmitas 161 Alto
Pinolapa 356 Alto
Pueblo Viejo 562 Alto
San Martin 1,146 Alto
Santa Cruz 744 Alto
Santa Fe 1,195 Alto
Teozintla 507 Alto
Tepoxtlahuaca 131 Alto
Tlanicuilulco 955 Alto
Tolixtlahuaca 498 Alto
Tonalapa 1,083 Alto
Xochitlan 334 Alto
Zalpizaco 112 Alto
Zoyapezco 333 Alto
El Tejoruco 637 Alto 207,
Atlitengo 230 Alto
La Mina 102 Alto
Tlanipatitlan 215 Alto /
Los Amates(xochiltepec) 62 Alto \/
Loma Larga 106 Alto
Llano Grande e ds
Colonia Vicente Guerrero 73 /
Huiziltepec 101 /)
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Las Palmitas (ostocapa) 161 2024_2@50 S PACYC

Cuadrilla Nueva(naranjitas) 16 Alto

Barrio Nuevo 188 Alto

San Antonio Abad 29 Alto

El Aguacate 348 Alto

Los Amates(xochitlan) 87 Alto

Delegacion Sur de Aztatepec 309 Alto

Temocongo (Xochitlan) 36 Alto

San José los Cajeles 280 Alto

Vicente Guerrero 42 Alto

Lomas de San Pedro (San José) 170 Alto

Fuente: INEGI, 2020.

Por otro lado, la realidad social y politica del municipio ha evolucionado;
se han creado otras delegaciones municipales y comités de colonias. De
esta manera presentamos la estructura actual de las autoridades'
comunitarias:

COMISARIAS MUNICIPALES A TROE
1. Achigca 16. Juxtlahuaca 31. Santa Cruz A7 INTERNO
2. Aguacatepec 17. La Parota 32. Santa Fe 2024-202y
3. Aztatepec 18. Llano Grande : 33. Teocuitlapa :
4. Colotlipa 19. Los Manguitos 34. Teozintla
5. Coscamila 20. Mexcaltepec 35. Tepoxtlahuaca
6. Cuadrilla Nueva 21. Nacaxtlan 36. Tlanicuilulco
7. El Aguacate 22. Nanzintla 37. Tlanipatitlan [
8. El Cocoyul (Nanzintla) 23. Naranjitas 38. Tonalapa b
9. Coacoyul (Palmitas) 24. Naranjuelo 39. Tolixtlahuaca
10. El Naranjo 25. Oxtocapa 40. Xochitepec
11. El Tejoruco 26. Pinolapa 41. Xochitlan
12. El Tule 27. Platanillo 42. Zalpizaco
13. Huehuecoyotla 28. Pueblo Viejo 43. Zinacantla
14.Jalapa 29. San José )
15. Jocutla 30. San Martin N
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DELEGACIONES MUNICIPALES Rt
1. Atlitengo 9. La Palmita 17. San AntorigiHuizapa
2. Barrio Nuevo 10. Las Palmitas 18. Zacualpan
3. Coatomatitlan 11. Loma Larga 19. Sur de Raipec
4. Col. Rubén Figueroa 12. Los Amates (Naranjuelo) 20. San José Cajeles
5. Cotlazinapa 13. Los Amates (Xochitlan) 21. Temocongo
6. Cuanacamatla 14. Los Ranchitos 22. Lomas de San Pedro
7. Huitziltepec 15. Niyantitlan 23. Coal. Vicente Guerrero (El
Tule)
8. La Mina 16. San Antonio Abad
ANEXO 1. Colonia Vicente Guerrero

El municipio se integra por 44 comisarias y 23 delegaciones; 1 Anexo:
Colonia Vicente Guerrero y la Cabecera municipal; esto es, 69
comunidades con autoridades formales. Ademas, se agregan 25 comités
de desarrollo comunitario, como se muestra a continuacion:

COMITES DE DESARROLLO

. Colonia Libertad (Quechultenango)

13. Colonia Centro (Colotlipa

. Colonia San Sebastian (Quechultenango)

14. Colonia Espana (Colotlipa)

. Colonia Insurgentes (Quechultenango)

15. Colonia Buenavista (Colotlipa)

. Colonia Espaiita (Quechultenango)

16. Colonia San Juan (Colotlipa)

. Colonia Buenavista (Quechultenango)

17. Col San Pedro (Colotlipa)

. Colonia Las Brisas (Quechultenango)

18. Colonia El Mirador (Colotlipa)

. Colonia El Hilamar (Quechultenango)

19. Estoyahualco (Cotlazinapa)

. Barrio El Refugio (Quechultenango)

20. Tecampana (Teocuitlapa)

OO |INO|O|A|WIN|(—

21. Colonia Tepeyac (San Martin)

22. Colonia Buenavista (Xochitepec)

23. Colonia Jiménez (Zoyapexco)

24. Colonia Guaymitas( Coacoyul-
Nanzintla) 25. Colonia los tubos (Colatlipa)

. Barrio Manila (Quechultenango)

10. Colonia Centro (Quechultenango)

11. Col. San Sebastian Seccién | (Quechultenango)
12. El Rincdn (Teocuitlapa)

FUECHUL
GUEF
DENTIA Cips

Y2 46

LR R R R R R B B B B B O

AN
T=p

=




H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

P TR
"HAYORTAMIENT
i ‘3
MUNICIPAL
QUECHULTENA
CUER’QERO
"6?’
"ESORERT™
CHULTENANGCO ot VAT PON
CUERRERO ,
SINDICATURA
MUNICIPAL .;_‘[d[ o
S —
2024-2027

CAPITULO,V
Alineacion al PND, PED y a
la Agenda 2030

@ 4 4 4 4 4.4 4.0 0 4 90 4 0




M AYONYA
MIENT:
MUNICIPAL pE o

QUECHULTEN)
N
“"ESORERJ«

"3 A~ -

MUNICIPAL

Alineacion del PMD al PND, PED y Agenda 2030

2024-2027

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, esta alineado con los
principales directrices y lineamientos que definen las politicas publicas
operativas.

El Plan Nacional de Desarrollo es un elemento indispensable que se
consider6 en la formulacién y disefio del Plan Municipal, ademas del
Plan Estatal de Desarrollo atendiendo el mandato del Gobierno. Bajo una
estructura encaminada a la construccion de un modelo dinamicoy viabl

para el desarrollo sostenible, econdmico con convivencia sustentable
entre los diferentes sectores sociales.

NS Sy
<\K/P"\ \i ] o =
Y W

Plan Nacional
de Desarrollo

2025 - 2030

Estatal de

Desarrollo

Goblerno de México 2022 - 207
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Vinculacioén del Plan Municipal de Desarrollo con la Agenda 2030 ., s

La Agenda 2030 es un plan de accion compuesto por 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 Metas en favor de las personas, el
planeta, la prosperidad, la paz y la formacion de alianzas para el /@
desarrollo, ademas de erradicar la pobreza y fortalecer la paz universal ", 7 £¢
y el acceso a la justicia. Se muestra la vinculacion de los Ejes
Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ODS-
ONU).

@ OBJETIVCIS Z55iais

o UNERLS Y,

O, e %
1 m . HAMBRE ' SALUD EDUCACION @é‘ﬁ\%
DELAPOBREZA Cow | Y BENESTAR DECALIDAD i Wa
By

G

\
wrpineZ®

N

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 ACCION 1 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR ELCLIMA SUBMARINA E INSTITUCIONES LOGRAR
JERRESTRES

SOLIDAS L0S DBJETIVOS

@ 4 4 4.0 4.4 4600 0 9% 4 4
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PLAN MUNICIPAL AGENDA 2030 Objetlvos ODS

16 PAZ JUSTICIA

EJE1 SEGURIDAD PUBLICA m———

TRABAJO DECENTE

EJE 2 ECONOMIA SUSTENTABLE Y YECMNTD

ECONOMICO

FOMENTO TURISTICO

FJE 3 COMBATE AL REZAGO
SOCIAL Y COMUNITARIO

ACCION

EJE4 |NFRAESTRUCTURA SOCIAL : e
Y SERVICIOS PUBLICOS

EJE5 GOBIERNO ORGANIZADO Y Py
RESPONSABLE LOS0BJETIVOS

EJE6 ESTRATEGIAS 10 2ot

I TRANSVERSALES OESIGUALDADES
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CAPITULOVI
Ejes, objetivos, estrategias
y lineas de accion
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Nuestro objetivo es consolidar un municipio solidario y acogedor, en el
cual cada habitante se sienta seguro y respaldado por las instituciones.
Aspiramos a construir un desarrollo integral que abarque no solo el
crecimiento econdmico y urbano, sino también el bienestar social y
cultural de nuestra comunidad. Buscamos fomentar un entorno donde
la armonia y la paz social sean los pilares que permitan una convivencia
respetuosa, participativa y cohesionada. Al crear espacios seguros y
promover la colaboracién entre ciudadanos 'y autoridades, nos
proponemos fortalecer el tejido social y brindar a cada persona las

oportunidades necesarias para mejorar su calidad de vida.

: . . ESAp s N
En toda sociedad desarrollada, el derecho constituye un instrumento j:% \%

racional de coordinacion social cuyo propdsito principal es fomentar un

cambio en la calidad de vida de la poblacién. Este cambio busca que

personales se resuelvan mediante vias pacificas y civilizadas, au

contribuyendo asi a una convivencia armoénica. De esta manera, se
propicia un entorno en el que se previene la escalada de conflictos y se”
desalienta su omision, consolidando asi la seguridad y el bienestar
social.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley deberan respetary ,

proteger la dignidad humana en el desempefio de sus funciones. E
fundamental dar continuidad al programa de policia de proximidad,
promoviendo una colaboracion estrecha entre la comunidad y las
instituciones. Este programa debe fundamentarse en la implementacion
de componentes y acciones estratégicas especiﬁcas,@ﬁhd‘ando a los

o ,:l;
4

7 CONTROL

INTERNC

2Nl 7

. policias preventivos municipales, herramientas eficaces que i ﬁ@lezcan
g, X
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su labor y resulten en un beneficio tangible para los, habitantes %és?R,,

Quechultenango.

Para cumplir con los objetivos de salvaguardar la integridad ciudadana
y preservar el orden publico, se propone que la policia municipal, como
el primer componente de la piramide de seguridad, se enfoque en los
siguientes ejes estratégicos:

1. Policia de proximidad orientada a la solucion de problemas,

que incluya:

e Vigilancia y patrullaje estratégico. Para una vigilancia efectiva,
es fundamental realizar un analisis detallado de las zonas de mayor ,
riesgo, identificando areas y horarios donde los incidentes <, [:
delictivos son mas frecuentes. Con esta informacion, se pueden
establecer rutas de patrullaje estratégico que prioricen estas zonas
y permitan una respuesta rapida ante situaciones sospechosas. v‘”m%
Ademas, es importante implementar el uso de tecnologia, como ;:; «\\“@\\\\
camaras de seguridad y sistemas de geolocalizacion, para k% ~"'*‘\\
monitorear en tiempo real y enviar a los agentes a areas de ol
emergencia con mayor precision. La rotacién periodica de estas :
rutas también evitard patrones predecibles, incrementando la \7‘
efectividad de la patrulla. («QNT‘RQL

e Atencion a victimas Una atencién adecuada y sensible a las "ﬂf?’ff’
victimas de delitos es crucial para reconstruir la confianza en las /

SW

autoridades. Se deben crear protocolos de atencién en los que el
personal policial esté capacitado en habilidades de comunicacién
empatica, primeros auxilios y contencion emocional. También es
atil contar con un equipo de trabajo interdisciplinario, que incluya
psicologos y trabajadores sociales, para brindar qn oyo integral
a las victimas. Esta atencién debe incluirun s gmmi& to de los /

casos, facilitando acceso a recursos/de proteg@%y oﬁentac%
s )

%\\

\w\
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legal, asi como una linea directa para re
resolver dudas.

e Recepcion de denuncias La recepcion de denuncias debe ser
accesible y eficiente para alentar a la ciudadania a reportar delitos.
Para ello, es util implementar un sistema de denuncias
multiplataforma que permita a las personas denunciar en persona,
por teléfono o en linea, preservando la confidencialidad y
facilitando el acceso. Los oficiales deben recibir capacitacion en la
recepciéon y procesamiento de denuncias, asegurando un trato
respetuoso y la recoleccién completa de informacion. Ademas, se
puede establecer un sistema de seguimiento de denuncias en el ﬁj
cual los ciudadanos puedan consultar el avance de su caso, ;l;/éf}
generando transparencia y confianza en el proceso. -

e Trabajo conjunto con la comunidad La colaboracion con la oM,
comunidad es clave para una seguridad efectiva y preventiva. Se -
pueden organizar reuniones regulares entre los oficiales y los
lideres comunitarios para discutir inquietudes, identificar y Sez-e?
problemas especificos de la zona y disefiar soluciones en conjunto. G \
Este trabajo colaborativo puede incluir la implementacion de”f ,¢3;.~
comités vecinales de vigilancia y redes de alerta temprana, donde TRQL
los ciudadanos puedan informar incidentes de manera réapida. ‘NTERNG
También es Util promover campafias de concientizacion sobre
temas de prevencién y seguridad, brindando a la comunidad las
herramientas necesarias para protegerse y fortalecer la cohesion
social.

e Implementacién de un sistema de estaciones de policia Un

sistema de estaciones de policia distribuidas estr%tégf:‘éiﬁa;evnte

permite una mayor presencia de las autoridadeéfg_: da la
comunidad, facilitando un tiempo de yespuesta mas

/ spoesris  TESORER(
ibir actualizaciones y?4->a>+ ©

2024-2027




 EEEEEREE . T

4 é’d“'f‘sdéH L‘;CLTENANCO
GUERRE
'?'ESOR%,
emergencias. Cada estacion debe estar equipada.con.-recursos’ "?4->#
esenciales y tecnologia avanzada, y contar con personal
capacitado para atender al publico y coordinar las operaciones de
seguridad en su area de influencia. Estas estaciones pueden
funcionar también como centros de informacion y recepcion de =
denuncias, asi como puntos de encuentro para actividades
comunitarias de seguridad. La ubicaciéon de las estaciones debe
basarse en un analisis demografico y de incidencias delictivas para

maximizar su impacto y accesibilidad

MUNlCIPAl

Lo que permitird una coordinacién con los distintos niveles de
Seguridad Publica, promoviendo una accion conjunta y efectiva .@L{

para enfrentar los desafios en materia de seguridad. e
o Establecimiento de mesas de trabajo interinstitucionales: 0‘}%&\
S %

Realizar reuniones periddicas con representantes de la Policia EK@Q&W‘W
Estatal, la Guardia Nacional y la Policia Municipal para coordinar %gfiﬁ"‘iw
estrategias, intercambiar informacién y evaluar los avances en il
temas de seguridad.

« Intercambio de inteligencia y analisis de datos delictivos Crear
una plataforma digital compartida para el intercambio de datos y ,
andlisis de patrones delictivos, permitiendo que todas las
instancias de seguridad tengan acceso a informacién actualizada
sobre las zonas de mayor incidencia.

« Planes de patrullaje y vigilancia coordinados Disefnar y ejecuta
patrullajes conjuntos en areas criticas, alternando la supervision
de zonas con altos indices delictivos para optimizar la presencia
policial sin duplicar esfuerzos.

o Capacitacién conjunta de los cuerpos de seguri 2

programas de capacitacion en aregs como resp,_

4 4.4 004 4.0 4.4 4 4 0
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emergencias, derechos humanos, y uso de sitecnologia en
seguridad para que los diferentes niveles de seguridad operen con

criterios unificados. e
e Protocolos de respuesta ante emergencias Establecer . _—”@(z
protocolos conjuntos de accion rapida para emergencias, como g
desastres naturales o situaciones de alto riesgo, definiendo roles
especificos para cada nivel de seguridad en beneficio de la
poblacion.
3 1

~IL-on

TAMIEN

O
N\ /

o Campaiias de sensibilizacion y prevencién. Desarrollar
campafias de concientizacién comunitaria en conjunto, que
aborden temas de prevencién del delito, uso de lineas de denuncia
y medidas de seguridad, acercando a las autoridades dg i&g_é)s los
niveles a la ciudadania. 3

§
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Estas acciones contribuirdn a una respuesta mas efic¥2“y €oordinada, <

generando un entorno mas seguro y confiable para la poblacion.

Acciones

Objetivo: Brindar proteccion a integridad fisica y derechos de las
personas y sus bienes preservando las libertades, el orden y la paz
publica para establecimiento de la seguridad ciudadana y combatir las
causas que generen la comision de delitos y conductas antisociales.

1.1 Prevencion Social. e, ~e22C

Estrategia 1. Sensibilizar, concientizar, orientar e informar a la poblacion
en general, del municipio, acerca de la prevencion del delito y conductas
antisociales para proporcionar herramientas que permitan disminuir la
emision de conductas antisociales y delictivas dentro del ambito familiar, Gt
escolar, laboral y social.

Lineas de accion

1.1 Transmitir los conocimientos basicos a la ciudadania en general
en materia de prevencion, para promover que no sean participes V

de conductas ilicitas y se consumen delitos. //

1.2 Fomentar la cohesion social, mediante actividades, programas de
cultura y deporte en coordinacion con las diferentes direcciones
del ayuntamiento.

N

s

.3 Trabajar de manera coordinada con instituciones,,
directa o indirectamente, con el//desarrollo de- tarea
) \-":;k ',‘;;.,,
| ﬂ ‘4‘\’ ® NTO
o i
GO, &
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prevencion, con el fin de que el problema delittiig™y antisocial
pueda enfrentarse de manera conjunta. 21243027

pr—

e,
1.4 Promover la cultura de la legalidad entre los jovenes, con “~—- VS S

opciones de esparcimiento sano, que permitan el desarrollo de
actividades enfocadas a la prevencion del delito.

1.5 Reforzar los sistemas de monitoreo y vigilancia policiaca en zonas
de mayor afluencia de personas, para garantizar la seguridad de
la sociedad.

1.6 Llevar a cabo talleres dirigidos a los servidores publicos para
promover la cultura de legalidad, participacion ciudadana y
prevencion del delito, utilizando distintos medios de
comunicacion.

1.2 Transito y Vialidad.

Estrategia 2. Fomentar la educacion y orientacion vial entre la 772
poblacién, con base en la normatividad correspondiente; a efecto de , :,,_0,,,:
tener vialidades seguras y, al mismo tiempo, mejorar la convivencia entre )
los ciudadanos. /

Lineas de accion.

Desarrollar campanas de difusiéon de los reglamentos de transito

en los estudiantes para fomentar la cyltura de la Eﬁi@ 10’;1 vial y
. el respeto a las normas respectivas. R

P R R R R R O I R 4
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OO

Implementar operativos que garanticen la ségufidad durante
la entrada y salida de los nifios y jovenes en los planteles

=N
escolares. ’@# .
~— zt?f}

("

Efectuar acciones de difusién del Reglamento de Transito
Municipal y de esa manera, sea conocido entre los
conductores de vehiculos automotores. )

Aplicar medidas estrictas para la obtenciéon de licencias de
conducir, las cuales deben otorgarse a personas que
realmente sean capaces de manejar con los conocimientos
basicos.

Realizar acciones que garanticen la calidad y seguridad del
transporte publico, que contemple la capacitacion de los i.i"_(
prestadores del servicio, verificando que sus unidades estén ‘\“LS\;;\\\W ‘/’
en buenas condiciones fisicas y mecanicas. -

Impulsar labores en materia de sefalizacion y pintado de
calles, a efecto mejorar la vialidad en la cabecera municipal y
demas comunidades. ?OM %

Ejecutar un programa de capacitacion a los oficiales de
transito en materia de primeros auxilios, para brindar atencion
oportuna en caso de ser necesario.
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3.8 Poner en operacion un programa de capacitaciBfroy,

profesionalizacién de los agentes de transito; para garantizar
un servicio honesto, eficiente y con amabilidad.

3.9 Efectuar acciones periddicas de limpieza del tramo carretero
San Martin-Colotlipa, con el fin de facilitar la visibilidad,
prevenir accidentes y mejorar la imagen.

1.3 Proteccion Civil.

Estrategia 3. Proteger la integridad fisica de las personas y familias, a
su patrimonio y entorno, de las consecuencias de la eventualidad de los
desastres naturales, fortaleciendo la orientacion preventiva del sistema
de proteccion civil.

Lineas de accion

3.1 Integrar bases
de datos vy
mapas de
riesgos en
coordinacion
con las
autoridades
comunitarias, |
con  especial =
atencién en zonas urbanas como Quechultenango, Colotlipa,
Santa Fe y San Martin, formulandoe programas de manejo,
mitigacién y contingencia. PEARIENG,

PR R T R R R B B B B R 4
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8
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Implementar un programa de capacitacion pgara“&t*personal de
proteccién civil municipal; también dotarles :deto2quipamiento
basico para que cumplan su labor con eficacia.

Inventariar el equipo del Gobierno Municipal, por ejemplo,
computadoras, radios de comunicacion y parque vehicular, que \
podria ser usado en una contingencia.

Realizar conferencias, talleres y simulacros en las instituciones
educativas y de gobierno, con el objeto de tener nociones
elementales sobre la proteccion fisica de las personas y _
simultaneamente, calcular la capacidad de respuesta de las
autoridades.

Identificar los refugios temporales, estableciendo una planificacion
logistica antes, durante y después de una eventualidad.

Desarrollar operativos de prevencién de accidentes en eventos %%

. , " 1 . . 50 H. A
masivos y dias festivos, para garantizar la integridad fisica de Ioguhéc 1SR
habitantes.

Actualizar la reglamentacion de proteccion civil y al mismo tiempo,
asegurar su cumplimiento en materia de obra ptblica y desarrolio
urbano.

20046-2027

Impulsar acciones coordinadas para la prevencion y el control de
los incendios forestales y en zonas urbanas, mejorando
sustancialmente los tiempos de respuesta. ;
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Estrategia 4. Sensibilizar, capacitar y organizar a*l& $étiedad para+ """

enfrentar los riesgos asociados a las contingencias naturales, los
siniestros y catastrofes en general, a partir de la corresponsabilidad de
sociedad y gobierno.

Lineas de accion

4.1 Impulsar campanas de difusion para incrementar la cultura de
proteccion civil, ademas de generar proyectos para prevenir los R !
efectos de los fendomenos perturbadores, que pueden impactar
a la sociedad civil.

4.2 Incentivar la participacion de la comunidad en materia de
proteccién civil, con capacitacién y acciones preventivas que
coadyuven a preservar la integridad fisica.

4.3 Difundir entre la poblacion los principales riesgos y acciones a
enfrentar, en caso de accidentes y emergencias.

4.4 En lugares cerrados como las escuelas, determinar los puntos
de reunion internos y externos al inmueble por cada tipo de
emergencia.

45 Elaborar y difundir los croquis de ubicacion de los riesgos
internos y externos, asi como las rutas de evacuacion, puntos
de reunion, zonas de seguridad y lugares de localizacion del
equipamiento de emergencia.

FYR IR T B R R TR R I B R R 4
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2. ECONOMIA SUSTENTABLE.Y:cr
FOMENTO TURISTICO

La informacion en la Agricultura 2020 registra 9 mil 686.36 hectareas
sembradas de maiz grano, frijol, sorgo forrajero verde y jitomate rojo: de
maiz grano 9 mil 435.92 hectareas; de frijol 177.82 hectareas; de sorgo
forrajero verde 55.60 hectareas y de tomate 17.02 hectareas. En
volumen de produccion, se lograron 27 mil 860.60 toneladas con un
rendimiento promedio de 64.12 toneladas por hectérea, con un valor de
produccién de 135 millones 486 mil 800 como se identifica en la
siguiente estadistica. La superficie cultivada de temporal significé 9 mil
061.08 hectareas; mientras que la superficie cultivada de riego fue de
625 hectareas.

Las cifras referentes a la agricultura en el municipio son:

Quechultenango. Ciclo: Aiio Agricola Ol+PV 2020. Modalidad:
Riego + Temporal

!u{.;%‘f w ESy ’

H AYUNTAMIENTO

( N\

Cultivo Sup. Sup. Produccién | Rendi- PMR* Valor o,
Sembrada | Cosechada miento Produccién vk
(Ha) (Ha) (Ton) (Ton/Ha) ($/Ton) (Miles de s '3,- % i
Pesos) 2
Frijol 177.82 177.82 140.10 0.79 13,386.45 | 1,875.44
Maiz grano | 9,435.92 9,435.92 25,442.04 2.70 4,936.11 125,584.71
Sorgo 55.60 55.61 1,796.34 32.30 1,923.79 | 3,455.77
forrajero /
verde
Tomate rojo | 17.02 17.02 482.12 28.33 7,406.61 3,5670.88
(Jitomate)
9,686.36 9,686.36 27,860.60 | 64.12 27,652.97 | 135,486.80

*PMR= Precio Promedio Rural.

Ademas, con el programa federal de fertiliza
verano de 2020, se beneficiaron 9 mil 1

CIE TR I T T R R R R B R B R 4
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recibieron bultos de abono equivalente a 12 mil 30$wgé%reas, de las
cuales 6 mil 152 hectareas fueron de Urea y 6 mil 152H&ctareas de Dap;
sumando 3 mil 691.2 toneladas de fertilizante.

Referente al sector pecuario, para el afo 2020, el volumen de
produccién de ganado bovino en pie fue de 745.3 toneladas y 381.4
toneladas en carne; porcino de 311.7 toneladas en pie y 235.1 en carne;
ovino 13.2 toneladas en pie y 6.6 de carne; caprino 102 toneladas en pie
y 50.5 en carne; 33.8 toneladas en carne de aves y ademas, el volumen
en la produccion de miel representé 21.8 toneladas.

Dicha informacion se refleja en la siguiente estadistica, tal y como se
muestra en el siguiente recuadro:

Cifras sobre la produccién pecuaria en Quechultenango, afio 2020

Tipo de Ganado en Pie Ganado en Canal

ganado Producci- | Precio | Valor Peso Producc- | Precio Valor (Miles | Animales | Peso
ién(ton) | ($ x| (Miles de | (Kgs) ién (ton) | ($xKg) | de pesos) sacrifica- | (Kgs)

Kg) pesos) dos

Bovino 745368 | 29.14 | 21,723.7 | 399.876 | 381.486 | 204.66 | 21,941.7 1,864 204.66

Porcino 311.732 | 28.7 8,948.05 | 98.8 235.133 | 38.94 9,145.45 33154 74.551

Ovino 13.226 31.23 | 413.048 | 33.399 6.601 63.55 419.494 396 16.669

Caprino 102.03 27.93 | 2850.06 | 31.145 50.568 56.7 2,866.97 3276 15.436

Aves 33.88 34.76 1,177.75 16,380 | 2,068

Miel/abeja | 21.87 54.62 | 1,194.54

2

En relacién con el turismo, un problema grave €s la contaminacion del,/
Rio Azul, principalmente, por la desembocadura del Rio Huacapa
durante la temporada de lluvias; ademas se buscara alguna estrategia
de promocion turistica regional y nacional.

E| traslado de pasajeros y mercancias se efectia a través de
transportistas agremiados, con los siguientes trayectos: Juxtlahuaca-
Colotlipa-Chilpancingo y Colotlipa-Chilapa, Santa Cruz Chi“!‘pavr;gingo,

2 Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera de la SAGARPA. Pagina web: www.Siap.
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Jocutla-Chilpancingo y Tlanicuilulco-Chilpancingo ader?w‘g‘écggque enla

cabecera municipal y Colotlipa confluyen rutas de ld§*c8thunidades =

circunvecinas. -Q,,) ' 4
el r

De las 68 comunidades del municipio, hoy en la actualidad ya se cuenta 1

con alguna sefial de telefonia movil y otras a través de datos wifi.

Manteniéndose con una cobertura de la mayoria de las comunidades.

Sobre comercio y abasto, cabe anotar que en la comunidad de Colotlipa

y la cabecera municipal, se llevan a cabo tianguis con regularidad los

sabados y domingos, respectivamente, asi como la existencia de un

mercado publico y un gran nimero de tiendas de abarrotes, donde la

mayoria de los habitantes satisfacen sus necesidades de consumo.

Plan de Accion.

Objetivo: Reactivar la economia local a través de la diversificacion
productiva en agricultura, ganaderia, talleres familiares, comercio y
turismo. Al mismo tiempo, contribuir a subsanar el deterioro ambiental,
mediante la proteccién de los ecosistemas, trabajando de manera -
coordinada con las instituciones estatales y federales encargadas en la ' ;i aiento

MUNICIPAL D

. QLECHULTENAN
materia. % GO,
G 'U RRERO Bt

4




2.1 Productividad Agricola y Pecuaria.

Estrategia 5. Propiciar el incremento sustentable, 3?5?&2/ y sostenido
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de la productividad del sector agricola, a través de una politica
estratégica que contribuya a mejorar la rentabilidad de las actividades

productivas.

Lineas de accion

8.1

D

5.3

5.4

5.5

— AL
/

Elaborar un diagnéstico del sector agricola que permita definir | \
propuestas de solucion para su problematica y ubicar las areas L LU

de oportunidades de desarrollo. —

Gestionar recursos financieros ante los gobiernos estatal y
federal, para apoyos de maquinaria agricola, mediante la 5:\“‘%1@/
integracién de expedientes técnicos. : %

Realizar estudios técnicos para determinar los cultivos factibles
de desarrollarse, de acuerdo con las caracteristicas de cada”' v
region.

en la produccion de granos basicos a traves de semilla
mejorada, con el objeto de incrementar las opciones ingresos
de las familias.

-

\Y

Otorgar facilidades a los campesinos para que adquieran
semilla mejorada a un precio menor que en el mercado y, de
esa manera, incrementar la producgion agricola ;
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5.6 Disenar e instrumentar programas de asistencia tecnica para la

incorporacion de nuevos procesos de producdéiéi’?’

5.7 Aprovechar de modo racional los recursos hidricos de los rios:
Azul, Limpio, Blanco, Atzingo, Huayapan, Axoxuca, Tepachulco, ~——Z=¢2£-~
Teozintla y Naranjuelo; ademas de algunos manantiales, con el
propésito de ampliar los sistemas de riego.

5.8 Fortalecer el sistema ejidal y comunal, estimulando la
participacidon de sus autoridades en el desarrollo de la
agricultura.

5.9 Llevar a cabo acciones que promuevan el uso adecuado de la
tierra cultivable y la venta de productos agricolas.

5.10 Solicitar capacitaciéon y asesorias sobre el manejo de
fertilizantes y sustancias quimicas para el control de
enfermedades y plagas.

5.11 Solicitar la integracion de nuevos productores al padron de
beneficiarios del programa de fertilizante. ROL

10} N

e
Estrategia 6. Fomentar firmemente la actividad pecuaria a traves de la
gestion de proyectos productivos, asi como el apoyo directo del

Gobierno Municipal a los productores.

Lineas de accion.

S LLe

para elevar los indices de productiyidad en la gag“yaf‘g?ér;

i

6.1 Establecer programas de capacitacion y asistencia tecni
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6.2 Buscar mejoramiento de la raza del ganadd‘é‘nfla“msemlnacm% 342037
artificial a través de programas ganaderos. 0242027

g

6.3 Mejorar las obras de infraestructura para el abastecimiento de @ ;
agua, con el fin de incrementar las areas habilitadas para \Dcu//'
praderas inducidas en zonas de temporal y riego, asi como
fomentar la construccion de abrevaderos.

Estrategia 7. Impulsar la comercializacion y el desarrollo rural en
general, con la gestion de proyectos productivos, asesoria técnica y la WL A
diversificacion de actividades productivas. .

/-‘r
Lineas de accion.

7.1 Promover la diversificacion de las actividades productivas e
impulsar la participacion de los productores rurales en el
comercio y los servicios.

7.2 Apoyar a los productores a través de cursos y asesorias para \ .
obtener recursos financieres, que mejoren su sistema “ ‘
productivo y sus esquemas de comercializacion. 7

' H‘?mm

7.3 Integrar la actividad productiva primaria de las areas agricola y )
pecuaria, a las cadenas de produccién, para otorgarle valor
agregado al producto.

7.4 Coordinar acciones con las dependencias federales
involucradas en programas sociales como: sembrandp vida,
crédito ganadero a la palabra, produccion para ee!)blenesta; etc.

LN
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7.5 Llevar a cabo talleres de capacitacion si‘;t)“;t"@“,’;,g{Sftoemplééw
desarrollo técnico de negocios familiares, que incluyan los

2024-7027

aspectos de comercializacion.

Estrategia 8. Ejecutar proyectos y acciones para proteger firmemente
el medio ambiente, convocando la participacion de los productores del
campo, a fin de avanzar hacia un desarrollo rural sustentable

Lineas de accion

8.1 Integrar la dimension ambiental en las politicas del sector
agropecuario que impulse el Gobierno Municipal, . para
coadyuvar a un desarrollo socioeconémico sostenible.

8.2 Aplicar un programa relacionado con la conservacion y el
mejoramiento de los ecosistemas, con el fin de resarcir el
desmonte de terrenos.

8.3 Fomentar la reconversién de los cultivos regionales, como una
modalidad de adecuado aprovechamiento del suelo.

8.4 Impulsar programas tendientes a evitar la.caza furtiva, sobre
todo, de especies en peligro de extincion como el venado, la
iguana, etc.

8.5 Ubicar espacios claves en las comunidades rurales para
reforestar y, al mismo tiempo, fomentar una cultura de respeto ,
al medio ambiente. Sl /

JUECH
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ejidatarios, comuneros y habitantes en generat;derivado de la
explotacion forestal.

2.2 Vias de comunicacion rural.

Estrategia 9. Programar obras de mantenimiento, conservacion y
mejoramiento de la infraestructura rural en apoyo de las actividades
agropecuarias.

Lineas de accion.

9.1 Realizar acciones para conservar y rehabilitar los caminos
rurales y saca-cosechas del municipio, en coordinacién con las
autoridades comunitarias y ejidales.

9.2 Integrar la propuesta de construccion conservacion de
caminos rurales ante La Comisién de Infraestructura Carretera
y Aeroportuaria de Guerrero (CICAEG).

9.3 Constituir un programa orientado a la ampliacién de la red de

S
caminos, para favorecer las actividades productivas vy //
comerciales, en coordinacion con el Gobierno del Estado.

2.3 Promocion del empleo.

Estrategia 10. Impulsar el autoempleo, asi como acciones, que
desarrollen las capacidades de las personas, para aproyﬁfa(ihﬁ;ﬁlas /ﬁ gi

oportunidades laborales y reducir el desempjgo. i
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Lineas de accion

10.1 Firmar un convenio de colaboracion con el Sistema Estatal del,.
Empleo, con el fin de que sus programas de capacitacion $@eq
lleven a cabo en el Municipio, de acuerdo con las actividadeg,,

laborales en la region y asi, desarrollar las habilidades de losPRX R
trabajadores. -~

10.2 Integrar a los adultos mayores y personas con discapacidad a
la actividad productiva del Municipio, con programas que
fomenten el autoempleo.

10.3 Disefiar proyectos que aprovechen el potencial produetivo de
las comunidades rurales, con la finalidad:. de. generar

oportunidades de empleo. & A

Py,
Al
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10.4 Suministrar informacion y asistencia técnica aasmpﬁendedores

de negocios sobre esquemas de financiamientg, digponibles en
instituciones de los gobiernos estatal y federal. Q/
gty - Rl
10.5 Hacer tareas de capacitacion para fortalecer la produccion y
comercializacion de los talleres artesanales, que son basicos
para la economia municipal.

10.6 Brindar apoyo a los artesanos en la gestion de programas ante

los gobiernos federal y estatal, asi como instituciones privadas,
para el desarrollo y mejora de sus productos.

2.4 Turismo y Comercio.

Estrategia 11. Generar proyectos para la conservacion, elg ﬁ%
mejoramiento, la proteccion, la promocidn y el aprovechamiento de losg, ’QZ
recursos y atractivos turisticos del Municipio; en coordinacion con la ™ ‘

Secretaria de Turismo del Gobierno Estatal.

Lineas de accion.
7 z-rER 7
del Gobierno del Estado, asi como ¢on organismos afines, a azsz02y
efecto de fortalecer el sector turistico.

11.2 Delinear un Programa de Capacitacion para los prestadores
de servicios turisticos, para que los ofrezcan con calidad 'y
promuevan las actividades turisticas focalizadas.

11.3 Reposicionar al municipio. como destino turg\i ic
regional, estatal y nacional m
Circuito Turistico Rio Azul.

PR R R I I I I 2
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11.4 Instrumentar
un programa
de difusion vy
promocion de
los atractivos
turisticos como
El  Borbollon,

Los
Manantiales,
Santa Fe, La
Presa de
Colotlipa y las
Grutas de

Juxtlahuaca,
colaborando

estrechamente

con la . : i > < QFPALRE
= - = ‘ L - / GO

Secretaria de i} : 2

Turismo. B - sl .= : RC

“rms;s
2024202/

11.5 Elaborar una
Guia Turistica
del Municipio y
sus
alrededores,
que contemple
los sitios 'y
rutas turisticas
que se ofrecen; ademas,

AN
1A (-N.l\iii‘ﬁf

i3 224 \‘¥
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informativos que contenga la ficha téchica deccada |uga

. MUNICIPAL
evento que se visite.
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Solicitar al gobierno del estado la donacién o el comodato del
campamento CREA, ubicado en Santa Fe para fortalecer la
economia de ese lugar turistico. [

Ofrecer proteccion a los visitantes y habitantes en general, a \Q(LL > -
través de la corporacion de seguridad publica, en
coordinacién con el gobierno estatal.

Activar la comercializaciéon de todos los bienes y servicios
demandados por el turismo, en las comunidades cercanas a
los atractivos turisticos.

Estrategia 12. Garantizar que las relaciones comerciales entre la " Awnramienrs

poblacion se realicen de forma armonica, con una adecuada aplicacion ©
de los reglamentos municipales y las leyes vigentes en la materia,
manteniendo una supervision en los giros comerciales y de servicios.

Lineas de accion.

1

PR

A\ MUNlCle DE

Verificar que los negocios instalados cuenten con los
permisos necesarios para desarrollar su actividad economica;
que cumplan con la normatividad establecida para la
proteccion de la seguridad publica y la convivencia armoénica
de la poblacion.
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12.3  Fomentar la cuhtlupau’dg«xeglst@gﬁ&j
-y cumplimiento del reglamento con
'~ tramites sencillos y respuestas rapidas, i P

con el propdsito de ordenar el ejercicio [~ c[}y/{(

& de |la actividad comercial.

12.4  Mantener una coordinacion
permanente con las autoridades
competentes para garantizar la
= vigilancia, supervision, seguridad y el
orden de la actividad comercial.

& 125 Actualizar el censo de
= comerciantes <~ de puestos fijos,
semifijos, ambulantes, rodantes 'y
locatarios del mercado municipal.

12.6  Ubicar las necesidades deé'”
mantenimiento  del  inmueble  del
mercado munICIpaI como red electrlca

12.7 Gestionar la construccién de Mercado Municipal ante el
Gobierno del Estado o el Federal.

12.8 Brindar opciones para crear espacios donde se ejerza la
actividad comercial de manera ordenada, sin afectar a la
poblacién y apegados a los lineamientos existentes. |
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2.5 Protecciéon ambiental. MUNICIPAL ;-

Estrategia 13. Contribuir a resarcir el deterioro ambiental,&’tfavés de la
proteccion de los ecosistemas y la biodiversidad, de forma coordinada
con las instituciones estatales y federales encargadas en la materia,
ademas de dinamizar la participacion de los ciudadanos.

Lineas de accion.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Fortalecer vinculos con las autoridades estatales y federales,
para controlar la explotacion de los mantos acuiferos y abatir
la contaminacién en los rios.

Celebrar el Dia Internacional del Medio Ambiente durante
primera semana de junio, con una semana Cultural-Ambiental — _gws .,
de talleres de reciclaje, en un marco de festividad de musica, 5“?:)\

danza, pintura y cartel, aludiendo el tema de proteccion del i o

: Y, SR (AR
ambiente. N2 e
t1. AYUNTAMIENTO

Inculcar en la sociedad una cultura ecolégica para preservar - QT ENONGS,
e incrementar las superficies arboladas y al mismo tiempo, Ciaes
rescatar las especies en peligro de extincion. "

Efectuar platicas de educacién ambiental en escuelas
primarias y secundarias, promoviendo la adopcién de arboles
por parte de los alumnos y maestros.

Promover una coordinacion estrecha con las autoridades
tanto federales como estatales, para un mejor control sobre
captura de fauna silvestre y caza furtiva. g &
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13.8
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Evaluar y dictaminar el impacto ambiental de obrag,y servicios
en el Municipio, con la intervencion de las instancias estatales
y federales facultadas en esta materia.

. . .z < ‘:_i'y
Observar el marco legal ambiental y la coordinacion entre los
tres 6rdenes de gobierno y, asi, promover la eficacia de los
programas de proteccién del medio ambiente.

Redisefiar los programas de educacién ambiental, de tal
suerte que se fomenten los valores ecolégicos en la poblacion
y ofrezcan informacion sobre la importancia de la proteccion
de los recursos naturales. sl

Contribuir a revisar y actualizar la normatividad legal en
materia de ecologia y proteccion del medio ambiente.

13.10Implementar programas de reforestacion, desarrollo forestal y L

13.11Supervisar periédicamente los “tiraderos” de residuos

13.12Llevar a cabo campafas de limpieza en las areas urbanas, por

PP R R R I 2R R

de conservacion de la biodiversidad, con la participacion de qus
la poblacion.

solidos, verificando que funcionen de-acuerdo con las normas
ecoldgicas basicas; al mismo tiempo, realizar limpieza de la /
maleza y la recoleccion de las bolsas de plasticos y papel,
para cuidar el medio ambiente y la salud publica.

ejemplo, en la cabecera municipal en el Rio Huacapa, retirar
la basura que obstaculiza el flujo del agua; asimism colo
sefialamientos para sensibilizar ,a la poblac ﬁg ‘
cuidado del entorno natural. o
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13.13Integrar un inventario de fauna y flora del Muii€ipid; esto es,
una investigacion de campo con su clasificacion cientifica y —
sus nombres comunes, promoviendo el valor ecoldgico de las ué%/,
especies existentes. B o)

13.14 Gestionar ante el gobierno estatal, el establecimiento de
Areas Naturales Protegidas, intensificando la participacion
ciudadana en el cuidado de éstas.

13.15Consolidar y ampliar el vivero municipal, a través de la gestion
de semillas y plantas en instituciones donantes;
simultaneamente, dar mantenimiento al terreno donde se

] . % WS S o) W
ubica, con el objeto de fortalecer las acmgge_g%:@ c48 Bao
- 7 Py
reforestacion. Z. % 2EEg QEZ ¢
1= -~ e g X

13.16 Difundir, con la participacién de los medios de comunic
el sector educativo, las organizaciones de la sociedad civil y
los agentes productivos, una nueva cultura del agua, que
estimulen la conservacion y el uso sustentable de este
recurso.

—

Estrategia 14. Establecer una cultura permanente a favor del reciclaje,
como actividad indispensable para la proteccion del entorno natural.
Lineas de accion.

14.1 Divulgar la cultura del reciclaje y la capacitacion .en esta
materia en todas las areas del medio ambiente, y orno_—
social. e
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14.2 Fomentar el uso de sistemas de separac%ur?'c'fratamieﬁteé’"s:z;g
control y disposicion final de los residuos dotiésticos, para

consolidar una sociedad limpia y sustentable. @
Y.

14.3 Clasificar los desechos organicos e inorganicos, con el
propésito de darle un destino adecuado a los mismos, segun %

la normatividad relacionada con el medio ambiente.

14.4 Estimular actividades de reciclaje, con la organizacion de
redes de comercializacion de papel, vidrio y plastico,
produciendo empleo bajo un manejo ambiental sostenible. k’ iy —

14.5 El reciclaje de los desechos organicos canalizarlos a 1a
produccién de abono orgénico, el cual es un recurso
nuevamente valioso para la sociedad. : :

recncladoras para taI fin.

3. COMBATE AL REZAGO.SOCIAL Y ﬂ
COMUNITARI@

En cuanto a los temas de pobreza y marginacién, se deriva lo S|guuente~
conforme a nuestra clasificacion de 68 localidades con autpndadls
oficiales, existen 22 comunidades con muy alto grado de marginacior

| 46 con alto grado.
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Con esos datos parece logico determinar que, en térmirivs'generales SSORER!
municipio de Quechultenango es de alto grado de maarginacion; sin |
embargo, el CONAPO lo cataloga como de muy alta marginacion,
tipificacion que se refuerza con la siguiente tabla:

MUNICIPIO DE QUECHULTENANGO, INDICADORES DE POBREZA 2020

Indicadores [ Porcentaje | Namero de personas
POBREZA

Poblacidn en situacion de pobreza 69.9 28,837
Poblaciéon en situacion de pobreza 40.7 14,733
moderada
Poblacién en situacion de pobreza extrema 29.2 10,561
Poblacién vulnerable por carencias 9.8 3,543
sociales
Poblacion vulnerable por ingresos 0.3 126
Poblacion no pobre y no vulnerable 0.7 266

INDICADORES DE CARENCIA SOCIAL

Rezago educativo 322 9,416
Servicios de salud 7.3 2,147
Seguridad social 20.7 26,139 -
Calidad y espacios de la vivienda 33.3 12,067
Acceso a los servicios basicos en la 65.8 23,786
vivienda

Acceso a la alimentacion 26.1 9,466

BIENESTAR ECONOMICO

Poblacion no econdmicamente activa

l

43.9 |

15,866

3

La pobreza y la marginacion en las que vive el 69.9% de la poblacion,
revela la necesidad de implementar mas programas sociales para
equilibrar el nivel de vida de los habitantes; podemos mencionar
programas de salud como medicina preventiva, integracion familiar,
equidad de género, atencion a personas con discapacidad y adultos
mayores.

PR EECE I 2
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Respecto al renglén de la salud, en el afio 2020 el MuRigipie.de acuerdo
al censo de poblacion y vivienda, se dio de la siguiente forma: En IMSS,
667 personas; ISSSTE 921 personas; PEMEX O DEFENZA MARINA 39
personas; Instituto de la Salud para el Bienestar 2 mil 009 personas;
IMSS Bienestar 15 personas; Institucion Privada 23 personas; otra
Institucion 25 personas y 7 mil 479 personas no estan afiliadas; lo que
se refleja que las mayoria de la poblacién se encuentra en el Instituto de
la Salud para el Bienestar.

La infraestructura médica en el municipio se integra por 13
establecimientos: un Hospital Basico Comunitario, una Unidad Basica de
Rehabilitaciéon y otra Unidad Mévil de Salud en Quechultenango, asi
como 12 centros de salud en: Achigca, Aguacatepec, Aztatepec,
Colotlipa, Jocutla, La Parota, Nanzintla, Santa Cruz, Teozintla,
Tlanicuilulco, Tonalapa y Pueblo Viejo. Estos establecimientos son
atendidos por 39 médicos generales, 3 especialistas y 3 mégigc’;os
pasantes, 57 enfermeras, 7 pasantes de enfermeria; la mayoria,ge= Q,
personal esta asignado al Hospital y los demas a centrosgf%g

comunitarios. NS

=
2
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Objetivo: Formar un gobierno solidario que contribuya a crear
condiciones de salud, para una mejor calidad de vida de los habitantes,
cuyo vértice sea la equidad, siempre con pleno respeto a la dignidad
humana, dando cavidad a la participacion social en la elaboracion y
aplicacion de las politicas publicas.

3.1 Salud y Asistencia Social.

Estrategia 15. Contribuir a garantizar el acceso universal a los servicios
de salud de calidad, con base en el analisis de los determinantes sociales

y ambientales.

Lineas de accién Z 3

2y
2

15.1 Ampliar la cobertura del programa de sueros anti alacn
las diferentes comunidades del municipio, sobre todo las mas
alejadas para evitar complicaciones que llevan a la muerte de
las personas que son picadas por este aracnido.

15.2 Mejorar la dotacion de los medicamentos basicos que se
otorgan a las diferentes comunidades 'y a las 13 unidades de

salud del municipio.

15.3 Continuar con la alerta ante una pandemia que se pueda
desencadenar perjudicando a la salud de los ciudadanos de
todo el municipio, siguiendo las medidas sanitariastque el
gobierno federal y estatal indiquen ante cual%gr»-f roﬁlema
de salud. %

BIERNO DEWECH
GUERR
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15.4 Gestionar ante la secretaria de sal ‘dwjgéﬁépl‘gl y estatal RERf=
proyectos benéficos que mejoren los servicios de salud para
seguir brindando una mejor calidad de vida-& la-poblacion.

15.5 Apoyar la salud en el municipio, colaborando con las "%
actividades que se realizan en el sector salud de la
jurisdiccion sanitaria 03 centro. Solicitando las unidades
moviles que brindan servicio de estudios especializados
como: ultrasonido, papanicolaou, mastografias, etc.

15.6 Fomentar acciones de atencién médica y salud publica,
mediante acciones de coordinacién que incrementen la
cobertura municipal en el otorgamiento de servicios.

15.7 Reactivar el funcionamiento de las casas de salud dbe las
SO
localidades, capacitando a las auxiliares de salud y a;pa i@
de las localidades. 2 5):

S NS

15.8 Solicitar el incremento de personal médico para qué“ﬁ?)’fa

atencion de manera permanente en las clinicas y el Hospital

Basico Comunitario de la cabecera municipal, ademas de
fortalecer el Albergue adjunto a dicho hospital.

—

15.9 Organizar campariias de esterilizacion canina y felina que no

tienen hogar, al mismo tiempo concientizando a la poblacion
que en su casa cuenten con una mascota en los cuidados que
deben tener con ellas, considerando que los perros y gatos
son de los principales medios de transmision de
enfermedades parasitarias y gastrointestinales; por las | ‘hec
fecales de estos animales. o, y

MR O I 2 2 4
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15.10Dar seguimiento de atencion psicoldgica a las:victimas de Ia
violencia intrafamiliar o abuso sexual y psicolégico, para su
sana incorporacion a la sociedad.

§ o
15.11Llevar a cabo el Programa Patio Limpio y las labores de "@LLL
“descacharrizacién” para la prevencion del dengue y otras

enfermedades. ﬁ

15.12 Mantener en 6pticas condiciones fisicas y mecanicas a las
ambulancias, que deben estar disponibles durante las 24

horas del dia.
15.13Fomentar brigadas médico-asistenciales y odontolégicaﬁ#&

permanentes en zonas rurales y de alta marginacion.

W
TO

AL DE

SUNTAMIENTC
e

por la salud.

Lineas de accion

16.1 Establecer un acuerdo entre asociaciones de padres de
familia y maestros, para promover la salud en los alumnos,
enfatizando la nutricidn, los habitos de higiene, la lucha contra
las adicciones y la integridad personal.

16.2 Realizar con la utilizacion de diversos medios de

comunicacién, una campana de difusion para fomentar la
responsabilidad individual y familiar en el cuidado de la salud.

16.3 Signar un convenio con institucione
. media superior, para que los estud

.‘.
e

8
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social en el municipio, orientado una nuéva cufturarde salud,
particularmente en las comunidades de mayor rezago social.

16.4 Estimular la coordinacion de las instituciones del sector salud
con organizaciones de la sociedad civil que promuevan la

salud, en aspectos como nutricién, higiene, vivienda, cultura ~
fisica y medio ambiente, entre otros.
Los datos de hijos nacidos en el municipio son de 3.09 % en mujeres de /

12 afios en adelante, con 840 nacimientos de los cuales 419 son
hombres y 421 mujeres; las defunciones registradas son 182 de las

cuales 97 son hombres y 85 mujeres (datos de 2019). ': I !gt

Estrategla 17 Promover Ia cultura de la medicina prevent/va asi com

Lineas de accion.

17.1 Sensibilizar a los habitantes sobre la importancia de partICIpa’?’
en las campafias de la Secretaria de Salud estatal y del DIF
Guerrero, por ejemplo, de vacunacion, dignificacion del
entorno y saneamiento de depdsitos de agua, entre otras
acciones.

17.2 Crear programas y fomentar la participacion ciudadana en el
autocuidado personal y de sus familias mediante platicas en
materia de salud, nutricién e higiene.

17.3 Promover programas gratuitos de estudios médicos "y, de
laboratorio a las mujeres de escasos recursos p@r@’ iry
detectar enfermedades comunes, que puedeﬂa{»‘t,\

muerte a temprana edad, como

MR R A I 2 2 A 4
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cancer de mama, diabetes, colesterol e hipertemsion, entre--. s
otros padecimientos. e

17.4 Difundir informacion sobre la prevencion de la drogadiccion y
embarazos no deseados entre la juventud. 18.5. Impulsar de
manera prioritaria el mejoramiento de los habitos alimenticios
como la principal accién para prevenir enfermedades.

17.5 Apoyar la estrategia nacional de vida saludable mediante
campafias y el fomento de no consumo de comida con altos

contenidos de azucares.

3.2 Deporte y actividades recreativas.

Estrategia 18. Ampliar los programas deportivos, orientados a e
el desarrollo de las hab/lldades de Ios jovenes y en gern

ML 7
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Lineas de accion. 2024-2027

18.1

1682

18.3

18.4

18.5

18.6

PR O I 2 2

Q@ b = Y

Realizar un diagndstico para determinar la situacion actual del
deporte, con el objeto de iniciar una serie de medidas que

ayuden a su buen desarrollo. |
Fomentar la practica del deporte como un medio para |
desarrollar capacidades fisicas en los diversos sectores

poblacionales, que generen un incremento en su calidad d

vida. ém”t
as

Impulsar la practica del deporte en coordinacién con |
autoridades educativas, para que los estudiantes se inicien en
las practicas deportivas. -

Instrumentar un programa para construir el techac :
canchas en las comunidades, con el proposito de tendr
espacios dignos para las actividades deportivas, recreativas,
culturales y sociales.

Llevar a cabo Ligas Municipales de Futbol.y Basquetbol que
fomenten la practica del deporte y la sana convivencia entre
los habitantes de la cabecera del municipio.

Presentar proyectos de construccion, rehabilitacion,
equipamiento de canchas dotacion de apoyos elementales '
ante el Instituto del Deporte de Guerrero (INDEG) y la
Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte' £CONADE)
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LUECHULTENANCO,
CUERRERO

18.7 Apoyar los torneos deportivos en las lo En
y estimulos econémicos, puesto que esos eventos propiciad!;‘jf.,’g‘&s ‘
R . 2024.202°
los lazos de amistad entre comunidades. v

18.8 Tomar siempre la iniciativa en la realizacion de torneos locales
referente al futbol, basquetbol y demas disciplinas, con el
objeto de inducir a la poblacién a la practica de algun deporte.

18.9 Realizar y promover programas de activacion fisica para
incentivar la participacién ciudadana y para la conviyengia
,v‘{:v—/ ‘///

familiar en areas publicas; tomando en cuenta las medi \g?}‘
sanitarias.

2624

MUNICIPAL DE
AN

. AYUNFAMIENTC
QUEGHULTENANGOC,

18.10Promover las practicas deportivas en las necesidades y
habitos especificos de cada grupo social.

3.3 Educacion y Cultura.

Estrategia 19. Contribuir a que la educacion se convierta en el pilar del
desarrollo, procurando los factores de calidad, pertinencia, equidad y
cobertura suficiente, en aras de fomentar la eficacia de los procesos

educativos.

Lineas de accion.

19.1 Privilegiar el didlogo con todos los sectores involucrados en
el proceso educativo, en torno al compromiso de mejorar la
calidad de la educacion.

19.2 Impulsar el desarrollo y la utilizacién de nuevas techologias
la informacion y la comunicacio través de

ST
N[
r
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19.4

19.5

PP O O T R O 4

Administracion 2024-2027

Jl—k HULTEN»«NGJ
GUERRERO

Comunitarios de Aprendizaje (CCA’s), p,g{fgfé*{gbbyar

i
insercion de los estudiantes en la sociedad del conOCImlen Q.,

2024-2027
Aumentar la capacitacién en los adultos y jovenes que no ~— —
terminaron sus estudios basicos, participando en el programa
INEA.

Acrecentar la intervencion de los comisarios y delegados
municipales para que los
maestros, llegue a las 68
comunidades y cumplan
al 100% el calendario
escolar determinado por

las autoridades
educativas.

Ampliar el acervo ig
bibliografico y LRl
hemerografico de las
bibliotecas publicas, ’
ubicadas en 3
Quechultenango y é\\ .
Colotlipa; asimismo, \“

estimular los talleres de
lectura en el marco de la
estrategia nacional.
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Lineas de accion SINDICATURA
MUNICIPAL
20.1 Llevar a cabo acciones tendientes a rescatar, y, difundir la
cultura, asi como la historia del Municipio, para dejar este

legado a las préximas generaciones.

20.2 Desarrollar un programa de cultura mévil, como funciones de
cine, danza, talleres y exposiciones en escuelas, plazas
canchas y espacios publicos.

20.3 Colaborar con las escuelas en las actividades artistico-
culturales, que permitan a los alumnos conocer sobre la
cultura, las tradiciones e historia del municipio.

20.4 Promover la participacién de la poblacién, en especial de los
nifios, en actividades y eventos culturales, motivando su

o ,1)()3 ,

creatividad y gusto por la manifestacion artistica. g& R\ «[
S ﬁ&}\

20.5 Analizar y proponer los instrumentos legales necesarios para%’g mﬂf;
fortalecer el patrimonio cultural e histérico del municipio. , \ Nl

20.6 Fomentar actividades en el marco de las celebracioneg,
tradicionales de El Qcoxuchitl en Quechultenanago, Carnaval¢ '
; . et nminm

en Colotlipa, Feria de San Lucas en Tlanicuilulco y de San -5

Martin en la comunidad del mismo nombre.

20.7 Apoyar a clubes de Danza Folklérica a nivel municipal y eI de
Fandango Guajeros. :




Estrategia 21. Operar los programas de asistencia social de acuerdo
con los lineamientos de los sistemas estatal y nacional del Di e,
adecuarlos a las necesidades de la poblacion:

\NIDOS
(\\"\\0\5‘1/{‘
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SINDICATURA

20.8 Contribuir con el protocolo de ceremoniasiy eventos
nacionales (izamiento de bandera nacignal),, los dias
conmemorativos.

20.9 Realizar los honores a la bandera nacional el primer lunes de
cada mes, esto con el propdsito de fomentar y respetar
nuestros valores civicos, asi como el amor a nuestros

simbolos patrios. ,
20.10Apoyar a los artesanos de madera, pintores y talabarteria a

otros mercados para difundir nuestras culturas.

3.4 Asistencia social. JQ::

‘\)S =

NN S mAaomt

-, Ve 3 \ g:,\f"/ : 0
Lineas de accion. f&,iﬂ

21.1 Actualizar el marco legal y redisenar programas de la
asistencia social, con la participacion de instancias
especializadas y actores sociales involucrados.

21.2 Realizar estudios socioeconoémicos para identificar = a
personas en situacion vulnerable, con la finalidad de
brindarles los apoyos adecuados.

21.3 Instaurar esquemas de seguimiento y evaluacion de. los

_manejo y

programas asistenciales para transparentar el
optimizar el aprovechamiento de fos recursos public

3 N
i (82]
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H. AYUNTAMIENTC

21.4 Supervisar el funcionamiento de los prograrias sociales y, dg >~

esa manera, lograr que los beneficios lleguen,fealmente a las
personas que viven en condiciones de margitAGIBH.
2024-2027

21.5 Fomentar la participacion ciudadana en la busqueda de

soluciones a la problematica en torno a la familia y enlazarse

con asociaciones civiles, organismos no gubernamentales y

privados, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de
asistencia social.

21.6 Tramitar ante el Sistema DIF Guerrero, la canalizacion de

recursos y programas de asistencia social, para beneficiar a
un mayor nimero de familias en condiciones vulnerables.

210

Orientar las acciones a través de un Programa de Asistencia
Social, que incorpore la participacion corresponsable del
binomio sociedad-gobierno.

Estrategia 22. Establecer una politica de proteccion hacia la poblac:én%

21.8

vulnerable, en la salud y la defensa juridica.

Lineas de accion

221 Fortalecer la unidad de psicologia en beneficio de las familias
quechultenanguenses.

e

(83]
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22.2 Modernizar y fortalecer los servicios que brmmfégg[‘ﬁdad de -
rehabilitacion por la salud.

2024-2027

22.3 Equipar el consultorio médico del DIF municipal, cuyo servicio ' Z(Z/'
es gratuito, procurando el suministro de medicamentos de \ﬁ/?

mayor necesidad.

i

\

-

X

22 4 Fortalecer el esquema de asesoria juridica, con un enfoque a
los sectores vulnerables de poblacién como la muijer, los
adultos mayores y ninos.

22 5 Difundir los mecanismos de la mediacion entre los habitantes
para solucionar los conflictos, sin la necesidad de recurrir a
los tribunales, por ejemplo, otorgar orientacion juridica
gratuita en controversias familiares, buscando convenios b

conciliatorios.

226 Garantizar la difusion y aplicacién de los derechos
resaltando la atencion de los infantes en

socioeconomica.

MUNICIPA

2. AYUNTAMIENTO

22.7 Realizar platicas para orientar a los padres de familia respecto }
a la erradicacion de la violencia en el hogar.

Estrategia 23. Apoyar la alimentacion, con énfasis en los desayunos
escolares y las despensas a familias de mayor necesidad economica.

Lineas de accion

23.1 Contribuir al mejoramiento nutricional de la pcibia'

e

con la distribucién de desayunos gscolares, pare
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aprovechamiento educativo y disminuir el ausentismo,

2074-2027

involucrando a la familia de los alumnos para que las acciones
sean sostenibles.

23.2 Promover la orientacién nutricional en colonias populares y
comunidades del medio rural, en beneficio de la ninez.

23.3 Estimular la mejora del estado nutricional de los sujetos de
asistencia social, con el fin de disminuir la desnutricion y
prevenir la obesidad.

23.4 Colaborar en la dieta de las personas vulnerables, a través de
la dotacién de despensas alimenticias, que les permitan
mitigar su fragilidad.

3.5. Poblacion Vulnerable

Estrategia 24. Abatir la marginacion en la que se encuentran e
los adultos mayores, ofreciéndoles el acceso a programas y ace
que favorezcan su desarrollo personal.

Lineas de accion

24.1 Revisar, reestructurar y fortalecer la politica social dirigida a
los adultos mayores, con la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil.

24.2 Impulsar el desarrollo de las actlvndades fisicas, deportlvas y
: de la

Z
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24.3 Consolidar la coordinacion de trabajo con-4ess gobiernos
estatal y federal, para continuar en el Programa Pension para
el Bienestar de las Personas Mayores.

24.4 |levar a cabo acciones de capacitacion sobre la atencion
requerida por los adultos mayores, como apoyo a familiares
de estos.

24.5 Apoyar a los adultos mayores para que, en la medida de sus
posibilidades, se reintegren al sector productivo, generando
ingresos economicos.

5y

24.6 Realizar actividades artisticas, culturales y recreativas, que
estimulen su integracion a la sociedad vy equilibrio j

psicoldgico-emocional, para mejorar su nivel de V|da- )" ’*.*-@

@

24.7 Promover en la poblacion una cultura de respetép
adultos mayores.

Estrategia 25. Instrumentar acciones de apoyo-para las personas con /]
capacidades diferentes, incluyendo aspectos de salud y desarro//o/
/

productivo.

Lineas de accion

25.1 Cons‘utuur un padron actualizado de Ia poblaC|on con

de beneficio a este sector, forta
atencion y asistencia social.
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25.2 Impulsar la participacion del alumnado cmme$§§hpac:|dades e
diferentes y con necesidades educativas especnales en las

24-2027

actividades de educacion artistica y promomon cultural. R

25.3 Ampliar las campaiias de sensibilizacion de la sociedad para
el apoyo a los habitantes con capacidades diferentes vy,
paralelamente, contribuir a que se incorporen a la vida social
y productiva del municipio.

|

25.4 Gestionar la reapertura y funcionamiento del Centro de
Atencion Multiple (CAM) en Quechultenango.

25.5 Equipar la unidad basica de rehabilitacion con que cuenta el
gobierno municipal, para ampliar la cobertura de atenc1on y
asistencia a personas con discapacidades.

25.6 Promover la donacién de equipos y aditamentos ortopé _
para personas que lo necesiten, solicitando la coIaboracnon
del DIF estatal y de otras instituciones publicas.

Estrategia 26. Instrumentar acciones para promover el bienestar de las
familias indigenas, respetando y apoyando sus formas de produccion,
organizacidn social, valores culturales y creencias, dentro de un marco
de desarrollo social sustentable.

Lineas de accion !

26.1 Coordinar con los gobiernos estatal y federal, un programa de /
desarrollo de las comunldades indigenas, que 'ncluya el :

a 7%

|4




26.2

26.3

26.4

26.5

4. INFRAESTRUCTURA SOCIAL
SERVICIOS PUBLICOS

La magnitud de los desafios del municipio en materia de infraestructura
social exige la actuacion de un gobierno honesto, solidario y sensible a
las necesidades comunitarias, con capacidad de gestién y valores éticos
firmes, rasgos que este plan busca consolidar.

En lo referente a los servicios publicos elementales y acorde con datos
del Censo 2020 del INEGI, existen 8 mil 969 viviendas particulares

H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gré. =
Administraciéon 2024-2027
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Efectuar acciones de desarrollo en las zonaszrindigenas,
respetando

Rescatar y fortalecer las formas de organizacion de las
comunidades, desarrollando su capacidad de autogestion y

libre autodeterminacion.
Apoyar los esfuerzos de los grupos indigenas para recuperar

y mantener sus practicas culturales tradicionales, que les
permitan conservar su identidad propia.

Fomentar el aprendizaje y conservacion de las lenguas
indigenas que se hablan en el municipio.

habitadas en el municipio con un promedio de 4 ocupantes, de ellas mil /
956 tienen piso de tierra, 6 mil 610 con cemento o piso firme y : 360 con

mosaico, madera u otro recubrimiento; y con servicigg

muestra en la siguiente tabla.
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Servicios publicos en viviendas habitadas

COMUNIDAD Viviendas Con Sin Con Sin Agua Con Sin
Electricidad | Electricidad Agua entubada | Drgnaje)};Drenaje
entubada

QUECHULTENANGO 1,899 99.00 1.00 96.47 3.53 95.95 4.05
ACHIGCA 239 99.16 0.084 82.43 17.57 89.12 10.88 D
EL AGUACATE 114 99.12 0.88 82.46 14.54 84.21 15.79 . =
AHUACATEPEC 101 96.04 3.96 99.01 0.99 79.21 20.79 \j_é
AZTATEPEC 172 100 0.00 91.86 8.14 61.63 38.37
COACOYUL 59 96.61% 39.39% 100% 0 89.83% | 10.17%
EL COCOYUL 83 91.57 8.43 85.54 14.46 53.01 46.99
COLOTLIPA 1,029 99.03 0.07 97.96 2.04 97.38 2.62
COSCAMILA 162 100 0.00 95.68 3.32 87.04 12.96
HUEHUECOYQTLA 92 98.91 1.09 92.39 7.61 42.39 57.61
HUIZAPA (SAN 14 98.90 1.10 84.05 15.95 68.20 31.80 |e°
ANTONIO) \R’
JALAPA 131 97.95 2.05 100 0.00 78.73 11.27 51\
JOCUTLA 218 98.62 1.38 90.83 9.17 75.23 T IRAR
JUXTLAHUACA 214 98.60 1.40 61.68 38.32 86.92 13.08 .t N T= g
MEXCALTEPEC 24 100 0.00 100 0.00. | 83.33 1767 | AS’
NACAXTLAN 160 100 0.00 98.12 1.88 68.75 31.25%= AYUNTAMIEN
NANZINTLA 164 96.95 3.05 94,51 4.49 8110 | 18.90, Mermirora
NARANJITAS 99 100 0.00 100 0.000 64.65 35.35 E
EL NARANJO 31 100 0.00 58.06 41.94 87.10 12.90 AR
NARANJUELO 53 96.23 3.77 100 0.00 64.15 35.85 ()
OXTOCAPA 174 96.55 3.45 81.03 18.97 75.86 2414 ¥ NO
LAS PALMITAS 41 92.68 7.32 14.63 85.37 80.47 19,53 26202
LA PAROTA 60 100 0.00 98.33 1.77  86.67 133377
PINOLAPA 79 100 0.00 100 0.00 86.34 13.66 /
PLATANILLO 82 96.34 3.76 93.90 8.10 71.95 28.05
PUEBLO VIEJO 146 99.32 0.68 97.95 2.05 94.25 5.75
SAN ANTONIO ABAD 8 100 0.00 100 0.00 62.50 37.50 (|
SAN JOSE 72 100 0.00 98.61 1.39 95.83 447
SAN MARTIN 312 99.36 0.64 99.04 0.96 96.47 3.53
SANTA CRUZ 191 99.48 0.52 99.48 0.52 87.91 12.09
SANTA FE 291 99.31 0.69 98.28 1.62 88.66 12.34
TEQOCUITLAPA 82 98.78 1.22 92.68 7:22 80.49 19.51
TEQZINTLA 121 95.04 4.96 98.35 1.65 66.94 37.6
TEPOXTLAHUACA 36 100 0.00 88.78 11.22 77.78 22.22
TLANICUILULCO 264 99.68 0.32 99.24 0.86 92.80 7.20
TOLIXTLAHUACA 124 100 0.00 98.39 1.61 76.61 | 22.20
TONALAPA 246 98.78 1.22 99.59 0.41 94.31 5.69
EL TULE 7 100 0.00 57.14 42.86 42.86 57.14
XOCHITEPEC 253 94.07 5.93 92.49 7.51 85.50 14.50
XOCHITLAN 73 100 . 0.00 98.63 4,37.--69.86 30.14
ZALPIZACO 96.88 3.12 100 s
ZINACANTLA 96.66 3.34 76.67
ZOYAPEZCO 100 0.00 88.89
EL TEJORUCO 96.08 3.92 98.69

MR R I 2
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ATLITENGO 50 96.00 4.00 88.007 | 1200 , 1. 72007
CUADRILLA NUEVA 31 100 0.00 100 0.00 85.01
LA MINA 23 95.65 4.35 78.26 21.74 | 6957
TLANIPATITLAN 56 100 0.00 100 0.00 92.86
COATOMATITLAN 18 100 0.00 94.44 5.46 44.44
LOS MANGUITOS 15 86.67 13.33 93.33 7.67 60.00
LOS AMATES 18 88.89 1111 94.44 5.56 83.33
(NARANJO)
SAN JOSE CAJELES 61 95.08 4.92 88.52 11.48 77.05
COTLAZINAPA 15 100 0.00 100 0.00 20.00
CUANACAMATLA 9 77.78 12.22 55.56 4644 | 44.44
NIYANTITLAN 33 100 0.00 100 0.00 84.85
LOMA LARGA 19 94.74 5.26 94.74 5.26 89.47
LLANO GRANDE 184 97.28 2.72 99.46 1.56 92.39
coL VICENTE 12 91.67 8.33 100 0.00 0.00
GUERRERO
ZACUALPAN 43 100 0.00 100 0.00 88.37 .
HUIZILTEPEC 20 85.00 15.00 95.00 5.00 50.00 | 50.Q0 - RYUNTAMIEN
LOS RANCHITOS 26 88.46 11.54 94.15 5.85 5385 | 46.155 L oML eNAK
LAS PALMITAS 12 100 0.00 100 0.00 75.00 | 25.00 Ncues
COL RUBEN 9 88.89 1111 66.67 3333 | 2222 | 87.88 ORSRHO
FIGUEROA ROL
BARRIO NUEVO 39 87.44 12.56 94.87 5.13 82.05 | 17.95 ERNO
CASERIOS 18 99.05 0.95 85.51 1449 | 8520 | 14.8 JR~osoaay
TOTAL DEL MUNICIPIO | 8969 92.30 7.70 71.88 2842 | 6583 | 3417
4
Acciones

Obijetivo: Fomentar la construccién, ampliacion y rehabilitacion de la
infraestructura comunitaria, por ejemplo, pavimentacion de calles y
edificacion de espacios escolares, entre otros rubros; al mismo tiempo,
suministrar con eficacia los servicios publicos basicos.

4.1 Obra Publica

Estrategia 27. Dirigir la planeacion, programacion, contratac:lon
gjecucion y supervision de las obras publicas a fin de gara $

4 https://mexico.pueblosamerica.com/guerrero/quechultenango/
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servicios bésicos de primera necesidad como son: agu4potakle, drenaje - -

sanitario y electrificacion. Asi como también, servicigs de atencion
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prioritaria que garantizan el derecho a la salud, educacion y seguridad -
social, los cuales ayudan a disminuir la inequidad social. ‘
—
élf
/’/

Lineas de accion.

27.1 Concientizar a la poblacion respecto a la realizacion de obras
y acciones que contribuyan a erradicar la inequidad social de
las comunidades y colonias que conforman el municipio de 3
Quechultenango, mismas que permitan disminuir los mvelearw 3
de pobreza extrema y rezago social.
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27.3 Elaboracion y presentacion de la matriz de igcgg_r;g;g')n’ para el
desarrollo social (MIDS) correspondiente a cada ejercicio
fiscal, a través del comité de planeacion para el desarrollo
municipal (COPLADEMUN).

27.4 Promover la participacion ciudadana y comunitaria en la
vigilancia y ejecucion de las obras publicas.

27.5 Realizar los diferentes procesos de contratacion de obra
publica, de acuerdo con la normativa vigente, aplicando para
cada caso los criterios de economia, eficiencia, eficacia,
imparcialidad, honradez y transparencia.

27.6 Innovar los procesos constructivos con que se realizan las
obras, para mejorar la calidad y vida util.

Estrategia 28. Fortalecer la aplicacion de programas y acciones que
propicien el adecuado funcionamiento de la infraestructura urbana, el
mantenimiento de las vias publicas, parques, plazas y jardines.

4.2 Desarrollo Urbano

Lineas de accion \

28.1 Realizar los anélisis y estudios adecuados en los centros de
poblacion mas importantes del municipio, para establecer con
anticipacion los espacios y obras que.el municipio requiere
para un mejor desarrollo.

INTERNQ
IN242007

28.2 Promover la creacion de zonas de reserva ecolog

4

propdsito de fortalecer el caracter sustentable del?d&
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de las areas urbanas, principalmente dg¢’ Quectititénango y
CoIotIipa. 2024-2027

Determinar las zonas de reserva urbana, en funcion del
crecimiento de la poblacion.

Dar seguimiento a los lineamientos que determine el
Gobierno Estatal, para orientar el desarrollo urbano hacia un
horizonte de mediano y largo plazo, con base a los
instrumentos técnicos de planeacion.

Crea y garantiza a largo plazo las mejores condiciones
sociales, econémicas y ambientales del area urbana y de su
entorno.

Evaluar con criterios técnicos y profesionales, la instalacion
de equipamiento urbano tendiente a mejorar la seguridad
para los peatones y automovilistas.

Mejorar el equipamiento urbano para las zonas habilitadas
para realizar actividades culturales, deportivas o de
espectaculos. = B

Involucrar a la poblacion en el proceso de planeacnoﬁ%)f :
cabecera municipal, asi como en proyectos especmcos*ﬁe

desarrollo urbana.

La promocién de la educacién, el desarrollo econdémico, la
inclusion social y la proteccion del medio amblentef
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28.10Fomentar, en coordinacion con las autoridadesestatales la.-

regularizacion de predios de las &reas urbanas;«on el fin de
otorgar certidumbre juridica al patrimonio familiar.

28.11Generar mecanismos de vinculacién con instituciones
educativas, gubernamentales y de la sociedad civil para que
colaboren en los procesos de planeaciéon del desarrollo
urbano del municipio.

28.12Establecer programas de mejoramiento de las condiciones de
vida en los barrios, colonias y comunidades del municipio, >/
propiciando el rescate de su identidad cultural e imagen. q i 9

Estrategia 29. Elaborar un plan de desarrollo urbano de los centros de
poblacién para garantizar el crecimiento ordenado y sostenido del
municipio; asi mismo, elaborar y aplicar reglamentos para que el

desarrollo urbano se realice de acuerdo con el programa.

Lineas de accion.

29.1 Regular las nuevas zonas de crecimiento urbano, para que
este suceda de manera ordenada y planificada, con el fin de,
atender la dinamica poblacional.

HTERNO

S BT

29.2 Prever la reserva del terreno suficiente para satisfacer la
demanda de la poblacién y la preservacion de los
ecosistemas.
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Incorporar la perspectiva ambiental en eI ordgnamlento
territorial y el crecimiento urbano en ‘Un marco de
sustentabilidad, acorde a las condiciones fisico-naturales y de
prevencion de riesgos.

Elaborar dictamenes de uso de suelos para la construccion
de viviendas o comercios en zonas donde no se cuente con
reglamentacion de uso de suelos.

Integrar y aplicar los reglamentos de construccion y de
imagen urbana.

Observar las leyes y los reglamentos sobre los asentamientos
irregulares, evitando también el mal uso de las zonas
federales.

Elaborar acta de riesgo municipal (Atlas de riesgo).

Gestion de cartografia para delimitacion del asentamlento
humano (zona urbana).

- ENTO
DGR DE
UECHULTENANGO
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29.10Llevar a cabo la nomenclatura de las calles y la asignacion de\ ;;;

4.3 Servicios Publicos

numeros oficiales, asi como la delimitacion de colonia.

Estrategia 30. Integrar un Programa de Limpia'y Manten/m/ento para
tener en las mejores condiciones los espacios publicos Ia)‘es bomo

MY I I I 2R 2 2 2 4

parques, jardines y vialidades de areas Hrbanas, ad@i)és“

de la

!NTERS ”a

Sy
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Lineas de accion

30.1 Difundir una cultura ecoldgica de limpieza y asi, cada familia
clasifique y separe la basura organica e inorganica,
facilitando el traslado y el procesamiento correcto.

30.2 Llevar a cabo la verificacion de los servicios de recoleccion

de residuos sdlidos e instrumentar un programa que s
promueva el reciclaje de los residuos en los hogares. q

30.3 Fomentar el no uso de materiales pet, unicel, bolsas en
negocios de abarrotes y mercados.

AYUNTAMIENTC

¢ ;;)\., = 2

En el municipio tenemos un promedio de generacion de basura de 8mil - ,
571 kg diarios por lo que es urgente establecer métodos de reciclaje de
los desechos sélidos, para evitar la contaminacion ambiental.
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Estrategia 31. Dar
mantenimiento a los
parques y  jardines,
puesto que constituyen
centros de
esparcimiento familiar y
parte de la imagen de las
comunidades urbanas.

Lineas de accidn s s & T3S

-l

31.1 Mejorar la imagen urbana con éareas verdes para colaborar
con el fortalecimiento del medio ambiente, la oxigenacion y
el embellecimiento municipal.

31.2 Implementar un programa de reforestacion en los parques y
jardines, principalmente, con especies de plantas nativas y
en general, rescatar e incrementar las areas verdes.

31.3 Desarrollar un programa de produccion y abasto de plantas
de flores a través del vivero municipal, que garantice el
suministro a las areas verdes.

31.4 Llevar a cabo tareas permanentes de poda, que garanticen
la visibilidad de sefialamientos y luminarias; ademas de
fumigacion y fertilizacion de areas verdes municipales.

Estrategia 32. Mejorar la cobertura y la calidad para hacer eficiente el
servicio de agua; de la misma forma, otorgar mantenimiavgvto alaredde
alcantarillado sanitario. Sh
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Lineas de accion

32-1 Fomentar la capacitacion del personal de servigios publicos,
en coordinacién con la Comision Nacional del Agua
(CONAGUA), la Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Estado de Gp@(rero.\ (CAPASEG),
instituciones educativas y orgamsmﬁ@@é slicos

\. : “" v
con el agua. BNpe

32-2 Dar mantenimiento permanente yugﬁ‘ﬁ ol
redes de distribucién de agua potable’y 'de alcantanllado

incluyendo acciones de rehabilitacion. —>
XA =

32-3 Verificar que las acciones de mantenimiento y cloracion de
fuentes de abastecimiento de agua se realicen en tiempo y
forma, para proporcionar a la poblacion agua de uso

doméstico que cumpla con las normas basicas de higiene
establecidas por la Secretaria de Salud: (? v !!LL

32-4 Gestionar financiamiento publico que. permita la ejecucion
de proyectos para ampliar la’ red de agua potable,

equipamiento de pozos de suministro, localizacion vy
perforacion de nuevas fuentes de abastecimiento.

32.5 Efectuar un proyecto de mejoramiento para la fuente de
abastecimiento de agua denominada “Donde Revienta El
Agua”, que suministra el vital liquido a la cabecera municipal.

32-6 Fomentar el buen uso vy cu1dado del agua, a tra\ées de

e
I

¥
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32-7 Mejorar y ampliar el servicio de “desazolve” ’:efl‘z;’éf?ftanllado

pluvial y sanitario, para evitar posibles Sm@% )8\en zonas
habitadas. {f )

Estrategia 33. Solicitar la colaboracion de las (JUSM 2 ﬁ%sa de los
gobiernos estatal y federal, para instrumentar proyecwsga%gmraaon

rehabilitacion, sustitucion y ampliacion de los serWé?&%m]umbrado /\w

publico y electrificacion en las diferentes comunidades. % 2 / ¢

Lineas de accion

33.1 Establecer un control de inventario del alumbrade publico
existente, ademas de ampliar la capacidad de la red de
electrificacion para el alumbrado publico.

33.2 Tramitar ante los gobiernos estatal y federal recursos
financieros, para ejecutar proyectos de ampliacion y
construccion de la red de electrificacion y alumbrado publico.

33.3 Intervenir para que se suministre el servicio de energia
eléctrica en los asentamientos humanos.rurales y urbanos
que lo requieran, impulsando el ahorro de este recurso.

33.4 Realizar acciones de sensibilizacion para que la sociedad
contribuya a cuidar la infraestructura de energia eléctrica,
como un elemento basico de la imagen comunitaria y de la

seguridad publica.

-
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33.5 Intensificar la rehabilitacion de componentes?eiea:trlcos pﬁﬁQRER!

optimizar recursos y generar ahorros y asi, contribuir a

mejorar la calidad de vida de la poblacion. —
Yy /[,
_:@/ﬂ

Estrategia 34. Atender los servicios complementarios que ofrece el
gobierno municipal como es el panteén municipal, igualmente
importante por su contribucion al bienestar social.

Lineas de accion

341 Normar la operacién del panteébn municipal para "
‘-5\ 5

adecuadas. 3
LQ

34.2 Intervenir en la ampliacion de los panteones que ya e%i’én
saturados, para cubrir con eficiencia  las necesidades

inmediatas de este servicio.

34.3 Realizar el Programa Cementerio Digno que incluya las
acciones de limpieza, reforestacion, nomenclatura,
remodelacién y conservacion.

34.4 Actualizar la reglamentacion referente a los servicios
publicos, enfatizando el cuidado del medio ambiente en el
Reglamento de Residuos Solidos.

34.5 Depurar el patrén de beneficiados y en caso poder reasignar
algun lote olvidado.

34.6 Acondicionar el nuevo Panteon
colonia San Sebastian.

PP R R I
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5. GOBIERNO ORGANIZADOY
RESPONSABLE

Una de las demandas asiduas que la sociedad ha planteado, se refiere a
la atencién en las oficinas del Ayuntamiento municipal, para realizar
algiin tramite referente a servicios y documentos diversos. Por ello se
exige que la presente gestion publica lleve a cabo de manera pronta y

expedita la atencion personalizada:

> Impulse una nueva actitud de compromiso y revaloracion del
servicio publico.
» Actué en el marco de la ley y con pleno respeto a los

humanos.
» Fomentar la honestidad, transparencia y rendicion de CLfe,f
> Esté cerca de la gente, con la participacion de los d|§ﬁﬁ’fos

sectores sociales.
» Promover una actitud abierta a la innovacion gubernamental.

OG220

B Adnini s

2021 - 2
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El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, considetg, que un'’ b&&m"{ﬁmr
gobierno se mide por su capacidad para modificar positivamente [8&¢-2027
condiciones de vida de la poblacién y para ello, se requiere que los
servidores publicos asuman una renovada cultura de gestion, basada en
los siguientes principios éticos:

e Transparencia y honestidad. Proporcionar a la sociedad un
gobierno con acciones claras y precisas para un desempeno
publico transparente y una efectiva rendicion de cuentas donde no
endilgar responsabilidades cuando son nuestras.

e« Eficiencia. Integrar un gobierno moderno y racional, que optimice
la aplicacion de los recursos con nNUevos criterios de
administracion y lograr las metas con el minimo recurso disponible )

sin afectar la misma.

conducirse bajo este concepto para que ejerza sus funci
base en la legislacion respectiva, con probidad'y equuda

2026-202Y

asuma la rectoria del desarrollo municipal y un ||derazgo que
fomente el consenso.

cuente con una vision mtegral que defina con claridad la ruta a
seguir para solucionar los problemas.

e Planeacion corresponsable, para integrar un.gobierno soportado
en la planeacion y en la definicion de objetivos, estrateglas y Imeas
de accién que promuevan el desarrollo. : WhE
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e Legalidad. Para ejercer un gobierno que garantice e!ggmplifniento
irrestricto del Estado de Derecho y otorgue certeza juridica y

seguridad a los quechultenanguenses. C—N\ /
- 7

e Participacion social. Para consolidar un gobierno que garantice la
participacion de la sociedad en la formulacién, implementacion y

evaluacion de las politicas publicas.

En sintesis, todo buen gobierno requiere basar su ejercicio en

\
~y

principios éticos, con el fin de afianzar su legitimidad social\,_r\ jHet o} ;gggo B e
acatamiento depende el éxito en sus labores. Cada ung \§; S
servidores publicos debe tener en cuenta que el apego a lég; M% 3 gg" - = :.
valores y principios, garantizan un eficiente desempeno de Ia"ﬁuﬁ%%% § /0=

publica.

Plan de Accion.

Objetivo: Tomar decisiones y acciones gubernamentales para la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad, a través de un trabajo
coordinado entre los integrantes del Ayuntamiento, con base en las
premisas del didlogo, la transparencia y eficiencia de la gestion
publica, el sentido del bien comun y la rendicion de cuentas.

5.1 Modernizacion Administrativa.

Estrategia 35. Establecer los procesos para elevar la eficiencia y

calidad de los servicios que presta el ayuntamiento a través de la ]
automatizacion y aumentar la capacidad de respuesta, fomentar la /
discrecionalidad e incorporar sistemas de evaluacion ggamfol

PP O I 2 4
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Fomentar una cultura organizacional entre los servidores
publicos, orientada a elevar la calidad y la ética en los

procesos gubernamentales.

Promover la elaboracion y aplicacion del Manual de
Organizacion del Gobierno Municipal, asi como el Manual de
Tramites y Servicios de la funcion publica.

Estructurar una administracion cercana a los ciudadanos
que, bajo los principios del gobierno abierto y participativo, ‘
proporcione las facilidades necesarias para propiciar una
rendicion de cuentas transparente y expedita.

Proporcionar ~ formacion  continua, actuahzacL@ns&\y\
Q 2

para promover una administracion de calidad, res
ética.

Firmar un convenio de colaboracién con la Coordinacion
General de Fortalecimiento Municipal del Gobierno Estatal,
con el objeto de llevar a cabo cursos de capacitacion para
los servidores publicos municipales.

Generar un ambiente laboral sano y competitivo, con base
en el respeto a los derechos de los trabajadores, el dialogo ‘ J
permanente con su Sindicato y la construccion de acuerdos, [
para mejorar las condiciones de trabajo . elevar el '
desempeno. ;
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Desarrollar sistemas automatizados que Incorporen
indicadores de desempefo, con el; fin de abatir
irregularidades y facilitar los Proces ¥ ;pontrol y
fiscalizacion. YN
é'v =

Actualizar el marco juridico mun|C|paLU ana @gr%antlzar su
congruencia con la legislacion estataf §tﬁg§@g@m vacios y

limitaciones legales con relacion a la realidag dék-Municipio |

y de esa forma, elevar la calidad de la accion reguladora. ,ﬁ

Acoplar la gestiéon publica a las nuevas necesidades de ——
mejorar la relacion costo eficiencia, la calidad y la
simplificacion en el gobierno.

35.10Disefar e implementar el Sistema Municipal de Evaluacion

del Desempefio, con indicadores y metas, enfocado a la
productividad laboral de los servidores publicos.

35.11 Crear una Gestion por Resultados, que permita determinar

si se estan aprovechando de la mejor forma los recursos
invertidos en las areas; examinar las correcciones que se
deben hacer, los factores de éxito.que se deben imitar y los
obstaculos que se deben superar.

35.12Suministrar  constantemente . informacion  sobre los
resultados  obtenidos = en  la. gestion publica "y
simultaneamente, otorgar reconocimientos por el buen
desempeno.

"00'0000000000
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3513Fomentar capamdades de Ilderazgo para el cambio,
relgs cuadros

directivos.

35.14 Disefar sistemas que proporcionen la infarmigg n B@cgesarla
para la toma eficaz de decisiones, incorpqr%ﬁb‘ﬁ&@\@gloglas

de comunicacién que faciliten su ’transmls.l.oﬁJEQQLQO
f"?&? !:;’;f’» »

\

Estrategia 36. Optimizar la funcion publica mediante la incorporacion ~‘ [L »
de sistemas digitales avanzados y de personal profesionalizado, que = ' 2 U
conduzcan a ejercer un gobierno transparente, eficiente, dotandolo ol

de una mayor capacidad operativa.

Lineas de accion.

mejorar la gestion de los planteamlentos, de’ and
5 : . : N
tramites de los ciudadanos.

?N24-2027

36.2 Actualizar la regulacién de la funcién publica a la nueva
realidad del Municipio, para eliminar obstaculos y posibilitar
que las unidades administrativas cumplan sus objetivos.

36.3 Fomentar un cambio de actitud en los servidores publicos
mediante codigos de conducta, para pensar en el ciudadano
que merece un servicio eficiente, ya sea este usuario,
contribuyente o beneficiario de programas y servicios.

MR O T O I O O O ¢
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ciudadana via internet, colocando la gama G‘é‘%?“wc'BESORER '

5 2027
tramites relativos al Gobierno Municipal en el centro de Ian =
gestién publica, privilegiando y fomentando la transparencia

municipal.

Modernizar el equipamiento de las areas administrativas, en

materia de informaciéon y herramientas de trabajo, para

ofrecer servicio de calidad en la mejora de la gestion N
gubernamental. . Md(‘/ 9

a@f

5.2 Finanzas municipales.

impulsando una politica de transparencia y honestidad en €l il
publico. Al mismo tiempo sanear las finanzas de tal forméf
aproximemos a un presupuesto no deficitario.

Lineas de accion

37.1 Evaluar la situacion

PP R R O I O I I 2 2
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en que se recibio la
Tesoreria municipal,
considerando los
recursos financieros
y materiales, para conocer los flujos de control y sistema de

operacion.
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Fortalecer las buenas practicas en el manejo de;las finanzas
publicas y recursos asociados al financiamiento,
incorporando mecanismos eficientes de administracion.

Diversificar las fuentes de ingreso que coadyuven a la
generacion creciente de recursos, propiciando la
disponibilidad y oportunidad de los recursos financieros.

Basar la administracion financiera en la Ley General de -
"?ca

Contabilidad Gubernamental, que establece los criterios de
la armonizacion contable, para facilitar al Gobierno Municipal ,,.

el registro y la fiscalizacion de sus activos, pasivos, ingresos
y gastos. é” mq

Optlmlzar la a3|gnaC|on y ejecucién del gasto c:gglg‘,lenteO

fmanzas equilibradas.

2024-2027

‘44.

Revisar los diferentes conceptos de ingresos mummpé es
explorar mecanismos de control en beneficio de la haciend

publica. /

Consolidar la base tributaria del Municipio con la
actualizacion del registro de contribuyentes mejorando el
control del cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Enfocar acciones hacia el aumento de los ingresos propios
como impuestos, derechos, productos y aprovechamientos,
promoviendo programas de simplificacion qui permitan a

los contribuyentes cumplir con sus obhgamones ;f’aempo %
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37.9 Realizar cruzadas para sensibilizar a la 0o
los beneficios comunes que representa é’?"
los impuestos.

37.10Actualizar el sistema tributario muni%iJEC e
competitivo, simplificado y transpar@]ﬁ&OﬁERéﬁente la
actividad recaudadora, dé seguridad ai'ngé’r?t’r‘lbuyente y
promueva el cumplimiento voluntario y oportuno de las

obligaciones fiscales.

37.11Instaurar un esquema administrativo que haga de la
recaudacion un instrumento eficiente, con el fin de obtener
una relacion fluida entre los contribuyentes y la autoridad.

Estrategia 38. Ejercer una politica eficaz de egresos, con el objeto
de racionalizar el gasto en la operacion y el funcionamiento del
gobierno municipal, considerando que, en ultima instancia, ello

beneficia a la poblacion.

Lineas de accion

38.1 Asegurar fuentes de ingreso solidas que coadyuven a la
generacion creciente de  recursos, propiciando . la

disponibilidad de estos.

38.2 Mantener una disciplina del gasto mediante un control del
presupuesto de egresos, el cual debe ejercerse §9Io con /
disponibilidad de saldos y asi, evitar erogaciones supe fluas
sin impacto en la calidad de atencién a la gente

PP I I 2 R
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38.3 Comunlcar a Ias areas de la admlnlstraC|on publlca las

SIS I T

38.4 Restringir hasta donde sea posible jasto
(N > IENTD ,. ..
dtracion publica,

ejercido por las distintas areas de la adt

i UECHULTLNANG
sin que ello signifique entorpecercuesttro adecuado
funcionamiento, destinando montos m““éybm:“hama la

inversion para el desarrollo municipal. ﬁ
L 7
o7

38.5 Aumentar el uso de sistemas electronicos para mejorar el—— “©
control y monitoreo del gasto corriente, cuidando la )
congruencia entre la programacion y el ejercicio del gasto. 9

38.6 Orientar el gasto publico hacia €l bienestar posible de Iﬁ
poblacién, promoviendo la estabilidad, el desarrollo social y
econémico del Municipio.

38.7 Vigilar que los recursos federales, estatales y municipales se
apliqguen en los términos estipulados en las leyes, los
reglamentos y convenios respectivos.

Estrategia 39. Crear un sistema para él control administrativo de.los
recursos financieros que se ejercen en adquisiciones y compras, con el
propdsito de garantizar el 6ptimo y transparente manejo de los recursos
municipales.

Lineas de accion.

39.1 Racionalizar la adquisicién y el uso de los bleﬁes muebles e
inmuebles, asi como la contratacign de serwmos.
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39.2 Habilitar un sistema de compras para el cgm;:;s;j
insumos; de igual manera, hacer compras por“(
reducir costos. g, X

39.3 Mejorar las condiciones y los tiempos déspagecralos
oo 5 MUNICIPAL DE
proveedores, convirtiendo al Gobierno Mugicipah&noun
cliente confiable y transparente. - ('.‘U.Efﬁ,;f?;%g ”
~SUKRERL-

Estrategia 40. Modernizar la estructura y los procesos de la Direccion
de Catastro, con el objetivo de brindar un servicio oportuno, eficiente,

transparente y con mayor certidumbre en los tramites catastrales de los
ciudadanos. =

Lineas de accion

40.1 Llevar a cabo acciones para organizar y coordinar la
obtencién de los datos topograficos y fisico de cada uno de
los bienes inmuebles del municipio.

Gobierno del Estado y Federal para llevar.a cabo programa
de regularizacion de la tenencia de la tierra'y programa para
Regularizar el asentamiento humano.

40.2 Promover acciones y gestion en coordinacion con el f

40.3 Implementar los mecanismos: institucionales para llevar a
cabo levantamientos topogréficos o fotogramétrico |
catastrales. |
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40.4 Llevar a cabo acciones y gestion en coordifaéith con elss.z0--

Gobierno del Estado para llevar a cabo la elaboracién de
Cartografia Catastral.

40.5 Llevar a cabo gestién en coordinacién con el Gobierno det7 ~
Estado para la implementacion de Sistema de Gestion
Catastral.

40.6 Promover programa de modernizacion catastral en
coordinacién con el Gobierno del Estado.

40.7 Elaborar el manual de procedimiento de tramites catastrales.
5.3 Transparencia y Rendicion de Cuentas.

y transparente con el propdsito de generar un amblente
en la sociedad, respecto a la rendicion de cuentas y el de
los servidores publicos.

Lineas de accion

41.1 Fomentar una cultura de transparencia, con base en la legislacion
federal y estatal en la materia, procurando facilitar el'acceso a la {
informacion en la gestién publica.

41.2 Administrar con eficacia |a pagina de internet asignada al Gobierno
Municipal, para permitir el acceso a la informacion gubernamental,
sin mas limite que el que imponga el interés publico y Ios derechos
de privacidad de los particulares senalados por Iaﬁ
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41.3 Utilizar las ventajas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para perfeccionar los mecanismos de

transparencia y rendicion de cuentas.

b AYU"TAMIENTQ

414 Atender oportunamente las peticiones del Instituto de

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro).

41.5 Mantener actualizada la informacién en PNT de las areas de la .
Administraciéon Publica, incluyendo la ordenacién de los archivos
para garantizar una gestion transparente.

41.6 Elaborar un Reglamento de Archivos que. regule la ordenacion,
custodia y disposicion final de los documentos que se generan en /
s ‘,

las areas administrativas municipales.
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41.7 Identificar la informacién publica basica a la dtié?débe tener 0242027
acceso la poblacion, definiendo los canales y la periodicidad para
su difusién, maxime, en la pagina electronica.

41.8 Garantizar la difusion de las acciones relativas a sesiones del
Ayuntamiento, mediante la compilacion de actas, asi como su/
publicacién y disposicidon para consulta. \

41.9 Establecer esquemas operativos que aseguren la calidad en la
gestion gubernamental y al mismo tiempo, faciliten los procesos
de auditoria y verificacion.

41.10lmplementar esquemas que permitan la alineacion 'y
estandarizacion de la informacion de las dependencias en materia
de transparencia.

en la rendicion de cuentas.

Estrategia 42. Responder a los principios _de -honradez, a través del
cumplimiento eficaz de las normas, los lineamientos, leyes y
reglamentos; sobre todo, establecer medidas de austeridad, disciplina y
racionalidad en el ejercicio de gobierno.

Lineas de accion

42.1 Consolidar la rendicién de cuentas como una actividad habitual y
una disciplina, mejoranda los canales de comunicacion con la
sociedad. g

/
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42.2

42.3

424

42.5

42.6

42.7

42.8
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Instrumentar acciones de contraloria en las diferentes: areas d&<-202;
gobierno, coadyuvando a un mejor desempeno y cumplimiento de
los servidores publicos.

Establecer esquemas operativos que aseguren la calidad y faciliten
los procesos de auditoria y verificacion, incorporando elementos
tecnoldgicos para incrementar la cobertura en las evaluaciones de
gestion y resultados. — (

Impulsar la automatizacion de procesos, para combatir la ~
discrecionalidad y favorecer la supervision inteligente y la %

evaluacion del desempeno.

Promover las visitas a las comunidades por los miembros del
gobierno municipal, con el proposito . de recabar los

: 5 . . . . r"\\-‘:i::}‘&‘ o 4 1 :
requerimientos y peticiones directamente de los cmdadanggﬁ—;s \, ZA20 B2 -
N\ SFREGE = O
2 : \& B S {:5 &
. . . . = W : P '-,‘,"ﬁ L z " N
Garantizar la comparecencia de funcionarios municipales: oo =

eventos publicos periddicos, para que atiendan y resuelvan fos
problemas que plantean los ciudadanos.

Instituir procesos de gestion que permitan un aprovechamiento
mas eficiente, racional y transparente de los recursos materiales y
generales.

Realizar programas en los que participen los ciudadanos para
detectar y corregir actos de corrupcion que distorsionan al buen
gobierno. <
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42.9 Implementar un programa de auditorias administrativas, operativas
y de obra publica para garantizar el buen uso ‘dé 16 recursos

publicos. _@_\

42.10Colocar un buzén de quejas y sugerencias ciudadanas en el
edificio del Ayuntamiento, con el propdsito de colaborar en la
evaluacion del desempefo administrativo del gobierno.

42 11Establecer una reingenieria institucional que posibilite el
replanteamiento de funciones y roles de los servidores publicos,
para reducir tramites y hacer eficiente el desempeno.

42.12 Promover el uso de nuevos enfoques de gestion que optimicen los
recursos y eleven la efectividad y la capacidad de respuesta
gubernamental a las demandas de la sociedad.

2024L.9012Y)

5.4. Gobierno Abierto.

S
N NER
’ ‘v‘

:’:'i\/*‘;:-fs*‘??
Estrategia 43. Dignificar la politica para construir un gobiern"8 ‘qu
ante los ciudadanos, restituya el valor original de la funcion publica y

q
la credibilidad hacia las instituciones de gobierno. ’

&
.7,‘;.7.,' e
(BT

J

Lineas de Accion

431 Promover la cultura democratica porque de ello
depende la participacion, la libertad, el dialogo, el
respeto, la tolerancia, la igualdad de derechos y la
igualdad para |a toma de decisiones.

% N
2 v
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43.2 Devolver a la politica su caracter de actividad de
servicio y erradicar la cultura de usar la politica como
instrumento de control. '

RN

43.3 Fortalecer principios y valores de los sggg@gﬂe%
publicos con el compromiso ético en él gjercicio a/éfsﬁ% S
funciones.

43.4 Transformar al Gobierno. Municipal en factor de
vinculacién comunitaria y conducto civilizado para la
conciliacién, donde tengan cabida todos los sectores
sociales.

43.5 Generar un clima democratice moderno donde. se
garantice el equilibrio politico- -social.y el respeto a las
diferencias, pero también se ejerza :1
voluntad de la mayoria.

PP R
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43.6 Promover la democracia gobernabfé“3{/*’tener urm- FR

gobierno eficaz y legitimo, lo que trae como

consecuencia el libre ejercicio de la voluntad del Poder —.
ejecutivo mediante la obediencia civica del pueblo. W
43.7 Construir canales de comunicacion, debate vy

negociacién con el mayor nimero posible de actores
sociales y politicos, incluyendo los partidos, con el
propdsito de arraigar la vocacion del actual
Ayuntamiento por compartir las decisiones de gobierno.

43.8 Fortalecer la credibilidad y confianza de los diferente
sectores de la sociedad en sus autoridades, mediante el
establecimiento de un sistema de comunicacion, que
permita la difusion oportuna y objetiva de los resultadg
alcanzados en el quehacer gubernamental. . 0

o §
43.9 Realizar sesiones de Cabildo Abierto, por lo méenos uria =
reunion cada dos meses, para que la poblacion conozca
las acciones del gobierno municipal y plantee sus

solicitudes.

43.10Instrumentar mecanismos de Audiencia Publica en el
Ayuntamiento por parte del presidente municipal y los
funcionarios, al menos, una vez cada mes y, de esa
forma, mantener una comunicacion fluida con los
ciudadanos.

43.11Registrar y sistematizar en la SecretanaiPy ﬁcular las

M R I I I I O 2 A




H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

LT s s

;LIEV_HULTENANGO: )

GUERRERO ‘;,EéuEQR’EQQ J
SINDICATURA ") Ol >3
MUNICIPAL = RERI.

tramitandolas a las distintas areas adminisfrativas segun
corresponda.

Estrategia 44. Transparentar el ejercicio de gobierno mediante
acciones politicas que incluyan la participacion ciudadana.

Lineas de accion.

44.1 Involucrar a la poblacion de las comunidades en toma de
decisiones de las obras y acciones que beneficien y

desarrollen sus entornos comunitarios. B ‘

Estrategia 45. Transitar de una democracia electoral a una
democracia participativa, que fortalezca firmemente las condiciones
1S @ g 9

de paz social y desarrollo, estableciendo espacios. - para: Iaiwg
comunicacion politica, didlogo y consulta. : ) 3

=

Lineas de Accion

propdsito de profundizar las practicas democraticas en todos
los &mbitos de la vida publica.

452 Ampliar los espaciosy formas de participacion de la sociedad
civil en el ejercicio democratico de participacion, para llevar
la corresponsabilidad ciudadana sobre el disefio, la aplicacion
y evaluacion de las acciones de la. Administracion Publica

Municipal.
453 Establecer ~mecanismos . de acercamiéi;{}b de las

organizaciones sociales al gobiefno, a efecto d‘e«";}_a"rﬁcuI%
. ; ,';‘7 "‘

v S [119]
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priorizar y atender sus demandas, en unszmarco de
transparencia, viabilidad técnica e impacto social.

45.4 Buscar los mecanismos que garanticen la participacion de _/
grupos econdmicos, sociales y politicos del Municipio, en el
desarrollo de proyectos publicos.

45.5 Promover la creacion de Comités de Desarrollo y consejos
directivos o consultivos, que participen en la toma de
decisiones para resolver los problemas apremiantes que tiene
el municipio.

45.6 Fortalecer los mecanismos de consulta ciudadana, para
incorporar las demandas de la comunidad a la accion de
gobierno, tanto en asuntos que impactan el entorno mr;g(;),dlato\,J
de los habitantes, como en aquellos de alcance m NIGipe

w
] 2
45.7 Realizar estudios sociales en las comunidades, c&aL eg

-

obtener un conocimiento integral de las mismas, |dent|f"’éando—
sus carencias.

Estrategia 46. Fortalecer las relaciones de coordinacion y
colaboracién tanto al interior del gobierno municipal como al exterior
y, con ello, orientar los esfuerzos conjuntos hacia la generacion de
beneficios para el desarrollo de los habitantes del municipio.

Lineas de Accion.

46.1 Impulsar un equilibrio efectivo en las relacmaneskde trabajo
entre los integrantes del Honorable Cabildo, bre la base

PP I I B I O 2




participativa para el desarrollo de Aas comunidades.
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del ejercicio de atribuciones y compem@w‘(yxe %ggem
establecen.
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46.2 Fortalecer la comunicacion y el trabajo coordinado con los
ediles del Cabildo, elevando el nivel de didlogo y analisis
sobre los temas que se sometan a su consideracion.

46.3 Desarrollar relaciones laborales respetuosas entre los
servidores publicos, aprovechando su talento individual,
bajo un esquema de trabajo en equipo y responsabilidad
compartida.

46.4 Mejorar los mecanismos de coordinacion de politicas
publicas con los gobiernos estatal 'y federal, con apego al
ambito de competencias de cada orden de gobierno.

46.5 Gestionar programas y recursos- estatales.y federales-
favor del desarrollo social, incluyendo la cqgg,cgna@mgt%
diputados y senadores. Y 7 “’*} ;

5.5 Gestion de Proyectos de Desarrollo

Estrategia 47. Proyectar desde su concepcion hasta su finalizacion.
Utilizar principios, procedimientos y politicas establecidos para guiar
con éxito

Lineas de accion

47.1 Activar una cultura de la planeacion en todos los ambitos de
la gestion gubernamental, ~destacando la. - planeacion

'
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47.2 Elaborar y actualizar con la participacion’ d’eimﬁff’ DEMUM,
el Plan Municipal de Desarrollo 2024-202/;xpava que sea el
eje rector de las politicas y acciones del gopierng municipal.

47.3 Poner en funcionamiento un Sistema de Control de Gestion,
para verificar el dptimo cumplimiento y ejecucion del Plan
Municipal de Desarrollo, incluyendo el monitoreo de los
resultados de los programas y proyectos que de él deriven.

47.4 Evaluary dar seguimiento a las acciones de las dependencias |
del gobierno municipal, con base en los objetivos y estrategias
del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

47.5 Operar un Sistema de Informacion Municipal, con estadisticas
oficiales actualizadas y de esa manera, tener bases para la
toma de decisiones gubernamentales.

47.6 Instrumentar criterios de evaluacion socioeconémica
proyectos de inversion publica en re:
administracion que asi lo requieran.

47.7 Fijar metas, medibles y viables; en el disefio y la
instrumentacion de los programas y proyectos de gobierno;
también, sefalar las herramientas, las unidades
administrativas  responsables, = los  presupuestos. Y
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

47.8 Promover proyectos de desarrollo que respondanﬁa las
caracteristicas econémicas, sociales Yy cy]t
Municipio, especialmente, . en //las
marginacion.

AR A O A O O B A A




Estrategia 48. Promover la participacion de los.&iygigdanos con
propuestas y alternativas de solucion a la problematica general, para
que juntamente con el gobierno municipal se responsabilicen de las
acciones que acuerden en beneficio de su comunidad.

Lineas de accion

48.1

48.2

48.3

48 4

48.5

PEPIE I I I O I O O O 4
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Convocar a los Comités de Desarrollo que representan a los
colonos, para que contribuyan a la solucion de los problemas
en sus barrios o comunidades.

Consultar a la sociedad respecto de sus principales A}fo
requerimientos en materia de obras, servicios publicos y
reglamentos municipales.

Reunir las demandas del municipio 'y jerarquiz\aj/j”:\"
programas de gobierno, de acuerdo con el mayor: ¢
social y la disponibilidad presupuestal. 2

Fortalecer los mecanismos de participacion entre la sociedad
y el gobierno, a efecto de garantizar que las politicas
gubernamentales cuenten con un sentido democratico.

Ampliar las estructuras y los espacios de participacion
ciudadana en el proceso de  planeacion democratica
generando mecanismos de enlace con grupos civile
organizados e instituciones educativas, para las soluciones de
la problematica social.
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Estrategia 49. Impulsar la gestion de proyectos antg,las, distintas
instituciones de los gobiernos estatal y federal, con el objeto de lograr

que mayores recursos financieros se apliquen en la promocion del

desarrollo social. .
P .z : &Z) 7 |/
Lineas de accién —~SEST
49.1 |dentificar los apoyos financieros y en especie que existan en

49.2

49.3

49.4

PR EEE

el ambito nacional y Estatal, con el fin de acceder a ellos con
la presentacion de expedientes técnicos y de esa manera,
diversificar las fuentes de financiamiento publico.

Conocer el marco juridico y las caracteristicas de los
programas estatales y federales, que aportan recursos al
desarrollo social, identificando sus normas de operacion para
verificar si son ejecutables en el Municipio y accederﬂafal%s

§:%

Adoptar la Gestion de Proyectos como he«rl 2
metodoldgica, en aras de la administracion de los reéﬂéos?
que intervienen en un proyecto, dé manera tal que éste se
pueda culminar dentro del alcance, tiempo y costo que se
definan previamente.

Consolidar a la Direccion de Desarrollo Social como la unidad
responsable de la normatividad, gestion y seguimiento de los
programas sociales, estatales y federales.
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Las politicas publicas no pueden considerarse integrales si o~
incorporan la equidad de género. Hombres y mujeres estamos de
acuerdo de que ambos tenemos los mismos derechos; sin embargo, /"

en la practica todavia falta un largo camino que recorrer, para que ello )

se exprese en el trabajo, la familia y la vida diaria.

Superar o suprimir los obstaculos legales, institucionales, sociales y
culturales, para que la equidad de género sea una realidad cotidiana,

es una tarea que corresponde primeramente al gobierno; pero
también le compete a las instituciones civiles y a los organismos
econémicos, que es donde frecuentemente se da la discriminacion

laboral por razones de sexo.

Por ende, las instituciones publicas estan obligadas a mc@r 2
vision de género, especificando en cada caso cual seria la aQQ f

ese sentido, en el conjunto de politicas, para seguir mducié'ndﬁ- fa
igualdad entre hombres y mujeres, con el propésito de garantizaruna

participacion, representacion y distribucion equitativa de recursos y
responsabilidades.

De los 8 mil 969 hogares existentes, 3 mil 293 tienen jefatura !
femenina y 5 mil 675 jefatura masculino; esto exige desplegar
estrategias de apoyo a las mujeres que estan a cargo de sus hijos. Asi

como redoblar esfuerzos en los programas de apoyo a las mujeres,

Poblacién por grupos de edad

Poblacion Quechultenango Guerrero

Poblacion total

36,143

Poblacion total hombres

17,348

Poblacion total mujeres

18,795

Poblacién de 0 a 14 anos

161129
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Poblacion de 15 a 29 anos

9,199
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Poblacion de 30 a 65 anos

1,523

MUNICI283,845

Poblacién de 60 y més afos

3,292

377,340

Fuente: INEGI, 2020.

y Vivienda 2020 del INEGI, la poblacion de 0 a 14 afios de edad sumo
12 mil 129 nifios y 9 mil 199 de 15 a 29 afios, esto nos indica que la .
mayoria de la poblacion es joven, para tener una economia ascendente. [

Por otra parte, relativo al grupo por edad, segun el Censo de Poblacion /Q/

Plan de Accidon

2024-2027

Objetivo: Participar firmemente en el resarcimiento de la situacion de
vulnerabilidad en que se encuentran los sectores de la poblacion
femenina, destacando rubros de proyectos productivos, integracion a
programas sociales estatales 'y municipales, deporte, recreacion, cultura

y asesoria juridica.

6.1 Equidad de Género

Estrategia 50. Promover las bases institucionales y mate /es
elementales a través de la Administracion Pdblica Municipal, para
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mejorar las condiciones de vida de las mujeres, g anﬁaﬁfgp’sli‘jeraﬁé‘@ﬁ” Rix

de sus derechos humanos, politicos, sociales y culturales
2024-2027 /

Lineas de accion

50.1 Integrar un diagndstico de la problematica de la mujer, con el g\
: . . : 7%,
fin de instrumentar medidas de trabajo, llevando a cabo un "~ =5 £4
adecuado seguimiento de resultados.

50.2 Estimular una cultura de equidad de género en los programas
municipales, para ofrecer mas apoyo a las mujeres en
proyectos productivos, asesoria juridica 'y psicolégica,
prevencion de la violencia intrafamiliar, entre otras materias.

" i 0S Sis
50.3 Impulsar convenios, estudios, reuniones y taller‘aﬁ,;?@w
coordinacién con instituciones académicas, soc@"ﬁ, no,
gubernamentales para la promocion.de la cultura déefgw : df
!.\*;'vmi*"

2025202

e

50.4 Desplegar campaiias de salud sexual.y reproductiva en las
comunidades rurales y urbanas, dirigidas especialmente a
mujeres adolescentes.

50.5 Organizar talleres .de capacitacion para el trabajo, la
produccién y el empleo, de acuerdo con las potencialidades /
de los diferentes grupos de poblacion.

50.6 Vincular las acciones del Ayuntamiento.con los programas de
la Secretaria de la Mujer del gobierno estatal.

50.7 Realizar acciones tendientes a modlflcar Ios patrones

socioculturales de conducta de hgmbres'y m&ieres -con el fin

MR E R I I I 2 2
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de contrarrestar costumbres o estereotipo%'{mg‘g;?e aducen
en violencia contra las mujeres, y promover una, guit

) - 2024-2027: LY
respeto y tolerancia familiar. o

50.8 Difundir el marco juridico estatal y nacional en ma

ili TYLIENANGO, — N
familiar. . GUERRERO ,
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50.9 Sensibilizar a los funcionarios publicos respecto a los
compromisos institucionales de proteccion y apoyo a las
mujeres, tanto a nivel estatal como federal; esto a través de
reuniones de trabajo.

6.2 Participacion de la Juventud

Estrategia 51. Fortalecer las politicas publicas que atienden las
necesidades de los jovenes del Municipio, para favorecer el desarrollo
de este sector poblacional.
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Lineas de accion

51.1
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Dinamizar la participacién de las orgmmﬁé@ﬁg
sociedad civil, en la planeacion, ejecucion, e
transparencia de las acciones a favor de 108 Jﬁ‘\?én&gﬁiiﬁmf

£34.9n> N
Revalorar a los jovenes en la agenda gubernamental, —7o& <
reconociendo sus derechos y autonomia, incluyéndolos en los a

programas de desarrollo productivo, cultural y deportivo.

Llevar a cabo un Programa de Orientacién Juvenil sobre
temas del desarrollo humano y al mismo tiempo, coadyuvar a
generar alternativas para la utilizacion del tiempo libre.

Fomentar el arte, la creatividad y formacion de los jovenes en
su colonia y localidad, para desarrollar actitudes positivas

hacia el mejoramiento de su entorno comunitario.

Realizar foros, talleres y conferencias dirigidos a los jovenes,
para prevenir las adicciones y llevar una educacion sexual
adecuada.

Promover cursos de capacitacion para que los jovenes
adquieran habilidades para el autoempleo, asi como obtener
fuentes de financiamiento para proyectos productivos.

Fomentar el deporte a nivel municipal que se para que sé
fortalezcan las relaciones entre las comunidades y crear esa
convivencia que hermana a la sociedad.
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Indicadores de seguimiento y dé¥&mp4
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1-. Seguimiento y Evaluacion. 9RGALiq

El presente Plan de Desarrollo Municipal es un documento,éw
para llevar un analisis cualitativo y cuantitativo en base a un seguffmento
de la problematica del municipio, en el cual llevaremos a cabo las
acciones plasmadas para el desarrollo de Quechultenango en el que
daremos seguimiento puntual, para realizar las obras en beneficio de la
sociedad durante el periodo 2024 2027. Ante una realidad cambiante, el
quehacer gubernamental se adapta a las condiciones y demandas
sociales prevalecientes en un momento dado. Dicho documento es un
instrumento flexible y ajustable, que estara sujeto a un proceso continuo

de evaluacion y actualizacion.

Por eso, hacer referencia al seguimiento y evaluacion del Plan Municipal
de Desarrollo, es hablar del nivel de instrumentacion alcanzado alo largo
de la presente Administracion. En ese sentido, la suficiencia
presupuestal juega un rol importante, pero también la concurrencia de
esfuerzos y recursos de los tres érdenes de gobierno y la participacion
de la sociedad civil, en la realizacion de obras y acciones que
contribuyan a alcanzar las metas trazadas.

Una caracteristica basica del Plan estriba en ser auto-evaluable, por lo
que se aplicara un control de resultados, enfocado a cotejar los logros
obtenidos y, en su caso, los origenes de las posibles desviaciones,
tomando las decisiones necesarias para solventarias.

La verificacién periédica la llevara a cabo la Direccion da jamaaxc:ion y
Transparencia, que disefiara un Sistema /de Monitoreo para- medir >
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eficazmente el avance global del presente Pla*tj‘;J 5
elemento clave por el cual las acciones de gobierno seran cor egidas
evaluadas, con base en los siguientes: T ‘

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CATEGORIA DOCUMENTOS UE(;H]JLTE‘;‘"A?M
1. Instrumentos normativos Plan Nacional de Desarrollo. CUERRERG
Plan Estatal de Desarrollo cb@ ﬂ&f‘%g "
2. Instrumentos operativos Programas operativos anuales. =
Ley de Ingresos del Municipio. Presupuestos de Egresos
del Municipio.
Convenios de Desarrollo o Coordinacién Estado-
Municipio
3. Instrumentos de control Informes de seguimiento y avance por areas
Ley General de Contabilidad Gubernamental
Sistema de Indicadores del Desempefio.
4. Instrumentos de evaluacion | Informes de Gobierno del Presidente Municipal. Informes
Sectoriales e Institucionales.
Informes de los foros de consulta y participacion social
Gaceta Municipal Pagina de PNT

Posteriormente, la Direccién de la Unidad de Transparencia y Planeacion
informara a los ciudadanos a través de los. medios digitales la
informacién sobre el grado de cumplimiento del plan de desarrollo
municipal y dar el cumplimiento al proceso de planeacién democratica,
con la oportunidad de reformular parcialmente el contenido del Plan.

2.- Indicadores del desempeiio

Asimismo, conforme a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo
2024-2027, el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, los objetivos A
estrategias de este Plan Municipal, el Sistema de Se.gwmjento

Evaluacion y Control se basara en cinco indicadores del ggs eno, a
:
‘%’ (132]
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INDICADORES ESENCIALES_ CUeraero

SINDicaTURA :
No. TIPO DESCRIPCION "™t T7F
ESTRATEGICOS | Tiene como objetivo medir el rendimignfp de las Sceioness
a corto, mediano y largo plazo, los resultados defos
1 metas y retos estratégicos; deben ser compg\%‘mgfgté‘_ £ =~
nivel estatal e, incluso, nacional. ~UECHULTENANGC, vy
DE PROYECTO Es un instrumento que prevé la informacion CHERRIRP , 7~ /[é
2 acciones o el logro de las mismas, dandonos uh’%ﬁu@@i ,)Z =
comparacion, si hay algiin cambio o mejora. ikt b
DE GESTION Es un valor medible que muestra la eficacia para lograr AN
los objetivos planteados, asi mismo verificar el /
desempefio de las funciones y procesos, su utilidad | |
3 maxima se observa en el proceso administrativo y sirven
para mantener el control de la operacion, detectar y
prevenir desviaciones.
DE SERVICIO Evaluar la calidad con la que se prestan los servicios, de
acuerdo con los estandares definidos y con base en las
4 expectativas definidas en el Plan; seran utiles en la auto-
evaluacion de las unidades administrativas que prestan
los servicios a la poblacién y en la mejora de los mismos.
OPERATIVOS Y Medir la efectividad de las obras y acciones, con énfasis
FINANCIEROS en el logro de metas y tiempos establecidos para su
5 ejecucion, asi como la alineacion presupuestal con los
rubros de mayor incidencia en el desarrollo.

El sistema de indicadores permitira desglosar las etapas de seguimiento
y evaluacion del Plan en cuanto a impacto, cobertura, eficiencia y
ejercicio de recursos publicos. Paralelamente,  para la presente \
Administracion Municipal ayudaran a: (

a) Evaluar los servicios prestados en atencion al publico en tramites
de oficina para optimizar los mismos, a través de capacitacion
personal.

b) Informar a la comunidad sobre el cumplimiento de co promisosy
resultados de la gestion gubernamental. 0 ;

|
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CUER N
c) Detectar y/o prevenir desviaciones que puedansim Ae/logro de Q
MUN
los objetivos. i

2024-2027
d) Evaluar el cumplimiento de las lineas de accion. ( /_[;;/ f\
»»-—Jfﬁﬁ J

e) Ser utilizados como mecanismos de transparencia y rendicion de

cuentas.
f) Mejorar los servicios publicos, para satisfacer necesidades de Ie%&:

poblacion del municipio.

La fase de control

cabo el seguimiento, revision y monitoreo..de las acc;oﬁes aqu
contempladas a través de medios cuantitativos 'y cualitativos; los
primeros serviran para confirmar el cumplimiento de metas y la
aplicacién de recursos en los programas, proyectos y actividades,
mientras que los segundos identificaran el logro de los objetivos, asi
como la eficiencia en los sistemas y procedimientos administrativos.

Habra evaluaciones parciales, al menos cada seis meses, sobre la
ejecucién del Plan para saber si las lineas de accion se van alcanzando,
igualmente, una revision a la mitad del periodo de gobierno, actualizando
los objetivos, estrategias y lineas de accion que asi lo ameriten segun la
realidad del momento. Los resultados de esta valoracion secuencial se
convertiran en experiencias acumulables, que se usaran en Ia futura

planeacién municipal, debiendo incluir: W @
\w_'i = 7

e Avance respecto al cumplimiento de/jas demandas SO
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e Avances sobre la ejecucion de proyectos, obrds Y, acgiones,, i

URA
relevantes; Pty

e Avances relacionados con indicadores estratégicos-pat.programa;
e Resultados del ejercicio del gasto.

a7

Ilgualmente, el seguimiento implica que los ejecutores del Plan-
funcionarios y empleados- fundamentaran sus tareas en é€l, a sabiendas
de que cualquier acciéon que hagan, incide directamente en el logro de
dicho documento; por ello, es indispensable darlo a conocer a todos los
servidores publicos municipales.

Los indicadores, junto con el seguimiento de metas, constituyen medios
eficaces que impulsan al cumplimiento de los objetivos planeados por
las dependencias municipales. Por ello, para su disefio se deben tomar
en cuenta los siguientes criterios:

e Orientacion al diagnéstico: que nos permite dar cumplimiento a =~ g,
criterios a partir de indicadores establecidos \

e Orientacion a los resultados: Llevaremos una vision amplia de °
conjunto para conocer a detalle el proceso de ejecucion hast,\ N
llegar a la meta. g .\,}.‘;:“"{ o

e Alineacién con el entorno: para poder.comparar la realldad’UE 3
municipal con otros &mbitos o gobiernos municipales; -",.- TROL

e Naturaleza estatica y dinamica: ya que algunos indicadores iN¥ERNO
muestran informacion instantanea concreta; otros, la evolucién de “ "*’
ciertas variables;

e Persistencia temporal: la cual permite. generar informacion
periddica para comparar la evolucion o el desfase; asi.como la
posibilidad de incorporar cambios Yy actuallza0|one§a los reportes

El modelo de indicadores permitira monitorear la evaluacion y evo{uuon
la consecucion de objetivos y el desempefip|del Plan; sin ro'mente
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permitird un balance de los resultados obtenidos, lo qu%.N [Udara
sistematizacion en la ejecucion programatica de IaS““%‘émlones,

determinando la continuidad, cancelacion o rectificacion de:lasJlineas de
'J/::——;\"
i

accion.
Todo lo anterior incluye las metodologias y los procedlmlentos de
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REFERENCIAS

https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/quechultenango#:~:text=a%3}

%C3%B3n%20total%20de%20Quechultena ng@4%ZOa%C3%B105%20(3%2C950%20ha' it

https://enciclopediagro.mx/indice-municipios/municipio-de-quechultenango/

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/699239/12_051_GRO_Quechultenango.pdf

https://cens02022.mx/
https://mexico.pueblosamerica.com/i/quechultenango/

http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/gro/poblacion/default.aspx?tema-
me&ke=12

https://datamexico.org/es/profile/geo/quechultenango
https://enciclopediagro.mx/indice-municipios/municipio-de-quechultenango/ :
file:///C:/Users/Transparencia/Documents/PANORAMA%20SOCIECONOMICO.pdf 0
https://en.www.inegi.org.mx/contenidos/produetos/prod_: serv/conten|dos/espanoI/bvmegl/prodLy
ctos/nueva_estruc/702825197858.pdf

https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/tableros/panorama/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

https://congresogro.gob.mx/legislacion/organicas/ARCH/LEY-ORGANICA-DEL-MUNICIPIO-LIBRE=
DEL-ESTADO-DE-GUERRERO-0-2021-05-11 pdf

https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Documents/Informes_pobreza_evaluacion_.
2022/Guerrero.pdf

S

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/173564/Constitucion_ poﬁbgaL
berano_guerrero.pdf

estado_libre_so
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