ﬁﬂL Espectaculos, Juventud, Deporte y Turismo, C. Javier Gonzalez Moras,

H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracién 2024-2027

Acta de la Sesion Ordinaria de Cabildo, en la poblaci de
Quechultenango, Municipio del mismo nombre, del Estado de Guertero, ﬁ(
siendo las catorce horas, del dia diez de febrero del afio dos mil veinticineg,

reunidos en la sala de cabildos del H. Ayuntamiento Municipal de
Quechultenango, Guerrero, los CC. Lic. David Astudillo Morales,
Presidente Municipal Constitucional, Lic. Cinthia Mayvelin Gil
Hernandez, Sindica Procuradora Municipal; asi como las y los regidores;
Ing. Jorge Angel Moyao Moras, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras
Plblicas, Q.B.P. Anayeli Villanueva Rios, Regidora de Salud Publica y—
Asistencia Social, C. Rosa Elia Leyva Bolanos, Regidora de Educacié{\
C. Teresa Jiménez Carranza, Regidora de Cultura, Recreacion,

L

Regidor de Comercio y Abasto Popular, C. Baltazar Ramirez Jiménez,
Regidor de Desarrollo Rural, Participacion Social del Migrante y Asuntos ﬁ—;
Indigenas, C. Olivia Alejo Carpio, Regidora de Equidad y Género, de |

Derechos de las ninas, nifios y adolescentes y C. Luis Fernando Moreno
Venalonzo, Regidor de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi mismo

el Profr. Cevero Espiritu Valenzo, Secretario General del H.
Ayuntamiento, con el fin de llevar a cabo una sesion extraordinaria de

cabildo, con fundamento en los articulos 51,52,53 y 73, fraccion I de la Ley

Organica del Municipio Libre y soberano del Estado de Guerrero; acto a
cual fueron previa y debidamente convocados:

Para dar seguimiento a la sesion el Secretario General dio lectura al
proyecto del orden del dia, quien lo hizo en los siguientes términos.

Pase de lista de asistencia.

Declaratoria de quorum legal para sesionar.
Dispensa de la lectura del acta de la sesidn anterior.
Propuesta y aprobacion en su caso, la creacién de la Gaceta Municipal
del Honorable Ayuntamiento de Quechultenango Guerrero.
5. Propuesta y aprobacion en su caso, del Reglamento Interno dé
Trabajo del Honorable Ayuntamiento, Reglamento de Unidades
Deportivas, canchas y espacios publicos deportivos y Reglamento
para la Proteccion y cuidado de los Animales.

e L)
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6. Propuesta y aprobacion en su caso, del Programa Munici
Proteccion al medio ambiente de la Administracion Piblica Munigi
2024-2027.

7. Clausura de la sesion.

En desarrollo del punto nimero uno, el Presidente Municipal Lic. David
Astudillo Morales, solicito al Secretario General, tenga a bien llevar a
cabo el pase de lista, y haciéndolo inmediatamente y sefiala el Profr. Cevero
Espiritu Valenzo, que se encuentran al momento de inicio de la sesion la
totalidad de los ediles.

Continuando con el desarrollo punto numero dos, el Presidente
Municipal, Lic. David Astudillo Morales, dijo que al encontrarse reunidos
la totalidad del cabildo, declara Quorum legal para sesionar y en __
consecuencia los acuerdos que aqui se tomen seran validos, seguidamente ﬁ
declard instalada la sesidn de cabildo, siendo las catorce horas con cuatro
minutos del dia diez de febrero del afo dos mil veinticinco

/\ Abordando el punto nimero tres, el Secretario General, solicito a lo
integrantes del cabildo |la dispensa de la lectura del acta de la sesion
anterior, toda vez que la firmaron con anterioridad y saben de su contenido,
siendo aprobada la propuesta por unanimidad de votos.

UCJVQ’ Continuando con el orden del dia, en el punto numero cuatro, el
Presidente Municipal pone a consideracion del Cabildo la propuesta, para
la creacion de la Gaceta Municipal en la cual se habran de publicar los
Acuerdos, Reglamentos, Bandos, Circulares, Decretos y Resoluciones de
este H. Ayuntamiento. Con fundamento en los Articulos 115 fraccion 11,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Fraccion II y
XVIII apartado j) del Articulo 178 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero y 61, Fraccion XXV de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, y demas relativos vigentes
aplicables que facultan a los integrantes del Honorable Ayuntamiento
para analizar, estudiar, resolver y dictaminar con relacién al presente

|
-
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de Quechultenango, Guerrero, por lo que una vez analizada y discutida la
propuesta, el Cabildo del H. Ayuntamiento Municipal aprobo la creacion
de dicha gaceta por unanimidad de votos.

proyecto de Creacion de la Gaceta Municipal del Honorable Ayuntamiento .E ,

Con el proposito de dar sequimiento al desahogo del punto nimero
cinco, del orden del dia, en uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic.
David Astudillo Morales, expone al cabildo que, a fin de garantizar un
buen servicio al publico del Honorable Ayuntamiento Municipal, en dias
anteriores se les entregd la propuesta para su analisis y en su caso
aprobacion de: Reglamento Interno de Trabajo del Ayuntamiento,
Reglamento de Unidades Deportivas, canchas y espacios publicos
deportivos vy Reglamento para la proteccion y cuidado de los animales,
fundamentando la propuesta de acuerdo al articulo 61 fracciones III

XXVI, después de recibir algunas participaciones de los ediles, la propues

de los tres Reglamentos fueron aprobados por la totalidad del pleno det

cabildo Municipal ?\

Continuando con el Desarrollo de la Sesion ordinaria y en desahogo det
punto numero seis y con la participacion del Lic. David Astudillo

’ Morales, Presidente Municipal Constitucional, presenta para su analisis y

%pmbaciﬁn en su caso, el Programa Municipal de Proteccidn ai Medio

Ambiente, trienio 2024-2027, con el fin de cumplir los objetivos y metas ¢
planteadas, en el programa y asi como el esfuerzo compartido entre
sociedad y autoridad, cuyas acciones se complementen entre si para
obtener los mecanismos mas adecuados, coincidiendo por unanimidad del
cabildo aprobar dicho Manual.

en desahogo del punto nimero siete, dando por concluida la sesidn,
siendo las quince horas con cuarenta y cinco minutos, del dia de su inicio,
levantandose la presente acta, firmando al margen y al calce los que en
ella intervinieron, para debida constancia legal.
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herramienta fundomen’fol para regular las relaciones ldbg)“rcles ‘extre el
Ayuntamiento y sus trabajadores, en un marco de respeto, igualdad y di
humana.

Este Reglamento tiene como propdsito garantizar un ambiente laboral armdnico,
basado en principios de equidad, inclusidn, transparencia y eficiencia,
promoviendo los derechos y obligaciones de todas las personas que integran la
administracidn municipal. Asimismo, se alinea con los valores fundamentales del
Ayuntamiento, buscando siempre la mejora continua en el desempeno de sus
funciones.

\@:%@t%

En su elaboracién, se consideraron las disposiciones de:

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero;
Ley Federal del Trabajo;

La Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Con este Reglamento, reafirmamos nuestro compromiso de construir un entorno
laboral libre de discriminacién, violencia y acoso, con igualdad de oportunidades
para todas las personas, asegurando el cumplimiento de los derechos humanos
laborales, tal como lo establecen las normativas vigentes.

(st uﬁlol fortalecimiento ms’n’rucronol y al b|enéﬁ“] Q(e,chvo del Ayum‘omlen’ro
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del Municipio de Quechultenango, Guerrero a los habitantes del mismo
saber: '

Que el H. Ayuntamiento que preside, con fundamento en el articulo 115 fracaion Il

de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el orﬁculo 178, fracgion

ll, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; articulo’ 61 ;
fraccion XXVI de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, vy la ﬁ
Sesion Ordinaria de Cabildo, a los diez dias del mes de febrero del ano dos mil
veinticinco, aprobd el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
QUECHULTENANGO, GUERRERO
TITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO |

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular la
organizacién, administracion y funcionamiento del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Quechultenango, Guerrero, en apego a los principios de
transparencia, eficiencia, inclusion, equidad y respeto a los derechos humanos,
promoviendo un entorno laboral digno y respetuoso para todas las personas.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

as disposiciones contenidas en este Reglamento son de observancia obligatoria
‘oara todas las personas que integren el Honorable Ayuntamiento, incluidas las y los
funcionarios, ’rrobcuodoros y tfrabajadores, y demqs sewnjoros y serwdores publicos

- ’ 4
-- ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento seenfenderd por;

H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL DE
"Ut:(‘iﬂ ULTENANGSY /
N\CURRRERD 7/

b A NS /4

Direccién: Piaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47



H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

BEIEERES S S PR

l: AYUNTAMIENTO: Al Honorable Ayuntamiento «del M
Quechultenango, Guerrero. 0

Il FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS: A las y los servidores publicos de mandos
medios y superiores que presten sus servicios al Ayunj_.dmiento, inclyyendo
los Directores, Secretario(a) General, Tesorero(a), Secretario(a) Particular,
Oficial Mayor, Jefes de Departamento y Asesores. e

. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES: A todas las personas que desempeRan %
funciones operativas o de menor jerarquia administrativa en el
Ayuntamiento, tales como Jefas y Jefes de Area, Oficiales, Auxiliares
Administrativos, Choferes, Secretarias y personal de intendencia.

IV. JORNADA LABORAL: El periodo de tiempo durante el cual las y los
trabajadores se encuentran a disposicion de las dreas administrativas
correspondientes para desempenar las tareas asignadas conforme a su

nombramiento.

V. ESTATUTO: La Ley NUmero 51, Estatuto de los Trabajadores al Servicio del #
Estado, de los Municipios y de los Organismos PuUblicos Coordinados
Descentralizados del Estado de Guerrero.

VI. REGLAMENTO: Al presente Reglamento Interno de Trabajo del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Quechultenango, Guerrero.

ARTICULO 4. GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS.
El Honorable Ayuntamiento de Quechultenango, Guerrero, se compromete @ "
respetar y garantizar los derechos humanos de todas las frabajadoras vy .

. trabadjadores, asegurando un ambiente laboral libre de discriminacion, violencia'y
-dcoso.

Este reglamento se apegard a los principios establecidos en los tratados

internacionales en materia de derechos humanos y laborales, en la
xicanos y en la Constitucion

Constitucidon Politica de los Estados Unidos Me

cueRredp  Cualquier disposicion o practica que:
SORERI -

0342027

snfarme a este Reglamento y

7

‘t
Z

demds normativas aplicables.

4. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
QUECHULTENANGO,
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deberdn garantizar un ambiente laboral libre*de violencia
hostigamiento y cualquier forma de d|scr|m|n@dén impleme
medidas preventivas y correctivas cuando sea nét'&&ggi e

Qacoso,
tando

L™

ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO.

El Honorable Ayuntamiento garantizard que todas las disposiciones de este gﬁ
reglamento se apeguen a los principios de respeto a los derechos humanos y a la
igualdad de género, asegurando:

I Un ambiente laboral libre de discriminacién, violencia y acoso, en apego
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y tratados
infernacionales.

Il La implementacién de medidas y acciones que promuevan la igualda
sustantiva entre mujeres y hombres en todos los niveles de |
administraciéon municipal.

M. La aplicaciéon de este reglamento con perspectiva de género, buscando
eliminar cualquier practica que implique desigualdad, exclusion o
discriminacion.

ARTICULO 4. VALORES ETICOS.

Las y los integrantes del Ayuntamiento deberdn conducirse bajo los principios de
honestidad, imparcialidad, justicia, responsabilidad y compromiso hacia las
- personas habitantes del Municipio, priorizando siempre el interés publico.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES GENERALES.

Todas las personas servidoras publlcas, mclwdos las y los funcionarios y
trabajadores, estan obhgodos 0 cumphr c;on lo dispuesto en este

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
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PENNRETTE A TR

. El Ayuntamiento implementard programas de capacitaci continua
" - s 2027

para fortalecer las competencias técnicas y éticas-de su pers@ﬁ&ﬁ
fomentando la mejora continua de los servicios pUblicos.

pERCtA MU

PRESU

ARTICULO 8. PERSPECTIVA DE GENERO Y ACCESIBILIDAD.

En la planificaciéon y ejecucion de todas las actividades administrativas, operativas
y normativas del Ayuntamiento, deberd incorporarse una perspectiva de género
que garantice condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, asi como
medidas especificas para garantizar la accesibilidad universal para personas con

discapacidad.
CAPITULO II
DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO DE TRABAJADORES

ARTICULO 9. SELECCION DEL PERSONAL A TRAVES DE CONVOCATORIAS.

Considerando que los aspirantes que participen en la seleccion del personal

cuenten con las habilidades necesarias para el puesto solicitado, cumpla con todos '

los requisitos y la documentacion requerida.

Acreditar el examen y la entrevista técnica.

Se va aceptar al participante que concluya con éxito todo el proceso y ademas
% cumpla con el perfil para el puesto solicitado. .

I OLUAY

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA INGRESO AL SERVICIO.

ara ingresar al servicio del Honorable Ayuntamiento Municipal, las personas
abajadoras deberdn presentar los siguientes documentos:

- P KAl Al b
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e Copia del comprobante de domicilio, no mayor a dos meses

e Carta de no antecedentes penales. PRt
o Certificado o constancia de estudios. H 4 >
 Dos cartas de recomendacion. sz;‘f (ULTENANGO,

e Copia de la CURP. *an.!ff!»:\:v;w AL

e Dos fotografias tamano infantil.
e Curriculum vitae actualizado.

CAPITULO Il
DE LA JORNADA LABORAL

ARTICULO 11. HORARIO GENERAL DE LABORES.

El Presidente Municipal, la Sindica Procuradora, los Regidores y Regidoras, las y los
Directores, asi como el personal de base y de confianza, tendrdn un horario laboral

de 9:00 de la manana a 3:00 de la tarde, de domingo a jueves. Se consideran dias #
inhdbiles los viernes, sGbados y aquellos contemplados como descanso obligatorio

en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 12. PUNTUALIDAD EN LA JORNADA LABORAL.

Todas las frabajadoras y trabajadores deberdn iniciar y concluir puntualmente su
jornada laboral segin lo estipulado en su nombramiento o contrato de trabqgj
garantizando la eficiencia en el desempeno de sus responsabilidades.

: flAA"ﬁGULO 13. TOLERANCIA Y RETARDOS.

’@blece una tolerancia de quince minutos después de la hora senalada para

. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
’_‘UCCHULT NANG2, -~
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ARTICULO 14. REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA.

Las y los trabajadores deberdn registrar su entrada y solidd-por medi® de los,

mecanismos disponibles, como relojes marcadores, chocadaores digitales o i tas de
contfrol manuales, segun lo determine la dependencia corresp‘cgndien’re.
e STDENCIA \\
2024-2U4 \\
ARTICULO 15. OMISION EN EL REGISTRO DE ENTRADA O SALIDA.

Cuando una trabajadora o trabajador, habiendo asistido a sus labores, omita
registrar su entrada o salida, su jefe inmediato deberd reportar la incidencia a la
Oficialia Mayor el mismo dia en que ocurraq, justificando la situacion por escrito.

ARTICULO 16. AUTORIZACION PARA NO REGISTRAR ENTRADA O SALIDA. X

Si una trabajadora o trabajador tiene autorizacion para no registrar su entrada o
salida, el jefe inmediato deberd notfificar a la Oficialia Mayor mediante un oficio
con al menos un dia de anticipacion, especificando las razones. @

& ARTICULO 17. CONTRATOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA.

El personal de confianza renovard su contrato con el Ayuntamiento cada Seis
Meses, con base en la evaluaciéon de su desempeno laboral realizada por la
ficialia Mayor y las dreas correspondientes.

ARTICULO 18. JORNADA PARA FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS.

.+ Las funcionarias y funcionarios deberan ajustar sus horarios segun las necesidades
&5 " del servicio publico, procurando apegarse al horario general establecido en el
: dﬂijculo 9. En casos excepcionales, podrdn cumplir con jornadas extendidas,
~féspetando un minimo de ocho horas diarias.

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
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respetando siempre la normativa laboral vigente.

ARTICULO 20. JORNADAS CONTINUAS Y DISCONTINUAS '
De manera general, las jornadas laborales serdn continuas. Sin embargo, podran
ser discontinuas en los siguientes casos:

l. Cuando asi lo estipule el contrato o nombramiento.

Il Cuando las necesidades del servicio lo requieran, previa autorizacion del

jefe inmediato y la Oficialia Mayor.

ARTICULO 21. DESCANSOS SEMANALES.

L De manera general, los dias viernes y sdbados serdn considerados dias de
descanso para el personal administrativo.

. Podran establecerse otfros dias de descanso semanales, segun las
necesidades del departamento cormrespondiente, siempre con la
aprobacién de la Oficialia Mayor y en apego a las disposiciones legales
aplicables. /

ARTICULO 22. HORARIOS DE TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA.

Las y los trabajadores contratados para obra determinada tendrdn un horario
especifico estipulado al momento de su contratacion, ajustndose a las
condiciones laborales establecidas en el contrato y las normativas vigentes.

VN
g 20 4

ARTICULO 23. TRABAJO AMBULATORIO.
) &

2 Q
=RiN
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ARTICULO 24. HORARIOS PARA TRABAJADORAS Y TRABAJADORES S TITUTng\E ey
INTERINOS.

cidos
® las

Las y los trabajadores sustitutos e interinos cumplirdn conleshoraries estab
para las plazas que estén ocupando de manerd™tempordl, respetand
condiciones laborales de quienes sustituyen.

\
ARTICULO 25. CONTINUIDAD EN SITUACIONES DE EMERGENCIA
Si una frabajadora o trabajador no puede concluir su labor dentro de su jornada
normal y no logra comunicarse con su superior inmediato, podrd suspender el
trabajo inconcluso salvo que dejarlo implique riesgos para personas, instalaciones o

bienes municipales. En ese caso, deberd continuar la labor, y el tiempo adicional
serd considerado como jornada extraordinaria.

ARTICULO 26. SALIDAS POR ASUNTOS OFICIALES O PERSONALES.

Cuando las y los trabajadores necesiten salir del edificio o unidad de
& servicios para atender asuntos oficiales del Ayuntamiento, deberdn
solicitar autorizacién a su director o jefe inmediato, quien lo nofificard a la
Oficialia Mayor.
% . Las y los trabajadores tendrdn derecho a ausentarse hasta cinco horas por

quincena para asuntos personales, sin que estas horas sean acumulables
al siguiente periodo.

ARTICULO 27. PERMISOS PARA ASISTENCIA MEDICA PROGRAMADA.

Las y los trabajadores que requieran ausentarse para recibir asistencia
médica programada deberdn solicitar un permiso con anticipacion,
recabando la autorizacién de su director o jefe inmediato y notificando a
la Oficialia Mayor.

Dichos permisos no excederdn de un, le laboral, salvo en casos
excepcionales debidamente JUSfIfICOdOSa T

& f/ R

ARTICULO 28. CUSTODIA DE HERRAMIENTAS E INSiR: MEN’BOS DE TRABAJO.
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CEASENED § ETEREETTA

El fiempo que las y los tfrabajadores empleen para custodiar=guardar enﬁ’égog@ﬁ
herramientas e instrumentos de trabajo serd considerado «como. tiempo ‘efec o
dentro de su jornada laboral, siempre que no exceda los limites es’foble;:ld para
cada servicio. :

ARTICULO 29. TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS.

El trabajo realizado fuera del horario oficialmente establecido serd considerado
como tiempo extraordinario Unicamente cuando:
I Sea autorizado por escrito por la Oficialia Mayor, salvo en casos de
emergencia o siniestros.
Il La trabajadora o trabajador acepte realizar dichas labores.
. Se garantice el pago correspondiente al tiempo adicional, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 30. VACACIONES.

l Las vacaciones serdn otorgadas con base en los roles formulados por las y
dreas administrativas, con previa autorizacion de la Oficialia Mayor.

Il Las y los trabajadores que no figuren en los roles establecidos podrdn
disfrutar de sus vacaciones en fechas acordadas entre el sindicato, el

%, Ayuntamiento y el drea administrativa correspondiente.

ARTICULO 31. ASIGNACION DE VACACIONES PENDIENTES.

~Las y los trabajadores que, por cualquier motivo, no hayan disfrutado de su
vecouones en el periodo establecido, podrdn solicitar la reasignacion de las
mi smas mediante acuerdo entre su jefe inmediato, la Oficialia Mayory, en su caso,
f'sindicato correspondiente.

1)

Recibir su salario integro. H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
QUECHULTENANGS, ,
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. e Nen 7 /'
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx i MO NHAE
Teléfono: (756) 474- 57-47
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. Evitar la asignacion de tareas o responsabilidades adiciongales que g
interfieran con su descanso. _ ’

lll.  Disfrutar del periodo vacacional sin interrupciones, salvo én_si’ruocio esde
emergencia debidamente justificadas y nofificadas bfe?iemenie.

ARTICULO 33. SUSPENSION TEMPORAL DE VACACIONES POR NECESIDADES DEL
SERVICIO. \

En casos excepcionales, las vacaciones asignadas podrdn suspenderse
temporalmente por necesidades del servicio publico. Dicha suspensidon deberd ser
autorizada por la Oficialia Mayor y noftificada al trabajador o trabajadora afectada
con un plazo no menor a tres dias hdbiles de anticipacion.

b ARTICULO 34. RELEVANCIA DE HORARIOS EN LA ATENCION CIUDADANA.

Las y los trabajadores que brinden atencidn directa al publico deberan:
. Cumplir estrictamente con los horarios establecidos para garantizar un

servicio eficiente.
Il Notificar con antelacién cualquier cambio en los horarios de atencion,
previo acuerdo con su jefe inmediato.

%Rn’cmo 35. ROTACION DE TURNOS EN SERVICIOS ESENCIALES.

Para garantizar la continuidad en servicios esenciales, las dreas correspondiente
.+ podrén implementar rotaciones de turnos conforme a las necesidades operativas,
* ¢ respetando los derechos laborales de las y los tfrabajadores involucrados.

'ARTICULO 36. GARANTIA DE HORARIOS PARA TRABAJADORES DE CAMPO.

“El'tiempo de traslado a los sitios de trabajo de las y los trabajadores asignados a
'!q_kg@res de campo serd considerado como parte de su jornada laboral efectiva,
. =siempre que dicho traslado sea requerido pot su jefé.inmediato.

>

uy

ARTICULO 37. JORNADAS EXTRAORDINARIAS E&’%ﬂMCIONES DE EMERGENCIA:

H. AYUNTAMIENTD S
MUNICIPAL DE yd
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. MNLTERA /
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! Remuneradas como tiempo extraordinario, conforme a lo @sto-blgc;t oen
la legislacion laboral vigente. 2l 2% \\
. Limitadas a las necesidades estrictas del servicio, ew’rondo abusos en la ‘
extension del horario.
ARTICULO 38. REGISTRO DE HORARIOS PARA TRABAJADORES EVENTUALES.
Las y los trabajadores eventuales estardn sujetos al registro de horarios especificos
establecidos en su contrato, el cual deberd respetar las disposiciones legales :

aplicables y ser supervisado por el drea administrativa correspondiente.
ARTICULO 39. TRABAJO EN DiAS INHABILES.

. El tfrabajo realizado en dias inhdbiles deberd ser autorizado previamente
por la Oficialia Mayor, salvo en casos de emergencia o situaciones #
excepcionales que lo requieran.

Il Las y los trabajadores que laboren en dias inhdbiles tendran derecho a g

recibir la compensacién econdémica o el fiempo equivalente de
% descanso, conforme a la normatividad aplicable.

. ARTICULO 40. PERMISOS ESPECIALES.

Las y los trabajadores podrdn solicitar permisos especiales para ausentarse
de sus labores por motivos personales o familiares, siempre que:
a) Lo soliciten por escrito a su jefe inmediato.
Ents P) Cuenten conla autorizaciéon de la Oficialia Mayor.

. Los permisos no remunerados deberdn Jushflcorse debidamente y no
- podrdn exceder los limites es’roblectd@sen\l@'1eg|slo<:|on vigente.
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TEEES | TS

. El Ayuntamiento podrda ajustar temporalmente la Jorne;,do laborgl en c
de: >
a) Contingencias sanitarias. )
b) Desastres naturales.

c) Necesidades operativas excepcionales. A
1. Dichos ajustes deberdn garantizar los derechos Ioborcles de las y los
trabajadores afectados, incluyendo la compensacion o ajustes necesarios.
ARTICULO 42. APLICACION DE HORARIOS FLEXIBLES.
I Podran aplicarse horarios flexibles, a las y los trabajadores que lo requieran
siempre que:
a) No se afecte la operatividad de su drea.

%%‘"

b) Se garantiza el cumplimiento de la jornada laboral estipulada.

Il. Lasolicitud deberd ser aprobada por la Oficialia Mayor y el jefe inmediato,
evaluando caso por caso.

$ ARTICULO 43. TRABAJO REMOTO EN SITUACIONES EXCEPCIONALES.

I.  En casos excepcionales, como contingencias o restricciones sanitarias, se
podrd implementar el trabajo remoto, garantizando que las y los
trabajadores cuenten con:

%» a) Las herramientas necesarias para realizar sus actividades:
b) Las condiciones de comunicaciéon adecuadas con su equipo Yy jefes
i inmediatos.

El tfiempo laborado de forma remota serd contabilzado como jornada
efectiva, sujeto a supervisidon por parte del jefe inmediato.

TARTI,CULO 44. ROTACIONES Y HORARIOS TEMPORALES PARA SERVICIOS PRIORITARIOS.

. LGs*areos encargadas de servicios esenciales. Qodron implementar rotaciones o

| ;G}USTOF temporalmente los horarios de las y bs’ "J@dores para garantizar la
continvidad de sus actividades. Estas medid bemn ser notificadas con al

menos tres dias de anticipacion, salvo sﬁuocnone{s,‘Ncheemergenoo
UNTAMIENTZ

‘V‘LINI(‘IP/&LDE
QUECHULTENANG
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ARTICULO 45. MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE HORARIOS.

I La Oficialia Mayor serd responsable de supervisar el cumplimiento de los
horarios establecidos, asi como de mantener registros &c?udﬁzo os d
asistencia. X\

Il. Cualguier incumplimiento deberd ser reportado a la Diregcidn
correspondiente para tomar las medidas necesarias. J

ARTICULO 46. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE HORARIOS.

L. Las faltas reiteradas o los incumplimientos graves en el horario laboral
podran ser sancionados conforme a las disposiciones internas del
Ayuntamiento y la legislacion laboral aplicable.

Il. Lassanciones podrdn incluir:

a) Amonestaciones verbales o escritas. 4?2
b) Suspensiones temporales.
c) Rescision del contrato laboral, en casos graves o reincidencia.

CAPITULO IV
DE LA LIMPIEZA DE LOCALES, MOBILIARIO, TALLERES, VEHICULOS, MAQUINARIA Y

ARTICULO 47. LIMPIEZA DE LOCALES Y MOBILIARIO.

La limpieza o aseo de locales, mobiliario y espacios de frabagjo se realizard de

,;{sr‘céue‘rdo con los horarios establecidos para tales fines, preferentemente fuera de

| 'l,osf,.:hdros ordinarias de labores del resto de las trabajadoras y trabajadores. En
nihgi’m caso deberd interferir con sus actividades ni causar molestias o perjuicios.

"7 ARTICULO 48. CUIDADO DEL MOBILIARIO Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

=

H. AYUNTAMIENTD
MUNICIPAL DE

XS] NANGZ,
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herramientas, los vehiculos, instrumentos, equipos y maobiliario signodos
para la ejecuciéon de sus tareas. G
Il. En caso de pérdida o deterioro causado por neghgenqo durante |
jornada laboral, la persona trabajadora serd responsable de:
a) Reponer el bien afectado.
b) Reparar o acondicionar el equipo danado.
ll. Sila persona trabajadora no puede efectuar la reparacion o reposicion, e
Ayuntamiento podrd descontar el importe necesario de su salario, previa

notificaciéon formal y justificacion del gasto.
ARTICULO 49. PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS DE TRABAJO. y

)z

Para prevenir y atender riesgos de trabagjo, se observardn todas las disposiciones
establecidas en:

La Ley Federal del Trabagjo.
La Ley de Trabajo de los Servidores PUblicos del Estado de Guerrero.

Otras disposiciones andlogas aplicables.

ARTICULO 50. ACCIONES EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

\
%y : En caso de accidente laboral, el funcionario jefe o jefa a cargo debe
informar a la oficialia mayor mediante un oficio, enviado a mds tardar

dia siguiente del incidente.
Il. Elinforme deberd incluir;
a) Una descripcion detallada de los hechos.
b) Las circunstancias en las que ocurrid el incidente.
c) Las firmas de las y los testigos presengigles, si los hubiera.

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
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frcias owso g PRSI

de frabajo, deberd informarlo a su jefe inmediato ol momento
a sus lobores A

siempre que dIChOS testigos sean trabajadoras ‘o trGJbOJodore dal
Ayuntamiento. .

ARTICULO 52. GESTION DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE.

I La Oficialia Mayor, una vez noftificada de un accidente laboral o en
trayecto, realizard, las gestiones necesarias para garantizar que la
trabajadora o trabajador reciba la incapacidad correspondiente.

Il. Durante el periodo de incapacidad, se cubrird la ausencia mediante:

a) Lareasignacion temporal de funciones a otro personal.
b) La contratacién eventual de una persona para cubrir la vacante

temporal, segun las necesidades del drea.
lll. La Oficialia Mayor deberd informar al drea de adscripcidon sobre las i ’
y/

medidas adoptadas y la duracion estimada de la incapacidad.

CAPITULO V
FECHAS, LUGARES Y FORMA DE PAGO \

ARTICULO 53. FECHAS Y LUGARES DE PAGO.
. Los salarios de las y los trabajadores seran pagados al término de cada quincena,
\.en la oficina que ocupa la Tesoreria Municipal o mediante transferencia bancaria

: ;.-d‘Ios cuentas registradas del personal, de acuerdo con el mecanismo de pago
“establecido.

.../ ARTICULO 54. REPORTE DE INCIDENCIAS PARA EL PA

1. AYUNTAMIENTO
NUN!C\PC\L DE y
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dias de anticipacién a la fecha de pago, un reporte defollodo g

a) Los dias efectivamente trabajados.

b) Las incidencias ocurridas durante la qumceno ques como:
1. Incapacidades médicas. oeku,
2. Retardos.
3. Faltas.
4. Permisos econdmicos.

5. Permisos sin goce de salario.

6

7

8

. Suspensiones.
. Tiempo extraordinario.
. Otfras andlogas.
Il. Este reporte serd la base para efectuar los pagos correspondientes,

garantizando su exactitud y oportunidad.

ARTICULO 55. PAGO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

l Las remuneraciones correspondientes a servicios prestados en tiempo
extraordinario, asi como otras prestaciones similares, serdn pagadas dentro
de los 15 dias posteriores a la quincena en que se hayan realizado.

II. Las y los funcionarios responsables deberdn remitir la documentacion

= _ comprobatoria del frabajo extraordinario efectuado, incluyendo las
autorizaciones correspondientes.

ARTICULO 56. RECLAMACIONES POR LIQUIDACIONES INCONFORMES.

- las y los trabajadores que no estén conformes con las cantidades recibidas por
. Nleoncepto de liquidacion quincenal de salarios devengados podrdn presentar su
© »=reéclamacion ante la Oficialia Mayor o Tesoreria Municipal segun sea el caso.

Oficialia o la Tesoreria deberd dar trdmite mmedlo’ro a dicha reclamacion,

remitiéndola al drea de nbmina para su qnohsts y_resolucion.
Las observaciones o aqjustes procedentes deberon nofificarse a la

trabajadora o trabajador en un plazo n@mg QL;{/@ cinco dias hobnes

1. AYUN -
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. \MUNiC ‘Wﬂ i,
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I En caso de que, por imposibilidad manifiesta, necesidades.del servicio o

ausencia justificada, una trabajadora o trabajador no’Quedq cobrar s
salario dentro de los horarios y lugares sefialados, p6dré.realizar el sobrg |\
en cualquier momento posterior en la oficina correspondiente.
Il. La Tesoreria Municipal garantizard la disponibilidad de los fondos durante
las horas hdabiles de funcionamiento de dicha oficina.
ARTICULO 58. COBRO PERSONAL Y REPRESENTACION PARA PAGO.

N Las y los trabajadores deberdn cobrar personalmente sus salarios y
prestaciones en los lugares establecidos.
Il. En caso de impedimento fisico o justificado, el cobro podrd realizarse a

través de una persona apoderada, quien deberd presentar:
a) Carta poder firmada por la trabajadora o trabajador titular, con la firma

de dos testigos.

b) Copias de las identificaciones oficiales del apoderado y de la persona
trabajadora.
lll. La Tesoreria Municipal validard la documentaciéon presentada antes de

efectuar el pago.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES

DERECHOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES

2\ - ARTICULO 59. DERECHOS GENERALES.

y los trabajadores del Honorable Ayun’romiﬂan’r@,Municipol tienen derecho a:

= .
>) .

TAMIENTO
NICIPAL DE
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it TETDSENTa

Il.  Solicitar permisos econdmicos de hasta nueve dias anUales con, goce de
salario, no acumulables. ‘
lll.  Obtener licencia sin goce de sueldo en los siguientestérminos:
a) Hasta treinta dias para quienes tengan de seis""rﬁé,";e,s Q. un afo d
servicio.
b) Hasta sesenta dias para quienes tengan de uno a tres afos de ser‘i/icio.
c) Hasta ciento veinte dias para quienes tengan de tres a cinco anos de
servicio.
d) Hasta ciento ochenta dias para quienes tengan mds de cinco anos de
antigledad.
Recibir instalaciones, equipos, materiales, herramientas, Utiles, papeleria y
todo lo necesario para desempenar sus actividades.
Ser tfratados conrespeto y consideracion, evitando malos tratos de palabra
y obra.
Recibir ropa especial y uniformes cuando sea necesario para la realizacion
de sus funciones.
Ser considerados para ascensos y promociones conforme a su desempeno
y antigledad.
. Tener computado como tiempo de servicios aquellos periodos
establecidos por la normatividad aplicable.
No ser objeto de sanciones o rescision de contrato sin una investigacion
previa.
Ser promovidos a puestos de confianza, en los términos del contrat
colectivo de trabajo, si forman parte del personal sindicalizado.
Xl. Que los Directores y Funcionarios del Ayuntamiento coordinen s
actividades con las Regidurias correspondientes, asegurando una gestio
eficiente.

OBLIGACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES

H. Ayt INTAR 'T"
£ Mug\nc.pm b

- E
NQUEC {ULTEN
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laboral.

v Evitar realizar actos de comercio, rifas, tandas o colecfos a&el cenfro de
trabajo y durante el horario laboral. ~

V. Cubrir las guardias asignadas segun los roles establecidos.

VI. Readlizar con eficacia y responsabilidad las tareas que les sean
encomendadas.

VIl. Conducirse con honradez y profesionalismo en el desempeno de sus
funciones.

VIll. Abstenerse de cometer actos de violencia, amenazas, injurias o malos
tratos contra otfras personas en el lugar de trabagjo.

IX. Obedecer las érdenes e instrucciones relacionadas con sus labores
emitidas por sus superiores jerarquicos.

X. Prestar auxilio en casos de desastre natural, siniestros o riesgos inminentes

Q para las personas o el Ayuntamiento, cuando sea necesario.
Xl.  Acatarlas medidas preventivas implementadas por la Oficialia Mayor para

evitar riesgos de trabajo.
Il. Permanecer en su lugar de trabajo y evitar abandonarlo sin autorizacion

previa. -

Xlll. Cuidar los bienes, herramientas y materiales proporcionados para el
desempeno de su labor.

XIV. Desempenar las comisiones asignadas, en los términos de las leye
aplicables.

# Vs XV, Participar en los programas de capacitacién y desarrollo profesional

solicitados por la Oficialia Mayor o su drea de adscripcion, incluyendo

exdmenes y actividades formativas.

VI. Cumplir con los requisitos establecidos poro el mgreso a la administracion

municipal.

. XVIl. Presentarse con vestimenta odecuodc y'ocorde a la actividad laboral.
ANGCQC, 5 .

§
I
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y otros reglamentos aplicables.

XIX. Participar en los programas de capacitacion ebligatoria \que el
Ayuntamiento disponga, incluyendo formacion en perspechvo de S ’ \
derechos humanos y prevencion de riesgos laborales sess: ' 2027

XX. ElI Ayuntamiento tiene la obligacién de garantizar un en’rorno laboral Yjbre
de violencia y acoso, adoptando medidas preventivas y de atencién para

proteger a las personas trabajadoras.

ARTICULO 61. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.
El Ayuntamiento tiene la responsabilidad de:
I Garantizar un entorno laboral libre de violencia, discriminacién y acoso.

II.  Implementar politicas publicas y protocolos claros que prevengan el acoso
laboral, el acoso sexual y cualquier forma de violencia de género.
Proveer los recursos materiales, infraestructura y capacitaciéon necesarias
para que las y los frabajadores desempenen sus funciones en condiciones
dignas y seguras.
Promover la participacion igualitaria de mujeres y hombres en puestos de
toma de decisiones dentro de la administraciéon municipal.

V. Redlizar capacitaciones obligatorias para todas y todos los trabajadores en
derechos humanos, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales
y temas relacionados con la dignidad humana. v

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

S "ARTICULO 62. MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS,

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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SINDICATURA
MUNICIPAL

I El Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Il. Laleyde Trabajo de los Servidores PUblicos del Estadode Guer
lll. La Ley Federal del Trabgjo.

IV. Laley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos. -

V. Ofras disposiciones normativas aplicables en la materigh-£....

ARTICULO 63. MODIFICACIONES A LOS HORARIOS DE TRABAJO.

Los funcionarios del Ayuntamiento estardn facultados para modificar los horarios
laborales segun las necesidades del servicio. Dichos cambios deberdn notfificarse
por escrito a las y los trabajadores afectados, asi como a la Oficialia Mayor.
ARTICULO 64. REASIGNACION DE AREAS DE TRABAJO.

Las y los trabajadores podrdn ser temporalmente reasignados para desempenfar
labores distintas de las habituales, previo aviso por escrito de la Oficialia Mayor y
con la autorizaciéon del jefe inmediato. %

2024-2027
ro.

ARTICULO 65. SOLICITUD DE AUSENCIAS.

Cuando una trabajadora o trabajador desee ausentarse de su lugar de e
trabajo, deberd notificarlo por escrito a su jefe inmediato con al menos tres &«
dias hdbiles de anticipacion, indicando los motivos de la solicitud. y
En casos de fuerza mayor, la notificacion podrd hacerse verbalmente a

jefe inmediato, pero deberd formalizarse ante la Oficialia Mayor a la
brevedad posible.

La Oficialia Mayor evaluard la solicitud en funcién de los antecedentes del
trabajador o trabajadora y podrd conceder el permiso con o sin goce de
sueldo. PeZEIRNG

" ARTICULO 66. PASE DE SALIDA.

' . AYL
MUN

OUEN

“Direccioén: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. QRGA(ON
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ARTICULO 67. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

laborales por un maximo de una hora. ' w0\
Recabar la firma de su jefe inmediato en el pase de sohd

Notificar la ausencia a la Oficialia Mayor, quien vohdcro la Jus’rlflco\éién
presentada.

Seran considerados dias de descanso obligatorio:

L
Il
Il
V.
V.
VL.

1° de enero
El primer lunes de febrero, en conmemoracién del 05 de febrero;
El tercer lunes de marzo en conmemoracion al 21 de marzo;

El 1° de mayo;

El 1° de octubre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision

El 16 de septiembre
El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; #
del Poder Ejecutivo Federal;

. El 25 de diciembre, y;
Los que determine las leyes federales y locales electorales, en cado de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.
CAPITULO VIII
SUELDOS Y SALARIOS
: x4

loboroles v AYUNTAMIENTO

Dincﬁén Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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Il. Sila fecha de pago corresponde a un viernes o sdbado, el sa
entregado el jueves inmediato anterior.

lll. La Tesoreria y el Ayuntamiento estardn facultados para implementar
sistemas de pago que optimicen las operaciones administrativas,
incluyendo:

a) Depdsitos bancarios a las cuentas registradas por las y los trabajadores,
en caso de que sea necesario o posible.
b) Firmas de conformidad en la némina correspondiente como >Z

comprobante de recepcion.

IV. Lasy los tfrabajadores que tengan alguna inconformidad respecto al pago
deberdn manifestarlo el mismo dia en que se efectle, ante quien realice
el tramite. _

V. En caso de diferencias en el monto pagado, la correccion se realizard en
la ndbmina de la siguiente quincena.

ARTICULO 70. RETENCIONES Y DESCUENTOS AL SUELDO.

Solo podrdn realizarse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de las y los
trabajadores en los siguientes casos:

a) Por deudas previamente contraidas con el Ayuntamiento.
b) Por concepto de anticipos de pagos realizados en exceso.
c) Por errores o pérdidas debidamente comprobadas.

d) Por drdenes emitidas por una autoridad judicial competente,
especialmente en casos relacionados con la cobertura de alimentos
exigidos al frabajador o trabajadora. ..

e) Por deducciones derivadas de:./;lefgogiones con instituciones de
seguridad social. - G\

f) Por el pago de impuestos es’rcbleadosgn las leyes aplicables a cargo
del trabajador o trabajadora. 7 ,

GUERRERO O
g Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
_ Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 -
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CAPITULO IX

TRABAJO. .

I Las y los trabajadores serdn responsables de la limpieza diaria del equipo e
instrumental de trabajo que les haya sido asignado.

II. Cada persona trabajadora serd responsable del mantenimiento y orden
en su drea de trabajo, contribuyendo a un ambiente laboral seguro y
organizado.

ARTICULO 72. REPORTE DE DANOS O FALLAS EN EQUIPOS Y SERVICIOS.

. Si algun equipo, maquinaria o servicio (como aire acondicionado,
teléfonos, sistemas eléctricos, suministro de agua, unidades de transporte o
radios) presenta danos o fallas, las y los trabajadores deberdn reportarlo de
inmediato a la Oficialia Mayor o a su jefe inmediato.

Il. Este reporte deberd ser realizado de forma verbal o escrita, segun lo
requieran las circunstancias, para facilitar su pronta atencion.

ARTICULO 73. CONSERVACION Y ASEO DE ZONAS DE TRABAJO.

.  Las y los trabajadores estdn obligados a mantener el aseo general,
especialmente en sus dreas de trabagjo.

Il. Todo material de desecho o basura deberd depositarse en los recipientes
designados especificamente para este propdsito, siguiendo las normas de
separacion de residuos y cuidado ambiental que indique el Ayuntamiento.

~ ARTICULO 74. USO Y RESPONSABILIDAD DE VEHICULOS OFICIALES.

%=

14, AYUNTAMIENTD
G, MUNICIPAL DE
QUECHULTENANGCO,
\, GUERRERO

,Dirdcciéi;: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
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. Las unidades vehiculares oficiales del Ayunfom|emosxegw
responsabilidad de las personas autorizadas para su use.
Il. Elusode vehiculos oficiales deberd limitarse es’rnc’romen’re C?%S actividades
y fines establecidos por la dependencia correspondlente

lll.  Cualquier dano o afectacién que ocurra por el UsQ. aﬁdebldo d& un
vehiculo oficial serd responsabilidad de la persona ’rrobcjodoro que\lo
utilizd, quien deberd cubrir los gastos o asumir las consecuencias denvcdéns
de dicho uso.

CAPITULO X

DISCIPLINA Y FORMAS DE APLICACION
ARTICULO 75. FACULTADES PARA APLICAR MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
. El funcionario o jefe inmediato podrd disciplinar a las y los trabajadores
mediante actas administrativas, las cuales deberdn ser remitidas a la
Oficialia Mayor para evaluar la gravedad de la falta y determinar la

sancion correspondiente.
Il. La Oficialia Mayor, previa investigacién de los hechos, resolverd sobre la

sancion considerando:
% a) La gravedad de la falta.
b) La categoria del trabajador o trabajadora.

c) Su comportamiento habitual.
lll. En caso de que la falta sea obvia o la trabajadora o trabajador admita su )
responsabilidad, la Oficialia Mayor comunicard la sancién al Cabildo.

" ’-}-"ARTI'CULO 76. DERECHO A LA DEFENSA.

e I8

Los y los ’rrobojodores Tendrcm derecho a exp@ner su @lefenso antes de que se les

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 2



ARTICULO 77. TIPOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Las medidas disciplinarias aplicables serdn las siguientes:

H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro. |
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falta cometida, detallando la normativa infringida.

Amonestacion por escrito: Se notificard al trabajador o trabajadorg de
manera formal, indicando la causa y el articulo o fraccién violados,
dejando registro en su expediente.

Suspension de hasta 8 dias sin goce de sueldo: Aplicable cuando las faltas
sean reiteradas o graves, conforme a la fraccién X del articulo 423 de la

Ley Federal del Trabagjo.
Rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el Ayuntamiento:
En los términos del articulo 36 del Estatuto.

ARTICULO 78. FALTAS QUE AMERITAN MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

RN

l.
1.
Ml
Iv.

7

Las siguientes faltas serdn motivo de sancién:

Dinceiém Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
: C_or'rﬁfepz contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47

Acumular tres retardos en un periodo de 15 dias laborales.

Realizar trabajos de baja calidad por negligencia o descuido.

Dormir durante las horas de frabgjo. _
Usar herramientas o equipos del Ayuntamiento para fines personales no
autorizados.

Abandonar el lugar de trabajo sin permiso escrito.

Transportar personas 0 mercancias no autorizadas en vehiculos oficiales.
Leer materiales no relacionados con el trabagjo, readlizar actividades
comerciales o fumar en areas prohibidas durante las horas laborales.

. No presentarse con el uniforme completo, en caso de ser requerido.
Cometer actos de violenciq, injurias o malos ’rro’ros hacia otras personas en
el centro de trabagjo. ¢ \

30
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I.  Primera falta injustificada: Amonestacién por escrito y susbensic’)n de hasta
dos dias sin goce de sueldo. N

I.  Segunda falta injustificada: Suspension de hasta tres leS sm goce de
sueldo. AR
lll. Tercera falta injustificada: Suspension de hasta ocho dl'os sin goce de
sueldo.
IV. Cuarta falta injustificada: Terminacién de la relacidon laboral sin
responsabilidad para el Ayuntamiento.
ARTICULO 80. EVALUACION DE TRABAJOS MAL EJECUTADOS. |

Las y los trabajadores que entreguen trabajos con deficiencias por negligencia,
descuido o falta de habilidad serdn sancionados conforme a la fraccién | del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

ARTICULO 81. UNICIDAD DE LA SANCION.

Un mismo acto no podrd ser objeto de mds de una sancion. No obstante, la Oficialia
Mayor podrd aplicar otras medidas disciplinarias establecidas en la Ley Federal del

ﬁﬁobojo si las considera necesarias.

ARTICULO 82. EXCLUSIVIDAD EN LA APLICACION DE SANCIONES.

Solo el Ayuntamiento Municipal estard facultado para imponer las medidas
.. disciplinarias previstas en este reglamento.

‘ Ali’ﬂ'CULO 83. DESOBEDIENCIA AL JEFE INMEDIATO;‘

rf‘ 1 ~
d;' NGO, . AYUNTAMIENTG
ERRERO MUNICIPAL DE
,. . i QYECHULTENANGO,
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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CAPITULO XI
RESCISION DE LA RELACION JURIDICO LABOR;&L

ARTICULO 84. CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. "

La relacién laboral podrd rescindirse sin responsabilidad para éT?yUr;’rdmien en
los términos del articulo 36 inciso |, del Estatuto de la Ley 51, cuando la persona
trabajadora incurra en faltas graves o en incumplimientos a las disposiciones
contenidas en este Reglamento y en otras normativas aplicables.

\

CAPITULO XII

DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 85. PROHIBICIONES GENERALES.

Queda estrictamente prohibido a todas las trabajadoras y frabajadores del

U

Honorable Ayuntamiento %
I Hacer propaganda politica, religiosa, comercial o de cualquier indole :

' i durante su horario y en los centros de trabajo.
% Il Leer libros, revistas o cualquier otra literatura ajena a las funciones /

encomendadas durante las horas laborales.

Emplear el teléfono para asuntos particulares, salvo en casos de v
necesidad o urgencia familiar, previa autorizacion del jefe inmediato. .
IV.  Readlizar tfransacciones privadas, rifas, colectas o festejos en las dreas d
trabagjo.
V. Platicar excesivamente con otras personas y descuidar la atencién al
, puUblico.
VL Permitir el acceso a las dreas de ‘rrobgjo a personos portando armas de

fuego, objetos punzocortantes, sus’rcmc:os pellgrosos u otros articulos que
puedan poner en riesgo al personc,::i i e msfcrloaones salvo que la
naturaleza de sus funciones lo requiera. ===

Ocultarse o dormirse durante las hora&yéfg%o

NANGS,

: Dlret:qon Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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VIII.  Utilizar equipos, vehiculos, Utiles o herramientas pcm: ﬁnes istinfos a los
asignados por el Ayuntamiento.

IX. Forzar cerraduras, chapas o cualquier otro meconlsmo de seguri
autorizacién previa del jefe inmediato. QUECHULTENANC

X. Retirar documentos, bienes, datos o informes bqo.&wefcdggo Sin p&rmiso
previo.

Xl.  Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad de las instalaciones,
equipo, personal o terceros presentes en el drea de trabajo.

XIl.  Realizar actos que atenten contra la moral, provoquen agresiones o rifas,
o interfieran con el trabajo de otras personas.

Xlll.  Incurrir en faltas de honradez, injurias o malos tratos hacia compafieros,
superiores o sus familiares.

XIV. Comerciar con ropa, utensilios o herramientas proporcionadas por el
Ayuntamiento.

XV. Falsificar o alterar cualguier documento oficial.

XVI. Abandonar su drea de trabajo sin autorizacion expresa del jefe inmediato.

XVIl. Fumar en dreas de trabajo donde esté expresamente prohibido.

XVIIl. Conducir vehiculos del Ayuntamiento sin la licencia correspondiente.

XIX. Registrar la tarjeta de control de asistencia de otra persona o permitir que
otra persona registre la propia.

XX. Usar equipo de cdmputo del Ayuntamiento para redes sociales o
reproduccion de videos personales. /

XXI. Ingerir alimentos dentro del drea de trabajo sin autorizacién o salira comer
a ofro lugar durante el horario laboral, salvo las excepciones aprobadas
para personal con horarios anticipados, quienes contardn con media hora
para este fin.

XXIl. Manejar maquinaria, herramientas o vehiculos cuya operacién no les
haya sido asignada o para los cuales no tengan capacitacion.

XXIII. Iniciar labores peligrosas sin el equipo prevenhvo necesario para garantizar

o laseguridad. $I00S A,

viri ')(_XIV Utilizar maquinaria, herramientas, VEhtCul@ﬁ y Utiles de trabagjo en

- condiciones inseguras que represenfen‘un ﬂe‘ go para ellos mismos o para

“ terceros.

% A (uuT\H‘fM )
WUNICIPAL DE
-1 )8 \ﬂl"‘\\uANc\
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XXV. Fumar o encender cerillos en almacenes, bodegas o - reév con
materiales inflamables o de facil combustion. '
XXVI. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el horario Ioborcll o pres tarse a
trabajar bajo los efectos del alcohol. AU ‘

" RO
7:;('}' s Laad :
ARTICULO 86. SANCIONES POR VIOLACION DE PROHIBICIONES.
Las y los tfrabajadores que infrinjan cualquiera de las prohibiciones establecidas en
este capitulo serdn sancionados conforme a las disposiciones contenidas en:
. Este Reglamento.
Il. Elcontrato de trabagjo.
lll. Ofros ordenamientos legales aplicables.
CAPITULO Xl ‘
DE LOS AVISOS DE AUSENCIA

i ARTICULO 87. JUSTIFICACION DE AVISOS DE AUSENCIA.

I Los avisos de ausencia serdn los documentos que justifiquen las
inasistencias o retardos de las y los frabajadores.
Il. Serdn vdlidos Unicamente cuando:
a) Estén debidamente requisitados por el funcionario responsable. N
b) Sean presentados en el area de Oficialia Mayor en dias hdbiles, o en v
dia hdabil siguiente si la ausencia ocurrié fuera del horario de oficina.

ARTICULO 88. VALIDEZ DE LOS AVISOS DE AUSENCIA.

L Los avisos autorizados conforme al presente reglamento tendrdn efecto
. solo para los dias expresamente consignados en el documento.

{I. Siel permiso sefiala un nUmero especmco de dias, estos se considerardn
consecutivos, salvo disposicion expresa'eni "OF}TFOTIO

Dire,cciéﬁ? Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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CAPITULO XIV
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

ARTICULO 89. SOLICITUD DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO.""

Las y los trabajadores municipales que cuenten con mds*«dé-,fm ano-de \servicio
consecutivo podrdn solicitar permisos sin goce de sueldo por razones personales,
conforme a lo establecido en el articulo 58, fraccién lll, del presente reglamento.
ARTICULO 90. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LICENCIAS.

i Las solicitudes de permiso sin goce de sueldo deberdn presentarse a la

Oficialia Mayor con al menos dos dias hdbiles de anticipacion.
Il. Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo, esta no serd
renunciable, salvo que la vacante no haya sido cubierta interinamente.

§ ARTICULO 91. EFECTOS DE LA LICENCIA SOBRE DERECHOS LABORALES.
Durante el periodo de licencia sin goce de sueldo:

I Los dias no serdn contabilizados como efectivos para efectos de
antigledad, cdlculo de aguinaldo o vacaciones.

Il. Laausencia serdregistrada en los controles internos de asistencia y némina
del Ayuntamiento.

CAPITULO XV
LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

ARTICULO 92. DEFINICION DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO

Se con51dero licencia con goce de sueldo el perm|so concedido a Ios y Ios

' Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 -
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los dias de ausencia de la ndmina sin derecho a reembolso.

Nacimiento de hijos:

a)
b)

c)

Comisiones oficiales:

ausencias derivadas del cumplimiento de comisiones oficiales serdn
consideradas dias trabajados y retribuidas integramente.

e

biréqgién! Pié;‘cx Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47

hermanos): » £

a) El frabajador deberd notfificar a su jefe inmediato o al Director de drea
en ausencia de este.

b) Deberd presentar copia del acta de registro civil que acredite el
fallecimiento en un plazo de cinco dias hdbiles posteriores.

c) En caso de no presentar la documentacion, se procederd a descontar 1

El trabajador deberd notificar a su jefe inmediato o al Director de drea
en ausencia de este.

Deberd presentar copia del certificado médico que acredite el
nacimiento en un plazo de cinco dias hdbiles posteriores.

La falta de documentacion justificativa serd causa de descuento en la
némina sin derecho a reembolso.

‘IV. . Atencioén a hijos enfermos:

A 2
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solicitar hasta diez dias de permiso con la, pfé'sénfdcin de un
justificante médico expedido o avalado por el Caordinddor \de salud

Municipal. QuECHUL

b) Este permiso serd aplicable para atender ehfé‘r‘“’frxﬁd@ﬁé?de hij
edad de guarderia que requieran cuidados maternos.

ARTICULO 94. PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION PARA LICENCIAS CON GOCE DE
SUELDO.

. Las licencias deberdn ser autorizadas por el funcionario responsable y
comunicadas a la Oficialia Mayor para efectos de control.

1. El aviso de incidencia deberd incluir la documentacién justificativa
correspondiente.

lll. En caso de no presentar la documentacién, se procederd a realizar el
descuento respectivo sin derecho a reembolso.

§ CAPITULO XVI

PERMISOS ECONOMICOS

.

VeL—ARTICULO 95. DEFINICION DE PERMISOS ECONOMICOS.

Se considera permiso econdmico el derecho de las y los trabajadores de ausentarse .
&

con goce de sueldo de sus labores, hasta por nueve dias al ano, para aten
asuntos particulares urgentes.

ARTiCULO 96. RESTRICCIONES EN EL USO DE PERMISOS ECONOMICOS.

. - Los permisos econdmicos no podrdn tomarse en los siguientes casos:

)T
{ ‘ 41

. ,Dil;iéi:iénz' Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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a) Dias domingos.
b) Dias jueves.
z) Dicns consecu’rivos a vocaciones o) dl'os festivos.

hdbiles antes de la fecha en que se desea disfrutar:” ‘,,;]:f'xj'.,

ll. En caso de que el aviso no se presente en tiempd o foﬁiG?éTber iso se
considerard como sin goce de sueldo, y se aplicardn los descuentos
correspondientes. -

ARTICULO 97. COMISIONES ESPECIALES.

. Cuando un trabajador o trabajadora sea comisionado para realizar \

actividades especiales, la Oficialia Mayor deberd ser notificada con al

menos un dia de anticipacion.
II. Laomisidon de este requisito resultard en descuentos en ndmina, sin derecho

areembolso.
CAPITULO XVII ;g

DE LAS INCAPACIDADES

I Las ausencias derivadas de enfermedades deberdn justificarse mediante:

a) Incapacidades expedidas por la institucion de salud subrogada por el
Ayuntamiento.

b) Constancias médicas emitidas por el Coordinador de Salud Municipal.

{ ARTICULO 99. ENTREGA DE INCAPACIDADES.

H. AYUNTAMIENTO
WMUNICIPAL DE 7
! ik
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. &
I.  Lasincapacidades por enfermedad general o riesgo labora deb&réh segs?

entregadas a la Oficialia Mayor dentro de los dos dias.hdbiles posterioréS a

1.
ndminag, sin derecho a reembolso.

Trabagjo.

ARTICULO 101. RIESGOS Y ENFERMEDADES DE TRABAJO.

Las ausencias derivadas de riesgos o enfermedades de trabajo serdn reguladas

X
ARTICULO 100. LICENCIAS POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
En casos de enfermedad no profesional, las y los trabajadores tendran derecho a
licencias para ausentarse de sus labores, previo dictamen médico y conforme al
Articulo 143, fracciones |, Il, llly IV del Reglamento de las Condiciones Generales de >(
conforme a las disposiciones de las leyes laborales correspondientes. #

%ARTI'CULO 102. VISITAS DOMICILIARIAS POR ENFERMEDAD.

. Cuando un frabagjador o trabajadora se reporte enfermo, y en la visita
domiciliaria no sea encontrado por causas imputables a él o ella, la falta

no serd justificada.
Il Si a juicio del médico no existe impedimento para laborar, la ausencia
tampoco serd justificadaq, sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

ARTICULO 103. ENFERMEDADES DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO.

Si una trabajadora o trabajador se siente enféfkhd durom‘e su jornada, su jefe
mmedmo podro autorizar su rem|5|on al serwcuo edfc\o, qwen decidird si se justifica

NGC /
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. y
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CAPITULO XVIII
DE LAS VACACIONES

ARTICULO 104. DERECHO A VACACIONES.  HUNICIPALDE

Las y los trabajadores que cuenten con seis meses ConseéﬂU?Tybﬁé&@/icio tendrdan
derecho a disfrutar de doce dias hdbiles de vacaciones por cada semestre
trabajado. )
ARTICULO 105. PERIODO PARA DISFRUTAR VACACIONES. "
l. Las vacaciones deberdn disfrutarse en los tres meses siguientes a la fecha \

en que se genere el derecho.
Il Los periodos vacacionales no serdn acumulables.
‘ lll.  En casos donde las necesidades del servicio lo requieran, las vacaciones
‘ podran tomarse de forma parcial, pero no podrdn ser inferiores a seis dias
§ consecutivos.

RTICULO 106. CONDICIONES PARA EL PAGO DE VACACIONES.

;A
g Il Las vacaciones deberdn ajustarse al calendario previamente aprobadag

por el drea administrativa.

ARTICULO 107. VACACIONES Y LICENCIAS POR ENFERMEDAD.

I Las y los trabajadores en licencia por enfermedad profesional o general
durante el periodo vacacional podrdn disfrutar de sus vacaciones una vez
concluida la licencia. S

(N Aquellas personas que se encuentren c_o,nilic:éncio sin goce de sueldo no

. podrdn recuperar el periodo vc:cocionéllis.t;orrtésp@ndien’re.

74
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ARTICULO 108. RESTRICCIONES PARA NUEVOS INGRESOS.

Las y los trabajadores de nuevo ingreso no podrdn disfrutar de.vacagi
haber cumplido al menos seis meses de servicio continuo.

CAPITULO XIX 2026200 \
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 109. IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

La Oficialia Mayor serd la unidad administrativa responsable de conocer, evaluar y
determinar las sanciones disciplinarias aplicables, garantizando previamente el \
derecho de defensa del trabajador o trabajadora.

ARTICULO 110. PROCEDIMIENTO PARA ACTAS ADMINISTRATIVAS.

Cuando una trabagjadora o trabajador incurra en una violacién al
Reglamento o leyes municipales aplicables, el funcionario responsable
levantard un acta administrativa en presencia de:

a) Dos testigos.

b) Elrepresentante sindical, en caso de trabajadores sindicalizados.
El acta deberd incluir:

a) Descripcidn precisa de los hechos.

b) Declaraciones del trabajador afectado vy los testigos.

El acta serd firmada por todas las personas intervinientes, y se entregard
una copia al tfrabajador y al representante sindical, quienes deber
acusar recibo.

" ARTICULO 111. REQUISITOS DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS. -

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 e
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a) Motivo del levantamiento.
b) Lugar, fechay hora.
c) Nombre y puesto del ’rrobcuodor

aplica). CUERR
Il. Las declaraciones se transcribirdn con fidelidad v, sm‘gg iﬁi@rvmien’re \lo
solicitan, podrdan dictarlas personalmente para que se asienten de forma
literal.
lll.  Antes de firmar el acta, el trabajador o trabajadora podré solicitar que se
le lea en su totalidad y realizar rectificaciones si las considera necesarias.

ARTICULO 112. SANCIONES APLICABLES.

Con base en las actas administrativas, la Oficialia Mayor podrd imponer las
siguientes sanciones:
. Amonestacion verbal o por escrito.
Il.  Suspension del frabajo de uno a ocho dias sin goce de sueldo.
lll. Rescision de la relacion laboral en casos de faltas graves o reincidencia en
mdas de dos ocasiones, conforme a la Ley nUmero 674 de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero.

CAPITULO XX
PAGO DE DANOS Y PERJUICIOS :

ARTICULO 113. RESPONSABILIDAD POR DANOS.

.ﬁ - Cuando, por negligencia, descuido, dolo o mala fe, un trabajador o trabajadora
dane o destruya equipo, maqguinaria o bienes del Ayuntamiento, debera:

i 1. " Cubrir el costo de los dafios ocosionodos’
wll.' Enfren’ror una suspensidén laboral proporcxonol a la gravedad del caso,
segun lo determine la Oficialia Mcyor

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
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CAPITULO XXI _ :
SANCIONES O CONDUCTAS NO PREVISTAS EN EL REGLAMENTO

ARTICULO 114. SANCIONES PARA CONDUCTAS NO PREVISTAS. ...

En caso de que una conducta o falta no esté con’remplodd“éh;;-éiféﬁ.ik'e‘gIomem‘o,
se aplicardn las disposiciones establecidas en:

I.  ElEstatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de
los Organismos PuUblicos Coordinados y Descentralizados del Estado de
Guerrero.

Il La Ley Laboral aplicable.

ARTICULO 115. OMISION DE REPORTAR INFRACCIONES.

Los jefes o responsables inmediatos que no reporten una infraccion o no levanten
; el acta administrativa correspondiente serdn sancionados por la Oficialia Mayor
; con el descuento de hasta cinco dias de salario.

ARTICULO 116. Cualquier sancion aplicada por conductas no previstas en este
reglamento deberd ser proporcional, razonable y respetar el debido proceso,
garantizando siempre los derechos humanos y laborales de las personas
trabajadoras.

Direccién: llni’lvaqu’"rin_cipal S/N, Quechultenango, Gro.
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aprobacion por el Honoroble Cabildo Municipal. o

ARTICULO SEGUNDO. - Lo no previsto en el presente reglamento, serd resuelto por el
H. Cabildo Municipal de Quechultenango, Guerrero.

Dado en el recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Quechultenango,
Guerrero, a los diez dias del mes de febrero del aho dos mil veinticinco.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

H. AY INTAMIENTQ
L NICI L/ L DE

Dlreccion° Plaza Pnncnpal S/N Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango gob.mx
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CREERITE RN

Atentamente

WDOS 4

El Cabildo Municipg

“+
> 1
SN\
27
"'l;§'

R Nk
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ivia Alejo Carpio. LWk o
Regidora de Equidad y Género, @Ievummmi%e Q&kéﬁ‘@@meroo y Abos’ro

MUNICIPAL DE ECHqu
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REGLAMENTO DE UNIDADES DEPORTIVAS, CANCHAS Y
ESPACIOS PUBLICOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE
QUECHULTENANGO, GUERRERO.

ADMINISTRACION 2024-2027.

EL PRESIDENTE MUNJICIPAL

LIC. DAVID ASTU

ORGHAM@HE  _-¢s:3PROFR. CEVERO ESPIRITU VALENZO

MUNICIPAL DE
QUEB us D,

o ’."’9-777-7
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REGLAMENTO DE UNIDADES DEPORTIVAS, CANCHAS Y ESPACIOS PUBLICO
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE QUECHULTENANGO GUER’?ERQ“’"‘"

0L4-£0F

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de interés publico y de observancia general
y tiene por objeto regular las actividades que se realicen en las unidades
deportivas, canchas y espacios publicos deportivos construidos en bienes
inmuebles de propiedad municipal asi como el mantenimiento y conservacién de
sus instalaciones.

Articulo 2.- Son unidades deportivas, CANCHAS de basquetbol, futbol soccer, futbol
rapido y espacios publicos deportivos propiedad municipal:

A). Unidad Deportiva de Quechultenango.
B). Unidad Deportiva de colotlipa.

C. Canchas de basquetbol, futbol soccer, futbol rapido. ,ﬂ%

d). Espacios publicos deportivos.

A &?; 7
4 ""GEporte A la actividad y ejercicios fisicos individuales o de conjunto, que con fines
rAwmpetltlvos 0, rife ’gvos se sujetan a Ias reglas previamente establecndas que

s facultad
"iRGANO
CONTROL
‘NTERNSEportista:

4.0

sistematica.n. Avyu

Correo: contccto@quech(? teriahgo.gob.mx
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de una o varias disciplinas deportivas o desarrollo de actnvudades vmculadas cone
deporte, sin animo de lucro.

Asociacion Deportiva: El organismo deportivo legalmente constituido que agrupa a . avuifs
ligas o clubes, tiene a su cargo la observancia y aplicacion del reglamento de una Qu'égfu

especialidad deportiva en cada entidad federativa, y les representa entre las sﬁ:ﬁ
autoridades deportivas. MUNG

2024-2027
Liga: Es la organizacion deportiva que agrupa equipos de una misma disciplina

deportiva individual o de conjunto para participar con competencias deportivas. .

Club: La unién de deportistas o de equipos de disciplinas individuales o de conjunto |
organizados para la practica de competencias deportivas.

Instructores deportivos: La persona que desempefia una actividad util y especifica

para una especialidad deportiva mediante la aplicacién de conocimientos y
capacidad adecuados.

Articulo 4.- En las instalaciones de las unidades deportivas, se concentraran
canchas de futbol soccer, futbol rédpido, basquetbol, voleibol y demas instalaciones
deportivas.

\sNDOSAk, Articulo 5.- Se consideran como unidades deportivas, canchas y espacios

"4

o Pl ,_ = deportivos en los términos del presente Reglamento, las edificaciones que se
. \ s encuentran ubicadas en predios propiedad del Municipio, asi como las construidas

@ﬂ en las vias publicas, donde se realicen diversas actividades deportivas y de

. EN.I_OI'ECI’eaCIOI’\ (C)

§Ias cuales podrén contar con: canchas de futbol soccer, futbol
juegos infantiles, dreas verdes y demads instalaciones

91242027
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro:
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actualmente se encuentran en funuones o que en el futurese-. construyan por e
Ayuntamiento, o con la participacidén de organizaciones socnales..;.gg,pggg‘gp‘qs fisicas
o morales, en propiedad municipal, incluyendo vias publicas, serdfdedso publico y
gratuito, salvo que mediante convenio para usufructuarlos con fines de lucro,
tengan por objeto fomentar el deporte y la recreacién social, con el propésito de
dar mantenimiento a las instalaciones deportivas.

Articulo 7.- Las unidades deportivas, canchas y espacios publicos deportivos y
demds instalaciones de recreacion estaran bajo el mando directo de un
Administrador designado por el Presidente Municipal. Las instalaciones construidas
en propiedad municipal, tendran el caracter de inalienables, imprescriptibles e
inembargables.

Articulo 8.- Las instalaciones de las unidades deportivas, canchas y espacios
publicos deportivos, podran ser objeto de convenio entre el Ayuntamiento y los
particulares que representen a ligas, asociaciones o grupos que lo soliciten para
actividades que promuevan alguna disciplina deportiva, siempre que el Y
H.ayuntamiento lo considere necesario y que conlleve un beneficio social a la \?&
ciudadania del Municipio. Los convenios que se suscriban no tendran la naturaleza
y alcance legal de una concesion de servicios publicos y se especificara la
(NS aportacion econdmica que percibira el Ayuntamiento.

o --ﬁue las unidades deportivas, canchas y espacios publicos deportivos deportivas,

tendran un caracter eminentemente social y su objeto sera el de incrementar el

‘@Eﬂﬁgﬁgﬂ'_‘a@epone y la recreacion de los habitantes del Municipio, como una estrategia que

JRPFERNG = ,
N r e AI’tICUI__; 10.- El Ayuntamiento en cualquier tiempo podréd revocar las
) _' s, o dar por terminado el convenio con los particulares, ligas o %
i : i i ivas, canchas o
S ) i ' ) _

(<
"R
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llevar a cabo eventos deportivos de caracter gratuito. ,
7 ESID trﬁ.‘;\ NU;;C PAL
CAPITULO I 2024-2027 Je NANGO,
AUTORIDADES T MNICIPAL
2024-2027

Articulo 12.- Se consideran autoridades competentes para la aplicacion del
presente Reglamento:

I. El H.ayuntamiento;

II. El Presidente Municipal;
II. El Director de Deportes;
IIl. El olos administradores;

Articulo 13.- El H. Ayuntamiento en materia del presente Reglamento, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Autorizar y realizar las construcciones y remodelaciones de las unidades

deportivas, canchas y espacios publicos deportivos; ﬁ

2
Direccién: Plaza Principal S/IQ?Q'GQZBUItenango, Gro.
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IV. Proponer al Presidente Municipal los candidatos a sef- demgmd
administradores de las unidades deportivas, canchas y espacios publicos
deportivos.

las sngmentes atribuciones:

I. Suscribir los convenios que en términos del presente Reglamento autorice el
Ayuntamiento;

Il. Designar a los administradores, expidiéndoles sus nombramientos;

Il Aplicar las sanciones correspondientes a través de la dependencia competente, a
quienes infrinjan las disposiciones establecidas en el presente Reglamento;

IV. Autorizar los convenios o acuerdos para que los particulares o representantes
de ligas, asociaciones o grupos puedan usufructuar las unidades deportivas,
canchas y espacios publicos deportivos con o sin caracter lucrativo y por tiempo
definido;

V. Proponer al Ayuntamiento las politicas, programas y objetivos de las unidades
deportivas, canchas y espacios publicos deportivos de propiedad municipal, a
través de la Direccidn de desarrollo social y el responsable de drea de deportes; y %

““\Dos VL. Las demas que resulten necesarlas para Ios fines y ObjetIVOS de las unidades

hAbticulo 15.- El Dlrector de Deportes vigilard y coordinara las actividades de las :
P#Z unidades deportivas, "‘% Qgpacnos publicos deportivos y demas instalaciones
SINTAMIE SN

¢ dl, para ello tendrén las siguientes atribuciones:

IPAL é'é recreacion prople

GUERRERO

HRGANO BEVigilar mediante i el uso adecuado de las unidades ivas,
CONTR 2 o - :
!NTERh?énChas y espacuo;_,EUNITT’tZ%s' d ortivos y demas instalaciones de

~ae.onopropiedad Mumapgl JMUNICIPA
UECHU
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Ayuntamiento, para el uso de las instalaciones deportivas con o sin caracter
lucrativo;

admmnstracuon organizacion y control de las unidades deportivas, canchas vy smmrATURA
L
espacios publicos deportivos; i

2024-2027

IV. Vigilar el estricto cumplimiento de los horarios de funcionamiento de las
unidades deportivas, canchas y espacios publicos deportivos y demds instalaciones
de recreacién propiedad Municipal;

V. Recibir las solicitudes y expedir las autorizaciones para el uso de las instalaciones
de las unidades deportivas, canchas y espacios publicos deportivos y demas
instalaciones de recreacion propiedad municipal, con o sin caracter lucrativo y por
un término que no exceda de 30 dias;

VI. Vigilar con auxilio de la Policia Preventiva Municipal, que las actividades en las - (
unidades deportivas, canchas y espacios publicos deportivos y demas instalaciones \ |
de recreacion de propiedad municipal, se lleven a cabo con seguridad, tranquilidad
y orden por los participantes y usuarios;

VIl. Fomentar diversas actividades en las unidades deportivas, canchas y espacios
publicos deportivos y demas instalaciones de recreacién de propiedad municipal -

; \, reglas de dlsuplma y solidaridad social;
o o

Q‘“ / -' ENTD
5'/ IPAL DE
Y, A uennsw Xphcar las saf
RGAN B SR
e Rﬁ)os”que l,m"rl x
INTERN®Y eccion (Juridica

*N24-2027
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X. El Titular de la Direccién de Deportes, Municipal podra delegar sus atﬂbu'
al, Jefe del area de deportes e Instalaciones Deportivas y Adrmmst?adorevsw&
2024
CAPITULO 1lI
ADMINISTRADORES
DE LAS UNIDADES DEPORTIVAS, CANCHAS Y ESPACIOS PUBLICOS DEPORTIVOS

Articulo 16.- Son atribuciones de los Administradores de las unidades deportivas, o
canchas y espacios publicos deportivos unidades:

|. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo en congruencia con el
Programa Municipal del Deporte y el Plan Municipal de Desarrollo, con las politicas
que establezca el Ayuntamiento y la Direccion de Deporte, en conjunto con lo
administradores;

Il. Vigilar que las instalaciones deportivas y recreativas permanezcan aseadas, asi
como cuidar las dreas verdes que existan dentro y fuera de las mismas;

IIl. Solicitar a los deportistas o personas que hagan uso de las instalaciones, el
permiso expedidos para regular las actividades en dichas instalaciones;

IV. Cuidar que las instalaciones deportivas periddicamente se les de
mantenimiento, asi como evitar el uso indebido de las mismas;

/ —
V. Difundir y promover las actividades deportivas que el H. Ayuntamiento acuerdef:i>

realizar;

VI. Rendir un informe mensual de las actividades de la Direccion de Deportes y a los
administradores para su conocimiento y control;

VIII. Vigilar en co
deportivas se Regeonton
N INICIpA

publico en gergy

TES

Teléfono. (756) 474- 57-47
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adecuado de las instalaciones deportivas; y

XI. Realizar campafias de reforestacidon en épocas propicias para su mantenimiento.

CAPITULO IV
DE LOS ADMINISTRADORES

Articulo 17.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de las unidades deportivas, canchas y espacios publico
deportivos, bajo las siguientes disposiciones:

¢ Los Administradores no podran realizar ningun acto de proselitismo politico en
las instalaciones a su cargo.

e Los Administradores expediran el recibo de pago correspondiente a quien solicite \}ﬁ
un servicio o la utilizacion de los espacios y llevardan un libro de ingresos y
egresos con la supervision de la tesoreria Municipal con el objetivo de realizar
las reparaciones y remodelaciones necesarias de las instalaciones deportivas.

e El horario al publico sera de 6:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.

e El Administrador de cada unidad deportiva tendra la facultad de solicitar el auxilio
de la Policia Preventiva Municipal en caso de que los usuarios estén ingiriendo \
bebidas alcohdlicas, enervantes o estén distorsionando las actividades.

CONTROL H
INTERNO iy
"VLPINDY QU

Direccién: Plaza PrincPIQ Q ﬁgﬁridtenango, Gro.
Correo: contacto@quech

Teléfono: (756) 474- 57-47 ° 74-202
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TR S

Para las canchas de futbol soccer empastadas es necesavﬁf el cui
permanente de la misma; motivo por el cual sélo se jugaran Ioqufgig}_%;pé‘
los dias sabados y domingos de 8:00 a 16:00 horas.

* El Administrador no tendra autorizaciéon alguna para extender permisos de
puestos fijos o semifijos; toda peticion se solicitara en la Direccién de Deportes y ]
la tesoreria serd quien recibira el cobro del permiso, con el objetivo de recabar .avunty

. . - s . & MUNICI
fondos para el mantenimiento de los espacios publicos deportivos. QUECHULTENGN

SIRICATURA

¢ El Administrador se encargara que dentro de las instalaciones no se promueva el ~ "¥PAL

comercio ambulante.

* El Administrador en coordinacién con las ligas, representantes o delegados se
encargara de elaborar el Programa de Mantenimiento Semanal.

* La Direccion de deportes podran llevar a cabo eventos deportivos de caracter
gratuito.

* La Direccion de deportes podrd supervisar e informar a las instancias respectivas \ﬁ
sobre actividades en general.

e Cada unidad deportiva deberd expedir credenciales membretadas por parte del
Ayuntamiento, ademas de estar foliadas para el pago de la actividad
correspondiente.

* Se pagard una aportacion por el uso de la instalacién, misma informacién que se
remitira semanalmente a la tesoreria, quien informara de los ingresos y egresos
al Presidente Municipal, al Sindico Procurador.

CONTROL
NTERNG En caso de




QUEBMRS

mntacto@quechultenango gob.mx

TESURERI®) <74 57-47 12

20342007

V#ﬁ' El publico usuario para cualquier queja, sugerencia o inconformidad deberan
#% dirigirse al administrador, quien en caso de incompetencia deberd remitir al

l AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
me@za Principal S/N, Quechultenango, Gro.

H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro. $
Administracion 2024-2027

e El Administrador no tendra autorizacién alguna de cuidar propjedades ajen
deportivo (motos, bicicletas, carros eléctricos, etc.).

¢ El Administrador tendra la obligacion de mantener la puerta principal con libre
acceso a la Policia Preventiva, Bomberos, Cruz Roja, transito o proteccion civil.
. o - .,  SINDICATURA
¢ El Administrador tendra la obligacidén de llevar a cabo campafas de reforestacion munrcipaL
en el tiempo mas adecuado.

2024-2027

e Queda prohibida la introducciéon de animales al deportivo para evitar cualquier
dafio a los usuarios y prados.

CAPITULOV
DE LOS USUARIOS

Articulo 18.- Los usuarios estan obligados a respetar las reglas para el correcto
funcionamiento de las instalaciones deportivas y deberan respetar las instrucciones
que sean proporcionadas por el Administrador y se regiran bajo las siguientes
disposiciones:

. Queda prohibida la entrada a la unidad deportiva bajo los efectos de bebidas

quejoso a la Direccion de Deportes.
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
QUEC el 2% Queda prohibida la entrada a las unidades deportivas con bebidas embriagantes

. gsmbnagantes y/o enervantes de cualquier tipo.
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e Los usuarios no tienen el derecho de invadir las instalaciones*’que estan\
destinadas para algun evento en particular.

¢ Queda prohibido pegar, dibujar o pintar dentro del mddulo deportivo sin previa
autorizacion.

e El usuario sélo utilizard las instalaciones con el fin para las que fueron
construidas.
2026-2027
e Cuando el H. Ayuntamiento realice algin evento en las instalaciones quedara
cancelada cualquier actividad con previo aviso. Atendiendo que seran, —__
preferentemente eventos deportivos, que de otra naturaleza.

e Toda cuota o cooperacion aportada; su destino sera exclusivo y unico para la
remodelacién y mantenimiento de las instalaciones deportivas.

CAPITULO VI k%{

INSTRUCTORES DEPORTIVOS

a cabo en las unidades deportivas, canchas y espacios publicos deportivos.
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE

R‘;",g""?\rticulo 20.- Se denominan instructores deportivos a las personas que mediante

0 Dguna gratificacion se dediquen a impartir clases de los diversos deportes que se

N'INETIg?oL practiquen en las unidades deportivas, canchas y espacios publicos deportivos.

TN4-202'7

ity
ol

T

. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE

GUERRERO
T i 22 0 Principal S/N, Quechultenango, Gro.

@quechultenango.gob.mx
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X x
“Her

deportlvos deberdn ajustarse al programa mumupal deh'depoﬂé
Quechultenango, Guerrero; 2024-29%7

b). Velaran por el cumplimiento del presente Reglamento, en lo que respecta al uso
de las Instalaciones, mantenimiento y comportamiento en donde se practique
el deporte que ensefien;

c). En colaboracién con la Direccién de deportes, intervendrén para coadyuvar en
las promociones, competencias, exhibiciones y otros actos relacionados con la
actividad deportiva; y

d). Dardn a conocer la Direccién de Deportes con el administrativo de los

desperfectos que se hallen en las instalaciones de las unidades deportivas, canchas
y espacios publicos deportivos.

Articulo 22.- Los instructores deportivos, rendirdn un informe mensual de sus
actividades a la direccion de Deportes.

\“m)os Articulo 23.- La Direccién de Deportes, expedira la credencial que acredite a los
" \ ‘ipstructores deportivos para la realizacion de sus actividades.

e CAPITULO VII
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
QUECHULTENANGO,

O CEUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DEPORTIVAS, CANCHAS Y ESPACIOS
TROLpjgLICOS DEPORTIVOS.

dap 7 A0 Tob 31

0

Di = lpal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo,;;y echultenango gob.mx
'l‘eléfono- 474- 57-47




H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro,
Administracion 2024-2027

diariamente al publico de las 6:00 a las 21:00 horas, salvo que ‘Ias.";—nisr'na's'; teng nﬁf ;
autorizacién para su uso con fines sociales y/o de asistencia, caso.en.el ¢hal s&:l
sujetaran a los horarios que los organizadores establezcan sin que puedan estar er‘%;wu\

funcionamiento mas alld de las 21:00 horas. by

Articulo 26.- Quienes organicen actividades deportivas con o sin cardcter lucrativ8 ®S mndo
seran responsables de que durante y después de los eventos exista orden ySI;:‘D;?mP:'L‘A
disciplina y no se afecte el interés publico de la comunidad.

CAPITULO VI
AUTORIZACIONES

Articulo 27.- El tramite para la expedicion de las autorizaciones para el uso de las
unidades deportivas, canchas, espacios publicos deportivos con o sin caracter
lucrativo, por un periodo no mayor de 30 dias, se realizard ante la Direccién de
Deportes.

Articulo 28.- Las solicitudes que excedan el periodo de 30 dias con o sin fines
L Ny lucrativos, la direccion de Deportes, quien a su vez las remitira al C. Presidente
Fipunicipal para su ejecucion.

5‘90 ,
gf} NH

e iculo 29.- Los particulares, asociaciones, clubes y representantes de ligas de
T = . : . .
W@utbol soccer, futbol rapido y basquetbol que soliciten las instalaciones deportivas

H. Ay % " . riE » .
MUU{'TAAg%Ng@n o sin fines lucrativos, suscribirdn un convenio con el Ayuntamiento, en donde

R;i:gm.establecerén las siguientes modalidades del usufructo:

NO Dg

ONTRO s i 4 55 SR . oida s .
'NTERN(:;'" El término no rebasara la gestion de la Administracién Municipal que lo autorice;

:,074_?0?.’

A’f

H. AYUNTAMIENT@tUito de las instalaciones deportivas.
MUNICIPAL

QUECHULTENANGO,

ﬁﬁiﬂ 'pﬂaza Principal S/N, Quechulitenango, Gro.
!ﬁ@quechultenango.gob.mx
Tel&¥nd0756) 474- 57-47
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soliciten las unidades deportivas, canchas y espacios publicos deportivos, con o sin
caracter lucrativo, cubriran a la Tesoreria Municipal las aportaciones econdémicas

con la dependencia competente, para que éstos recursos a su vez se destinen para
el mantenimiento y remodelacion de las instalaciones deportivas.

Articulo 31.- Los particulares, asociaciones, clubes y representantes de ligas, que
soliciten autorizacién para utilizar las unidades deportivas, canchas y espacios
publicos deportivos con o sin fines de lucro, deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

. Ser vecino del Municipio de Quechultenango, Guerrero;

Il. Presentar solicitud por escrito dirigida al responsable del area de deportes que
contendra:

a). Nombre;

L

b). Domicilio;

C. Tipo de evento;

d). Duracién y horario de la actividad deportiva; /ﬁ’

e). Cuando las instalaciones o canchas deportivas se pretendan usar en

eventos con fines lucrativos, se deberd especificar el nombre de la liga
numero de equipos participantes;
f). Identificacién oficial;
g). Acta Constitutiva en caso de ser persona moral; y
h). Firma del solicitante o representante;
QUECHULTENANGO,
GUERRERO

TEseRmfblaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.

*Ngomreo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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SR R

lll. No ser integrante del Ayuntamiento, ni servidor publico de” F@” dmwstr i6
Municipal, ni tener parentesco consanguineo o de afini
con los anteriores, en caso de solicitar las instalaciones o canchas deportiva
para fines lucrativos; y

IV. Los demas requisitos que establezcan las autoridades municipales.

SIRMCATURA
MUNITIPAL

CAPITULO IX 2024-2027
PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 32.- Se prohibe a los particulares, representantes de asociaciones, clubes
ligas, que tengan autorizacién de usar las instalaciones de las unidades deportivas,
canchas y espacios publicos deportivos;

I. Hacer uso de las instalaciones de las unidades deportivas, canchas y espacios
publicos deportivos, con fines distintos a los autorizados, asi como darlos en
usufructo;

, Il Introducir y/o vender cerveza o bebidas alcohdlicas en general, tabacos, drogas y
N\ cualesquiera otras substancias con efectos psicotrépicos o que produzcan
dafios a la salud;

—
Hacer modificaciones o adaptaciones a las instalaciones de las unidades gﬁ
deportivas, canchas y espacios publicos deportivos sin la autorizacidn i
respectiva;

oD
fh?,,',“ETROLEIV Hacer uso de las unidades deportivas, canchas y espacios publicos deportivos,
-«74_5,_,? en estado de ebriedad o bajo el influjo de alguna droga o sustancia con

efectos psicotrdpicos;

b \ a las instalaciones de las unidades deportivas, canchas y espacios
N \ gblicos deportivos unidades, con animales;

7
stablecer puestos de comida o cualquier otra venta sin autorizacié

H. AYUNTAMIE
MUNICIPAL &Vantamlento y

QUECHULTENANGO,
(«]5] QRER
rincipal S/N, Quechultenango, Gro.
quechultenango.gob.mx

TeIM{u?WSG) 474- 57-47 "
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Articulo 33.- Son obligaciones de los particulares, representantes de asociaciones, .
clubes y ligas de futbol y pablico en general:

» . . . . . SINDICATUR?
I. Exhibir la credencial, permiso o convenio, para el uso de las instalaciones de lagmusicy

unidades, mdédulos y canchas deportivas; Sk B
Il. Practicar sus actividades con la ropa deportiva adecuada;

lll. Hacer buen uso de las instalaciones y areas verdes de las unidades, mddulos y
canchas deportivas;

IV. Respetar los horarios de funcionamiento y las fechas autorizadas para el uso de
las instalaciones de las unidades, médulos y canchas deportivas;

V. Abstenerse de alterar el orden publico;

L WNDUS x, VI. Presentar examen médico cada seis meses para la practica de la natacion;
223 2R ¢,

3/“. Depositar la basura en los depdsitos destinados para tal efecto;

|
Q/y/
IN 7 '; )
S VIII. Reportar cualquier anomalia a las autoridades municipales del deporte; y

FUNTAMIENTO

MUNICIPAL DE
QUECHULT, g . . -
cumpi“,‘{g“%x. Las demas que determinen las autoridades municipales del deporte.

ORrRGANO b
coumon.‘
INTERNO

SO s CAPITULO X
,§°5 & SANCIONES

- & considerard como infraccién, misma que sera calificada por el responsable del drea
' de deportes de la direccion de desarrollo social, quienes aplicaran las sgrciones sin
U‘,j:"c’.ﬁ:\‘L'Eggoperjuicio, que de violarse otras disposiciones legales, se ponga en congcimiento de

QUECHULTENANGO)as autoridades competentes.
GUERRERO
TESORERIr
sn14.5RireCCioN: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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PN

H. AYUNTAMIENTO

s . . 7 ay/ PAN DE
Articulo 35.- Las infracciones al presente Reglamento seran sanc‘l%;3'@;(@f.,!‘\"‘,:fgg.O QJ&JS‘C' ENANGO,
QUECHULTENANGO, IR
o CURRRERO SING i
|. Amonestacion; PRESIDERCIA MUNICID AL LSy
2024-2027

Il. Suspensién del evento autorizado;

lll. Revocacion o suspensidon provisional de la autorizacion para el uso de las
unidades deportivas, canchas y espacios publicos deportivos;

IV. Negativa de autorizar el uso de las instalaciones de las unidades deportivas,
canchas y espacios publicos deportivos posteriormente;

V. Multa de 5 a 20 dias de salario minimo vigente en la zona econdmica del
Municipio de Quechultenango, Guerrero.

VI. Rescision del convenio; y
VII. Las demds que determinen las autoridades correspondientes.

Articulo 36.- Las sanciones se aplicaran tomando en consideracion:

l. La gravedad de la infraccidn en que se incurra; Q;
Il. Los antecedentes del infractor; ,

T .::;“: Nco' P . z . H /ﬁ

A SRR 1. Las condiciones socioecondmicas del infractor;

.

oNTROL T : o .

INTERNO IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

7024202
V. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico, derivado del

N incumplimiento de obligaciones, si lo hubiere.

rticulo 37.- Se procedera a la amonestacidn y suspensién del evento autorizado,
cuando se consuman en el interior de las unidades deportivas, canchas y espacios

UNHAmemodblicos deportivos, cervezas, bebidas alcohdlicas y enervantes en gengyal y qu
P, i Qs J
cHULTEl:.fAzec‘gon ello se altere o no el orden publico.

CGUERRERO

TESORERIa
2024-2027
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47 19
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SRS
‘M,w.u;mm. D
Articulo 38.- Se impondra multa de 5 a 20 dias de salario minimoaigg ENARC
revocada la autorizacién, a quienes hagan modificaciones o iopes a Ia

instalaciones de las unidades deportivas, canchas y espacios pﬂbliccisj deportivos,
sin el permiso correspondiente y a quienes no respeten los horarios de
funcionamiento establecidos, previo consentimiento del H. Ayuntamiento
municipal.

Articulo 39.- Sera motivo de rescision de los convenios que el h.ayuntamiento haya
suscrito con los particulares, representantes de asociaciones, clubes y las
diferentes ligas deportivas, cuando se haga uso de las instalaciones de las unidades e
deportivas, canchas y espacios publicos deportivos, con fines distintos a los
autorizados, o bien no se cumpla con lo establecido en los convenios.

CAPITULO XI
RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD

Jowws, — Articulo 40.- El recurso administrativo de inconformidad es el medio legal por el
,;33@‘@‘\)?&"% cual se impugnan los actos, acuerdos, circulares o resoluciones administrativas que
gééﬂ &W;‘ dicten las autoridades municipales, con motivo de la aplicacién del presente
%%?%_4” Reglamento, y que una vez substanciado su procedimiento tendrda por objeto,

il ratificar, revocar, modificar o anular los actos administrativos que se hayan
é‘£° emitido.

& 0 DE Articulo 41.- El recurso administrativo de inconformidad debera presentarse ante
TNE.'.I{‘P?A- el Sindico Municipal dentro de los quince dias siguientes al en que surta efectos su
~meneyy  potificacion el acto impugnado. El recurso podra ser entregado de manera personal
o mediante oficio con acuse de recibo y para los efectos legales se considerara

como fecha de presentacion del escrito el del dia en que se entregado en la oficina

pilo 42.- El escrito del recurso administrativo de inconformidad, deberd reunir

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
QUECHULTENANGO,
GUERRERO

[>119 H gza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Cor‘rie%z ntacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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NICI¥

I. El nombre y el domicilio del recurrente para recibir notificaciones.y; en sy S0,

de quien promueva en su nombre; :w«guaz»;wc
CUERRE
PRESIDENCIA MUNICIPA:
e 2024-2027

Il. La resolucién impugnada;
[ll. El nombre y domicilio del tercer interesado, si lo hubiere;
IV. Las pretensiones que se deducen; SINDIYATURA

MUNITIPAL
V. La fecha en que se notificé o se tuvo conocimiento del acto impugnado; 2024-2027

IX. La solicitud de suspensién del acto impugnado, en su caso.

VI. Los hechos que sustenten la impugnacion del recurrente;
VII. Las disposiciones legales violadas, de ser posible; Y
VIII. Las pruebas que se ofrezcan; y
& IR T ! . — W

S mcaulo 43.- El recurrente debera adjuntar al escrito de interposicion del recurso: J
g

documento que acredite su personalidad, cuando no se gestione a nombre
propio;

DE
ULTE| %
usnngﬁﬁNEPdocumento en el que conste el acto impugnado;

CONTIOE
« gNTERRpa;'. Los documentos que ofrezca como prueba; y E/
N2%209,

'%’Qm’culo 44.- Si al examinarse el escrito de interposicién, se advierte que éste
g de algun requisito formal porque no se adjuntan los documentos
pectivos, el Sindico Procurador, requerira al recurrente para que aclare y
mplete el escrito o exhiba los documentos ofrecidos, apercibiéndolo de que, de
no hacerlo, se desechara de plano el escrito o se tendran por no ofrecjdas las
ebas, segun el caso.

QUECHULTE
NAN
CUERRERO e

TESORERja

> ipatcion: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47 21
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/

! \)l",\\\)t)_) W

Articulo 46.- El Sindico Procurador desechard el recurso, cuando:

I. El escrito de interposicidn no contenga la firma autdgrafa o huella digital del
promovente;

II. Si encontrare motivo manifiesto e indubitable de improcedencia; y s&%ﬁ%ﬁ;’“
L

ll. Cuando prevenido el recurrente para que aclare, corrija o complete el escrito de 27242027
interposicion, no lo hiciere.

Articulo 47.- La interposicion del recurso administrativo de inconformidad,
suspendera la ejecucién del acto impugnado, siempre y cuando: \

l. Lo solicite expresamente el recurrente;

jl. No se siga perjuicio al interés social o se contravengan disposiciones de orden

publico; y E

pAL DE ?V No se ocasionen dafos o perjuicios a terceros, a menos que se garanticen éstos

N
R:;Nco' para el caso de no obtener resolucion favorable.
ANO
CONTROZE :
INTERNO Articulo 48.- Se considerard improcedente el recurso

"74-’07 o

A "‘l Contra actos que hayan sido impugnados en un anterior recurso administrativo o
en un proceso jurisdiccional, siempre que exista resolucién ejecutoria que
decida el asunto planteado;

(\

M,ENT‘LI. Contra actos que no afecten los intereses juridicos o legitimos del recurre

RO
TESORERI»
3N34.305%
Direccion: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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Mz ,\,1 RSOOIERNO DE UNIDAD

Ill. Contra actos que se hayan consentido expresamente .p.g;mgt

U‘nc
mediante manifestaciones escritas de cardcter indubitable; #3420, ¢

IV. Contra actos consentidos tdcitamente, entendiéndose por éstos cuando el
recurso no se haya promovido en el plazo sefialado para el efecto;

V. Cuando de las constancias de autos apareciere claramente que no existe el acto
impugnado;

VI. Cuando el acto impugnado no pueda surtir efecto alguno, legal o material, por
haber dejado de existir el objeto o materia del mismo; y 2924-2027

VII. En los demas casos en que la improcedencia resulte de alguna disposicion legal
Articulo 49. Procedera el sobreseimiento del recurso cuando:

I. El recurrente se desista expresamente del recurso;
Il. Durante el procedimiento apareciere o sobreviniere alguna de las causas de

\)NUU.) &

~S-procedencia del recurso:
&Y. La autoridad haya satisfecho claramente las pretensiones del recurrente;

P R I M E R O: El presente reglamento se aprobd en sesion de cabildo ordinaria de
R ovnembre dos mil veinticuatro y entrara en vigor al dia siguiente de su
uﬁ -

Direceign: B'Iﬁnc:pal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contaZto@quechultenango gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47
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REGLAMENTO PARA LA PROTECCION Y CUIDADO N
DE LOS ANIMALES EN EL MUNICIPIO DE QUECHULTENANG(
GUERRERO. B “ R C1A MUNICIN

024-202

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es aplicable para el Municipio de
Quechultenango, Guerrero, es de orden publico e interés social y tiene por"u
objeto.

I. Salvaguardar y regular la vida, el crecimiento y sacrificio de las
especies animales utiles y de compafiia al ser humano o que s
existencia no lo perjudique;

II.  Promover el trato digno y adecuado a los animales en el Municipio de
Quechultenango, Guerrero.

III. Prevenir y sancionar el maltrato y actos de crueldad hacia los
animales;

IV. Fomentar el cuidado, respeto y consideracion para los animales;

V. Coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los
Planes en materia ambiental tanto del Estado como del Municipio;

VI. Regular la posesion de animales domésticos de acuerdo con lo
establecido en las Leyes federales y estatales, de tal forma que el -
equilibrio ecoldgico y la armonia social no se interrumpan, se proteja Iacﬁ
salud del hombre y se impulse la proteccion ambiental en el desarrollo
urbano ambiental, manteniendo asi el respeto vy orden de las
comunidades, asi como la vida animal; y

VII. Promover la cultura ambiental, impulsando actitudes responsables y
adecuadas hacia los animales. UV

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

_ ativo o exoético, de compafiia, uso o
B\ tales como peces, reptiles, aves y

S
EN

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
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ST

EZn ES

3. Maltrato: Accién u omisién, consciente o mconscLen;ekq'.
ocasionar dolor, sufrlmlento 0 poner en peligro Ia v:dﬁ”“élat |

métodos humanitarios para cualquier animal que haya sufrld )

recientemente lesiones traumaticas incompatibles con la vida o sufrasn-,

una afeccion que le cause dolor o sufrimiento; o bien para aquellos PRSI

animales que, al escapar, puedan causar algin dafio al hombre u otrod, \“*:—'2 O §

animales. i
Articulo 3.- Lo no previsto en el presente reglamento se resolver%”EE"nEE'?z%"Go
aplicando supletoriamente, la Ley numero 491 de Bienestar Animal delsiorcatoRa
Estado de Guerrero, asi como las Leyes Generales y Estatales del
Equilibrio Ecoldgico y de Proteccién ambiental; la Ley General y Estatal de 20242027
Salud y sus respectivos reglamentos; las normas oficiales mexicanas y

demas disposiciones aplicables en la materia.
CAPITULO II %
DE LOS PRINCIPIOS Y COMPETENCIAS

Articulo 4.- La autoridad municipal, en conjunto con la sociedad en
general, para la proteccion de los animales, observaran los siguientes
principios y competencias:

I. Se debe otorgar un trato digno y adecuado a los animales durante
toda su vida;

II. El uso de los animales debe tomar en cuenta las caracteristicas de
cada especie, de forma tal que sea mantenido en un estado de
bienestar;

III. En el uso de animales de trabajo, ademas, se debe considerar una

limitacion razonable de tiempo e intensidad del trabajo, recibir

»f,“.’f’s'”cq alimentacié x Qqatauon adecuada, atencion veterinaria y

' \\%‘ descanso A

g ._gc‘;;/@ngodo animg

“%%w\\an@ propietarioSg,

; M‘z’:’:’;;wempersonas quERs

MUNICIPAL DE
ouECHULTENANGv
ERR

%@K

EEEN) &
Aond ,;:; ibir atencion, cuidados y proteccién de los
0 res vy encargados de la custodia o terceras

Z,

PAAZ3, 5
Correoybbhtac o@quechultenango gob.mx
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Articulo 5.- Son objeto de tutela y proteccion del preéénte re amento,
todos los animales que posean las personas fisicas o morales;-asP como los
abandonados, las especies silvestres libres o mantenidas & cautiverio.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A CUMPLIR ESTE REGLAMENTO

CAPITULO I MUNICIPAYBE

LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ciersro

SIKDTCATURA
MMNICIPAL

Articulo 6.- La aplicacién del presente reglamento compete al Municipio de
Quechultenango, Guerrero, por conducto de la Regiduria de Salud Plblica o297
asistencia social, la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente, en el ambito de

sus respectivas competencias; y demas autoridades competentes
establecidas en el presente reglamento, sin perjuicio de las atribuciones que

le correspondan a otras dependencias con las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 7.- El Municipio de Quechultenango, a través de la Regiduria de
Salud publica y asistencia social y/o la Direccion de Ecologia y Medio
Ambiente, respectivamente, en materia de proteccién, defensa y bienestar
de los animales, en el &mbito de su competencia, ademas de las establecidas
en la Ley nimero 491, tendra las atribuciones siguientes:

I. Recibir las denuncias que se presenten en su jurisdiccion del Municipio

de Quechultenango, Guerrero, por infracciones a la Ley numero 491, el

presente reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables;
II. Aplicar las sanciones correspondientes a cada caso en particular; ﬁ
L.~ Turnar a la autoridad competente cuando la denuncia derive actos u

(‘gmisiones que no sean de su competencia. {7/
N /

as de méas que la ley nimero 491, el reglamento de la ley 491, el
resente reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables le

\wn de Ecologia, y medio ambiente ademas de observar
Estado de

. -°y ndmero 491 de bienestar animal deg

Guerrero, de*bsné@hmpgir las siguientes obligacione

UNICIPAL D
WECHULTENAN
/

*3Mispuesto eha &

AN /iy 7/
Correo: contacto@quecNUMEREIw e, gob.mx 7 /
Teléfono: (756) 474- 57-4X P i A
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I. Formular la politica de difusién en materia de proteggil‘é;‘?‘ﬂ,’;_fw \
bienestar de los animales, conforme a la Ley 4?1,&
reglamento y demas ordenamientos juridicos aplicables. s
II. Convocar a los grupos de trabajo para que coadyuven en la elaboracié
de normas ambientales en materia de proteccion a los animales.
III. Celebrar convenios de colaboracién y concertaciéon con otras N
dependencias de la Administracion publica de Estado y Federal enwa % :
materia de proteccién, defensa y bienestar de los animales para eloucvlg:g;‘;ma
correcto ejercicio y desempefo de sus facultades. SINDICATURA
IV. Coadyuvar con las dependencias competentes, a supervisar a las MMICIPAL
asociaciones protectoras de animales, organizaciones sociales y 202027
establecimientos comerciales, criaderos y prestaciones de servicios;
V. Conformar y actualizar el registro municipal de personas fisicas o
morales dedicadas a la proteccion, crianza, comercializacidn, vigilancia,
entretenimiento, exhibicion o cualquier otra actividad anadloga
relacionada con animales que no sean destinados al consumo humano
y, en general, de toda organizacion relacionada con la conservacion y
aprovechamiento sustentable de la fauna, proporcionar la informacié
que se contenga en los mismos a la SEMAREN para la integracion del
Padron Estatal.
VI. Inspeccionar, vigilar y sancionar de conformidad con la ley nimero 491 5
y el presente reglamento, a los criaderos, establecimientos, refugios, W
instalaciones, transporte, instituciones académicas, de investigacion y
particulares que manejen animales domésticos y de compafiia;
VII. Verificar, inspeccionar y vigilar en al ambito de su competencia, ,
cuando exista denuncia de ruidos, hacinamiento, falta de seguridad u
olores fétidos que se producen por el mantenimiento, la crianza o
reproduccién de animales, en detrimento del bienestar animal, asi
como dar aviso a las autoridades competentes del Municipio y de la 7
Secretaria de Salud cuando tenga conocimiento de asuntos de su @
competencia.
Establecer y operar el padron de las asociaciones protectoras de
animales y de organizaciones sociales, debidamente constituidas y
registradas, dedicadas al mismo objetivo que operen dentro del/L

Municipio ‘_Vgg,_f"fgsy regulacién acorde a la ley 491, al presente
reglamentgii @'ormatividad vigentes aplicables en la materia.
Supervisa#, a e

!
¥ oven }aw y regular en el ambito de su competencia, los
criaderos,eﬁﬁﬁ%ﬁnientos, refugios, asilos, instalaciones, transporte,
espectécq{!ﬂ%ﬁﬁkps, instituciones académicas, de inyestigacion
particulare&:qu&maﬁejen animales.

g
2irecci6n: IZIazta gbrincip’c:l Szgg Hegh Ytenango, Gro. é » W
orreo: contacto@quecnuRn #: < '.-‘-:”,;” X ‘v A P
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trato digno y respetuoso a los animales, snstem’d’g“adopuqn
incentivacion de la compra-venta de anlmmggmstlcos
compaifiia en la via publica.

XI. Integrar, clasificar y mantener actualizado el padrén municipal de
animales en coordinacion con la Regiduria de salud y las demas
dependencias municipales que correspondan, el cual llevar a cabo el

. AUNICIPAL DE
registro de: QUECHULTENZNC
_ SINDICATURA
a) Las areas técnicas; AERMEGLPAL
b) Los centros de control animal y zoonosis; 2024-2027
c) Los rastros;
d) Las asociaciones protectoras de animales;
e) Los establecimientos para la venta de animales;
f) Los sitios para crias, cuidado y resguardo de animales como son:
ranchos, haciendas, ganaderias, establos, clubes hipicos, granjas
albergues, escuelas de entrenamientos canino o similar, UMAS.
g) Los certificados que se otorguen como registré por parte de la
autoridad competente.
XII. Solicitar la realizacion de visitas de verificacidon o inspeccion a las
autoridades competentes, para la atencién a una denuncia ciudadana, el A
desahogo de una investigacion de oficio que realicen en materia de bﬁ,

proteccién, defensa y bienestar de los animales, cuando la atribucién no
corresponda a la Regiduria de Salud de conformidad a la establecido en la
Ley 491, el presente reglamento y demds disposiciones juridicas aplicables
en la materia.

XIII.- Atender y recibir denuncias por actos, hechos u omisiones que %
pudieran constituir incumplimientos, violaciones o faltas de aplicacion a la

Ley 491, al presente reglamento y demds normas aplicables de la Federacién

y el Es:c@ad.e‘qunatenal de proteccién, defensa y bienestar a los animales.

jas que lag 491, del presente Reglamento y otros
yridicos aplig

! “ﬁ) -Je confieran.
R f@
R

Telefono. (756) 474~ 57-47
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Articulo 9.- correspondera a la Regiduria de Salud Publlcia*y
lo siguiente: s

I. Promover la participacion de la ciudadania en materia de
H AYUNTAMIENTO

proteccion, defensa y bienestar de los animales. MUNICIPAK DE

II. Implementar acciones y desarrollar programas en materia d&EiEtaee
proteccion, defensa y bienestar de los animales. SINDTCATURA
MUNECIPAL

III. Nombrar al titular del centro de control animal del municipio.
IV. Capturar a los animales vagabundos en la via publica, 20242027,
canalizarlos al Centro de Control Animal, asistencia y zoonosis, o
a las instalaciones para el resguardo de animales de las
asociaciones protectoras de animales debidamente constituidas y
reguladas por la Direccién General de Ecologia y  Medio
Ambiente, en los casos y términos del convenio correspondiente.
V. Proceder a través del centro de control animal, al sacrificio
humanitario de los animales en los términos de la Ley 491, asi
como a la disposicion adecuada de los caddveres y residuos. 4
VI. Establecer campafias de vacunacion antirrabica, campafias
sanitarias para el control y erradicacion de enfermedades
zoonoticas, de desparasitacion, y de esterilizacion, en
coordinacion con la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado.
VII. Celebrar convenios de colaboraciéon con los sectores publicos,
social y privado.
VIII. Las demas que la Ley 491, el presente reglamento y otros
ordenamientos juridicos aplicables le confieran.

CAPITULO II ] ,
CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL DE PROTECCION A LOS (ﬁ
ANIMALES. ‘

Articulo 10.- Se crea el consejo consultivo Municipal de Protecciéon a los

Anlmales w8l cual tendrd como objetivo, coadyuvar con la autoridad municipal
St "-nto del presenste reglamento y fomentar en la ciudadania la

N .;ﬁ 403 animales.

£ Consej \%0 Municipal de Proteccién a lgs animales

la sigtiet rma

Correo: contdBESOR ango.gob, i,
Teléfono: (756) 4563&3riv% ;
} NTE RNO

S YA Yo% )
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1. El Presidente Municipal _

2. El Director de Ecologia y Medio Ambiente ¢ &

3. Regiduria de Salud Publica y Asistencia Social e N

4. Secretaria General QUECHULTENANGO, )z

5. Direccién de Servicios Péblicos swanelioia kstsacoras

6. Regiduria de Medio Ambiente y Recursos Naturales RRETT AT DE

7. Direccion de Desarrollo Econdmico 005%{‘:;‘;}5&%"“’

SINDICATURA

A las sesiones del consejo consultivo, podran participar con voz pero sin BRI

voto personas invitadas por el presidente del mismo. 2024-2027

Articulo 12.- Los integrantes del consejo durardn en su encargo tres afios,
no pudiendo ser designados para un periodo inmediato siguiente. En el caso
del representante de las Asociaciones Protectoras de animales, este cargo
sera rotado cada afio de entre ellas, a propuesta del Presidente.

Articulo 13.- El Consejo sesionara por lo menos cada tres meses y las
extraordinarias que sean necesarias, las decisiones se tomaran por |
mayoria de sus integrantes.

Articulo 14.- El Consejo Municipal tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Proponer modificaciones a la reglamentacion municipal en la materia;

II. Proponer a la autoridad municipal campafias a favor de la proteccion a
los animales;

III. Organizar con el apoyo del Gobierno Municipal, cursos, conferencias y
congresos con temas sobre la proteccién a los animales;

IV. Sugerir a la Secretaria de Educaciéon Guerrero, para realizar campafias
de orientacion de los escolares en la proteccion de los animales, en el
Municipio de Quechultenango, Guerrero.

V. Proppe a@edidas y estrategias para evitar el maltrato de los

S N «NIDOS 4,
$EAN &1— \\:,pﬁj\;\._,l""-—r

< <

3> - Sl . " "
VI. Zranizar Ja ore: ‘de vigilancia respecto al cumplimiento de
AN b b uq! \‘\‘?’Q‘“\‘ %’\
GgERHNt0; ¥ o
VII. [Cia#que seanyIegasal

"024-207 7

Teléfono: (756) 474- 57-47
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M AYDNRT ENT(

Articulo 15.- El consejo Consultivo creard comités de vp}ng)téegf’
e t Al .

animales, en las colonias, barrios y comunidades rurales, ?oswe?c@larararﬁ-,;\
con la autoridad para el cumplimiento del presente reglaﬁﬁﬁ&h%ﬁé’?‘%m

de la cultura de la proteccién a los animales.

Articulo 16.- Los comités estardn integrados por tres ciudadanogueCgLiEna e
interesados en la proteccion de los animales, cargos que seran honorificos. smmclélml\

NN
Articulo 17.- los integrantes de los comités durardn en su encargo tres afios -2027
no pudiendo ser designados para un periodo posterior inmediato.

CAPITULO III \

DE LAS ASOCIACIONES PROTECTORAS DE ANIMALES Y EL PADRON
MUNICIPAL DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, CRIADEROS Y
PRESTADORES DE SERVICIOS VINCULADOS CON EL MANEJO,
PRODUCCCION, EXHIBICION Y VENTA ANIMALES EN EL MUNICIPIO.

Articulo 18.- La incorporacion al padrén Municipal de establecimientos
comerciales, criadores y prestadores de servicios vinculados con el manejo,
produccién exhibicién y venta de animales en el municipio y organizaciones i
sociales a fines, deberan hacerlo en los términos que establezca la 1
convocatoria que para tal efecto publique la direccién de Ecologia y Medio
Ambiente de este Municipio.

Articulo 19.- Las asociaciones protectoras de animales y de organizaciones
afines legalmente constituidas y registradas deberan hacer constar ademas
de los requisitos establecidos por el articulo 33, de la Ley niumero 491, en

beneficio de la proteccién defensa y bienestar de los animales los datos
siguientes:

Razén Social (persona Fisica o moral);
. Domicilio legal en el municipio, teléfono y correo electrénico de la
Easoaauon del que se trate debera estar actualizado de manera
Y ¥ermanente; \-;“{‘ff_%%

Nombre del re"" ¢

lo acrediten; \*ﬁ‘
iCl .,De‘bbjeto social d‘eﬁa ;! |acién;

ULTng"‘-‘Q:roquus de la Ioc”’a””ff‘zéuon y cinco fotografias que demuestre

RER!pstalacxones Eannlasn asecuadas para el desarrollo del objeto;
SUECHULTENANGS,
’A w Lo GUERRERO

ccién: Plaza Principal S/N, Que SRS
Correo: contacto@quechultenangoﬁgg PRASL 2
Teléfono: (756) 474- 57-47 q.,;-:,-ER !

=
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VII. Asesoria especializada de un médico veterinario zootegms)%a ce 'ﬂcado

ULTENANGO,

y empadronado en el registro que para tal efectd 2@ cab
autoridad municipal; S et

VIII. Presentar el plan de manejo o programa de actividades a realizar; y Q%
IX. Las demads que la ley 491, el presente reglamento y otros™

- - ’ - . - M\ENTO
ordenamientos juridicos aplicables le confieran. Hm{g@\mg

ECHULTENANGO
GUERRERO

Articulo 20.- Para efecto del presente ordenamiento las asociaciones estaransmmcmrum
obligadas a presentar ante la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente un MUNCIPAL

informe semestral sobre las acciones realizadas. En informe a que se refiere m
el parrafo anterior debera contener:

I. Descripcién de los programas de esterilizacion, adopcion, socorrismo y 2
asistencia en los centro de control animal y demads realizados, en
materia de proteccion de los animales;

II. Metas y logros alcanzados durante el periodo actual y proyeccién del
periodo siguiente; y

III. Los demas que la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente consideren
procedentes.

CAPITULO IV

/
CONVENIOS (/y/

Articulo 21.--La Direccion de Ecologia y Medio Ambiente podra retirar del

padrén correspondiente a una asociacién u organizaciéon social a fin,
institucién académica o de investigacién, cuando incurran en actos, hechos u —_
omisiones que contravengan las disposiciones de la Ley Numero 491, y del %
presente reglamento. (ﬂ*@

Articulo 22.- El Municipio a través de la Regiduria de Salud y Asistencia
Social y de la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente en al ambito de su
respectiva competencia, podran suscribir convenio de concertacion en
materia de proteccién, defensa y bienestar de los animales con las
asociaciones protectoras de animales y organizaciones sociales a fines, y de

wmento Colaboracion con instituciones académicas y de investigacion que se/P

\YUNTA 08 4 < . XL

UNICIP L DE encuentren debidamente registrados en el padron en los términos del

reglamento cig Q;S 491, a fin de realizar algunas de las siguientes acciones
53R W

Rinren beneficio’

Direccién: Plaza Principét /N
Correo: contacto@quechyia
Teléfono: (756) 474- 57-47.
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I. Socorrismo; : !
II. Captura de animales abandonados y ferales en V|a‘PgJ.g\:l’}ca“,‘j;;; :

ITII. Asistencia en el centro de control animal; et GO
~ - .z =CHY )
IV. Programas y campafas de esterilizacion y vacunacﬂ‘?&\gg;;._,.rww
V. Servicios veterinarios; e 1242027

VI. Sacrificio humanitario;
VII. Manejo de cadaveres de animales;
VIII. Vigilancia de actividades de establecimientos comerciales, criadores o
prestacion de servicios vinculados con el manejo, produccién,
exhibicién y venta de animales;
IX. Vigilancia en el control y fomento sanitario;
X. Programas de capacitacion;
XI. Fomento y difusién de culturas civicas en materia de proteccic
defensa y bienestar de los animales.

Articulo 23.- El programa de trabajo para efecto del articulo anterior debera
contener por lo menos los requisitos siguientes:

I. Descripcion de los objetivos y metas del convenio;

II. Un cronograma de actividades; y

III. Los métodos y el procedimiento mediante los cuales se cumpliran
dichos objetivos y metas. La Regiduria de Salud y Asistencia Social y la
Direccién de Ecologia y Medio Ambiente, en el ambito de su respectiva
competencia, podra otorgar mecanismos de apoyo para la consecucion
de las metas, debiendo especificarse el tipo de apoyo en el convenio
respectivo.

Articulo 24.- Las asociaciones protectoras de animales, son organismos
integrados por ciudadanos que sin objetivo de lucro, colaboran mediante
diversas actividades de la proteccion de los animales. Para su libre operacion
deberén registrarse ante la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente.

rticulo 25.- Las asociaciones reconocidas y registradas ante el Gobierno
(\Qﬁﬁ Qpicipal, auxiliaran a las autoridades municipales en la consecucion de los
> _-4._&)"";(\;‘\

N

g fetivos del presente reglamento, con las siguientes facultades:

< )v'.;.a /, - Va4 .
Tener accesosdslas: nstalaciones de los zoologicos, rastros, del centro
de control, ateridhy bienestar animal, y a las instituciones docentes
que reciban & "“f@%@para experimentaciéon, para dar asesopamiento

QUECKALY . en material de f&foteccion a los animales en los términos dél/articulo
A . AYUNTAMIENTO

TESORERIA respectivo. ‘municipaL bE |
42057 i 3
Direccion: Plaza Principal S/N, Qy scRiiergngo, Gro.
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entregarlos a los albergues o al Centro de control, g8&n¢ién.y

darlos en adopcion; 2024-2037
ITI. Apoyar a las autoridades para asegurar a los animales que esté
sufriendo por el maltrato de sus duefos;
IV. Apoyar a las autoridades Municipales, en las campafias de vacunacion
y esterilizacion de los animales; y
V. Apoyar a las autoridades municipales en las campafias de difusién y
concientizacion sobre la proteccién de los animales.

Articulo 26.- se permitird el acceso a las instalaciones de rastro y del centro
de control, atencién y bienestar animal a las asociaciones protectoras de
animales de acuerdo a lo siguiente:

I. A las instalaciones: se permitira el acceso a las instalaciones dentro del
horario de labores, con la asistencia del personal que esté disponible,
limitando el acceso a una persona por recorrido sin limitacién de
visitadores con excepcion de los lugares destinado a los sacrificios;

II. Visitas programadas: cualquier persona o grupos escolares podran
solicitar a la direccion de servicios publicos una visita programada a las
instalaciones del rastro municipal, y la Regiduria de salud y Asistencia
social al centro de control animal con una anticipacion de cinco dias
habiles, limitando el acceso en los horarios de sacrificio por seguridad
de los visitantes.

De la visita hecha por las asociaciones protectoras de animales, a través
de sus colaboradores, se debera elaborar un reporte de la Vvisita -
practicada que deberd ser entregada a la Direccion de Ecologia y Medio
Ambiente y desarrollo sustentable, para su analisis, dentro de los
siguientes treinta dias, en apoyo a la Direccién de Ecologia y Medio

Ambiente y la Regiduria de Salud Publica y Asistencia Social. El cual >/

9‘_“.4;-; 4,

s«contendrd una relacion sucinta de los hechos, fotografias segun sea el
\éaso, asi como las anomalias descubiertas con una propuesta de solucién.

. TITULO TERCERO i
J'.ONES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS
ISEEDORES, ENCARGADOS DE LA CUTODIA o

»
" S DICRBIOLAS PROM
s QYECHULTENARPIETARIO

OP';E ERAS 81\ S QUE ENTREN EN RELACION CON LO p
2034920 ALE
Direccién: Plaza Princip i ultenango, Gro.
Correo: contacto@quechulty B yob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 647
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES "
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Articulo 27.- El responsable de un animal esta obligado a,g;@?gigﬁnarle:
20

I. Lo necesario para su bienestar fisico y de salud;

II. Suministrarle agua limpia y fresca, alimento adecuado en cantidad y
calidad suficientes para su desarrollo, asi como medicinas y los
cuidados necesarios para asegurar su salud, bienestar y para evitarle
dafno, enfermedad o la muerte;

ITI. Darle un trato digno;

IV. Cumplir con todas las disposiciones de este Reglamento;

V. Permitirle descanso;

VI. Proporcionarle instalaciones propias y adecuadas, suficientes para su
desarrollo y movilidad, considerando la luminosidad, aireacién, aseo e
higiene.

Articulo 28.- Todo acto de crueldad hacia un animal de cualquier especie, ya
sea intencional o imprudencial serd sancionado en los términos del presente
reglamento.

Por acto de crueldad se entienden aquellas acciones cometidas en perjuicio
de los animales que retinan alguna de las siguientes caracteristicas: (71%/
I. Los actos u omisiones carentes de sentido digno y razonable, que
pudiesen llegar a provocar dolor o sufrimiento al animal afectando
directo o indirectamente de salud;
II. La tortura o maltrato de un animal por maldad, descuido, brutalidad o
grave negligencia;
III. El descuido de las condiciones de vida del animal como: ventilacion,
higiene, movilidad y albergue a tal punto que esto pueda causarle sed, @
. insolacién, hambre, dolor, frio o atentar gravemente contra su salud.
abandonar o confinar al animal a un espacio en que tenga relacion
Zalguna o contacto con el hombre.

Q
- wEI no atender 0 prevenir las enfermedades que pudiese padecer el

\w\\)( )

animal; SO s
Cualquier |

=3

H. AVONTAMIENT, L
ICIPAL DEOSE efectues
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VII. La muerte producida a un animal utilizando un medio“guegrofongue sy AYU:TAM\ENTO
d . *“i:;";‘@ .W IDA\D
agonia; . :
VIII. Abandonar a los animales en la via publica o comprometer.su Bienestar 48
al desatenderlos por periodos prolongados en inml?éfg%{@g‘a?o'edad .
privada y carentes de supervision; y "‘m‘;z;;:;mk
IX. Agredir, o maltratar o atropellar intencionalmente a fos animales qb
se encuentren en la via publica.

ATENA

Articulo 29.- El responsable o poseedor de un animal que lo abandone, no lo
cuide, no lo vigile y que propicie su fuga causando dafios a terceros, sera
responsable de los dafios que ocasione en términos de lo previsto en el
Cddigo Civil y la Legislacién Penal del Estado y demas sanciones
administrativas que procedan.

Para tal efecto se dispondréd en la pagina de internet del Municipio un
formato de certificado de propiedad animal, el cual debera ser impreso por e
interesado y llevado a la Direcciéon General de Ecologia y Proteccion al Medio
Ambiente para su sello y registro en el padrén. Dicho documento para ser
sellado deberad contener foto del animal, nombre y datos particulares de
duefio y el carnet de Salud expedido por una veterinaria debidamente
constituida y registrada o en su caso, por el centro de control animal
municipal. Formato que deberd ser renovado gratuitamente cada afio.

Articulo 31.- Queda estrictamente prohibido practicar la caza deportiva de
cualguier animal excepto aquellas que es para consumo personal.

Articulo 32.- La donacion voluntaria de animales domeésticos no deseados y
su recepcion por el Centro de Control Animal se debe de promover como un
mecanismo indirecto para evitar que los animales sean arrojados en la via
publica, la cual se realizard a través de la divulgacion local en medios
masivos de comunicacion.

Por su parte, la donacion de animales exoticos debera efectuarse a Unidades
oA . i . . &
g&wonservacion de Vida Silvestre, debidamente acreditadas ante la
RN aria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

,o 33.- _Losperros guias que asistan a una persona discapacitada,
i ‘ ot7a via publica teniendo libre acceso a los lugare
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Articulo 34.- Queda estrictamente prohibido a los prop’-fe'fanv,oseedores

encargados de su custodia o a terceras personas que ent‘hgn “enretggion COYINTR o
los animales lo siguiente: M. AVUNTAMIENTO qQuecHuLl \
e e

L Descuidar la morada y las condiciones de ventd?m movmd .
higiene y albergue de un animal, a tal grado qué‘p ouausarle SEAY, 2024-2027
insolacion, dolores considerables o atentar considerablemente contra
su salud;

I1. Permitir que los menores o incapaces provoquen sufrimiento a los
animales;

III. Efectuar practicas dolorosas o mutilacion en animales vivos y que
estén consientes;

IV. Mantenerlos permanentemente en las azoteas sin los cuidados
necesarios;

V. No proporcionarles las medidas preventivas de salud y la atencién
médica necesaria en caso de enfermedad;

VI. Utilizar a los animales para practicas sexuales ellos o violentarlos d
manera sexual, asi como realizar videos con este tipo de actos;

VII. Tener animales expuestos a la luz solar mucho tiempo, sin la’
posibilidad de buscar sombra o no protegerlos de las condicione
climatologicas adversas;

VIII. Mantener atado a un animal de una manera que le cause sufrimiento
con las alas cruzadas traténdose de aves; :

Colocar al animal colgado en cualquier lugar; W

Extraer pluma, pelo, lana o cerda en animales vivos, excepto cuando

se haga con fines estéticos o de salud;

XI. Introducir animales vivos en refrigeradores; :

XII. Suministrar a los animales objetos no ingeribles, a excepcién de @
aquellos que sean utilizados para tratar clinicamente las piezas
dentales de algunos animales;

XIII. Suministrar o aplicar substancias toxicas que causen dafio a los
animales;

XIV. Torturar, maltratar o causarle dafio por negligencia a los animales;

:\,X%.. Trasladar a los animales arrastrandolos, suspendidos o en el interior de

? \Qostales o cajuelas de los automéviles; o bien en el interior de éstos,

en Ia ventllaCIon adecuada

AR

ale @aﬁﬁwque agredan a las personas 0 se agredan entre

s

y s peleas asi provocadas, un espeg culo 0

. ecnuusnmgp,ersmn Que s%xcluidas las peleas de gallos y las
GUERRE 14, AYUNTAMIENTD
MUNICIPAL DE
dben

‘ ?%Blﬁmc:pal S/NPQuz

Correo: rFQ?gto@quechultenan
Teléfono: (756) 474- 57-47 A

142027




Ley 491 de Bienestar Animal del Estado de Guerrere NICIPAL DE

XVIII.Producir la muerte del animal por un medio “‘qc B déwée'us
sufrimiento, angustia o que le prolongue sG*“agen
sufrimientos innecesarios;

XIX. Arrojar animales vivos o muertos en la via publica;

XX. Agredir, maltratar o atropellar intencionalmente a los animales que sé
encuentren en la via publica;

XXI. Utilizar animales vivos para el entrenamiento de otros animales de
guardia, caza, carreras, de ataque o para verificar su agresividad;

XXII. Arrojar animales vivos en recipientes para su coccién o freimiento; y

XXIII.Ejecutar en general cualquier acto de crueldad con los animales.

Para efectos de la Fracciéon IV de este Articulo se entiende como
cuidados necesarios, los siguientes:

I. Contar con instalaciones para su proteccion o refugio;

II.  Proteccién debida para evita caidas;

III. Instalacidon que brinden sombra;

IV. Contar con alimento

V. Mantener el lugar higiénico, evitando olores; y

VI. Sacarlos a pasear por lo menos una vez a la semana

\

Articulo 35:- Toda persona que transite con su mascota por la via
publica, esta obligada a llevarla sujeta con pechera, correa o cadena, para la
proteccion del mismo animal. Tratdandose de perros considerados como
agresivos o entrenados para el ataque, deberdan ser acompafiados por sus
duefios, custodios o entrenadores sujetos con los mismos elementos y un
bozal. En caso de que el animal sea liberado de estos aditamentos, por lo
menos debera contar con la supervision del responsable y siempre con un
bozal.

CAPITULO II
SOME DEL CONTROL, ATENCION Y BIENESTAR ANIMAL

' @S\g@ﬁeglamento se podrd aceptar el asesoramiento
Mumc:ﬁmﬁﬂﬁaoon de }tg‘ el entantes de las asociaciones protectoras de

g
Q“Ectggggfama cuando éstagto®frezcan a las autoridades municipales

HOAYUNTAMIENTO

TESORER‘A MUNICIPAL DE

QUECHULTENANGC,
G

2034.205

Correo: contacto@quechultenahgo.
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Articulo 37.- El Centro de Control Animal ademas de curﬁp]d 0N,
14, fraccion I de La Ley Numero 491 de bienestar Amrﬁak@t
Guerrero, tendra las siguientes obligaciones: H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL DE
JECHU JLTENANGO,

i 8 Cumplir en lo conducente con lo establecido.s O ahempres
reglamento y las demas disposiciones aplicables en mﬁf‘éferla

II. Proporcionar agua, alimentos y proteccién contra las inclemencia
del tiempo a los animales que se hayan recogido en la calle o a los
gue estén sujetos a observacion durante el tiempo de estancia en el
Centro de Control Animal;

III. Dispones de suficiente espacio que permita la adecuada movilidad
de los animales durante el tiempo de estancia;

IV. Llevar a cabo campafias de vacunaciéon y esterilizacion; Como lo
estable el Articulo 14, fraccion XIII de la Ley General Numero 491
de Bienestar Animal del Estado de Guerrero;

V. Fomentar la cultura de la adopcidn, y en general de la proteccion a
los animales;

VI. Entregar en adopcion a los animales abandonados a personas que
acrediten buena disposicién, posean el espacio adecuado en su
domicilio para el animal, tengan las posibilidades econdmicas
necesarias para darles un trato adecuado y digno, orientdndolos
respecto de las obligaciones que contraen de acuerdo al presente
reglamento;

VII. Previa solicitud, proporcionar a los animales no reclamados, a las %/

U/

instituciones docentes mediante un convenio en el que se obliguen a
realizarlas practicas de experimentacion de acuerdo a lo establecido
en el presente reglamento. Asi dar estricta vigilancia sobre el uso y
manejo de los animales, para que en caso de incumplimiento del
convenio, se niegue la entrega posterior de mas animales; ,
VIII. Sacrificar de inmediato a los animales que hayan sido encontrados @
en el via publica y que por sus heridas o enfermedad grave deban
ser sacrificados para evitarles larga agonia y sufrimiento; como
establece el Articulo 14, fraccion IX de la Ley Numero491 de
)2\« Bienestar Animal del Estado de Guerrero.
R & Permitir a los integrantes de las Asociaciones protectoras de
N ¥ animales el acceso a las instalaciones, con el propdsito de que
proporuone ,_e;soria para el debido cumplimiento de las normas

ao,llo 38.- LA C|pac10n de la comumdad en los prramas del

é%riro de Cpntro’r"%mmal
* AYUNTAMIENTD
?nz4_202, MUNICIPAL DE
Direccién: Plaza Principal S/ igch Z
Correo: contacto@quechulten@

Teléfono: (756) 474- 57-47
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funcionamiento y operatividad para mejorar el entoH
humano como para los animales.

Articulo 39.- La comunidad podra participar en los m&’"&ma&a tra ‘\\'\_
las siguientes acciones: " A MORICIDAL )

2028-2027 27
I. Promocion de habitos de conducta que contribuyan a proteger su

fraccion IV de la Ley Niumero 491 de Bienestar Animal del Estado de
Guerrero.

II. Colaboracion en la prevencién de la rabia;

III. Incorporacién como auxiliares voluntarios, en la realizacion de
tareas simples de promocion y educacién en el cuidado de los
animales y los dafios que pueden producir al ser humano;

IV. Notificar a las autoridades municipales, la existencia de animales
peligrosos o sobrepoblacién de animales domésticos, a traves de la
autoridades auxiliares del Gobierno Municipal; y

V. Formular sugerencias y denuncias a las autoridades para el
mejoramiento del servicio.

salud y la vida de los animales; como lo establece el Articulo 14, #

Articulo 40.- A toda persona que obstaculice a impida el cumplimiento

del trabajo por parte del Centro de Control Animal, se le sancionara en los

términos de este reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad civil o W/
penal en que incurra.

Articulo 41.- Todo ciudadano podréa denunciar ante las autoridades

municipales todo hecho, acto u omision que represente un riesgo o %
provoque un dafio, atentando contra la salud de la poblacion y de los

animales, la cual deberd contener los siguientes datos:
I. Nombre, domicilio y teléfono del denunciante;
II. Los hechos, actos u omisiones que se denuncian;

III. Los datos que permitan identificar y localizar al presunto infractor; y
: Los documentos probatorios, en su caso

/. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE

Dlregclon'mza Prmc:pal SR @
Correo: contacto@quechultzp
Teléfono: (756) 474- 57-47 3
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H. AVUNTAMIEN

Articulo 42.- El Programa de Bienestar Animal Implementa«%@\‘ﬁ;@ﬂ[@

de Salud Publica y Asistencia Social y la Direccion &é""%g
Ambiente, serd acorde a lo estipulado en el Articulo

491, el cual deberd atender a las necesidades basicas de cada animalNde 202«
acuerdo a las caracteristicas propias de cada especie y debera cumplir

las Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones juridicas aplicables en
materia de proteccién, defensa y bienestar de los animales.

Asimismo, debera prever, procurar y garantizar;

L Que el lugar, establecimiento, instalacion o espacio donde se
mantenga al animal, cuente con condiciones adecuadas de
alojamiento, suficiente para permitir su movilidad, alimentacién
descanso adecuados; :

II. Que su alojamiento cuente con una zona de aislamiento a la cual
pueda acceder continua y voluntariamente el ejemplar;

III. Horarios de alimentacion y nutricion adecuados;

IV. Horarios de Trabajo, no excesivos y que eviten el estrés y
sufrimiento del animal; |

V. Medidas de prevencién y control sanitario; U

VI. Servicio médico-veterinario continuo;

VII. Condiciones adecuadas para su traslado; y

VIII. Las demds que determinen las disposiciones juridicas aplicables. i

) _ CAPITULO III )
DE LA POSESION, CRIA Y COMERCIALIZACION DE ANIMALES.

SMPNCylo 43.- Los animales que auxilien en la custodia de lugares, deberan
' ¥ 2ubicados en un area bien delimitada con los sefialamientos adecuados
e’®s que se advierta sobre su peligrosidad, y siempre estaran
#ipafados por una persona quien se hara responsable del animal.

‘elibes hipicos, ranchos, ganaderias, establos y similares
@rowistos de abrevaderos y lugares cubiertos para proteger a

124-2027 e ‘ E
FANAYUNTAMIENTO e 4
Direccién: Plaza Principghg RRue! énango, Gro. ‘ - o
Correo: contacto@quec NG 2 0b.mx A
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autoridades sanitarias estatales. %; X

I Integrar, clasificar y mantener actualizado el :padmmAL
animales, el cual llevard a cabo el registro de: ngcﬁb‘ﬁfmwco.
2 C‘:ﬂ RERO
a) Las areas técnicas 202%-2077
b) Los centros de control animal y zoonosis
c) Los rastros
d) Las asociaciones protectoras de animales
e) Los establecimientos para la venta de animales
f) Los sitios de cria, cuidado y resguardo de animales como son: ranchos,
haciendas, ganaderias, establos, clubes hipicos, granjas, albergues,
escuelas de entrenamiento canino o similar;
g) Los certificados que se otorguen; vy

h) Las demas que establezcan el presente reglamento.

Articulo 45.- Queda prohibido criar o establecer albergues o domicilios qué
funcionen como tales, en zonas habitacionales. Los grupos de personas o
instituciones que utilicen parques o zonas publicas para adiestramiento
canino, deberan solicitar el permiso correspondiente a la autoridad )
competente. W/

Articulo 46.- Toda persona fisica 0 moral que se dedique a la cria y venta de
cualquier especie animal deberd registrarse ante las autoridades federales si
se trata de fauna silvestre, y ante las autoridades municipales si se trata de
especies domesticas.

sujetos a la reglamentacién aplicable en la materia, debiendo estar a cargo
de un médico veterinario responsable, que requerira de una licencia

'enjlca de las autoridades sanitarias y estar registrado ante la a sanitaria
% _,‘ff:\c

Articulo 47.- Los expendios de animales vivos y/o veterinarias estaran )(

Sy

Ayd.aﬁ@ntes dlspdsiéf

GuERRERG  Tener un r
TESORERiAautorldad@&sm‘éaﬁas y estar reglstr dG en e
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II.  Tener una sala o espacio de cirugias. "%ey

III. Tener un control de produccion y llevar un reg|§? 2
camadas. H. AVUNTAMIERS

IV. Tener buenas condiciones higiénico- samtaraguEédLecS
necesidades fisioldgicas y etioldgicas de los ani

V. Disponer de comida suficiente y sana, agua, esﬁ%?é‘bs adec
para dormir y moverse con comodidad, asi como temperatyra
apropiada para el cuidado especialmente de los cachorros. #

VI. Disponer de instalaciones adecuadas para evitar el contagio en los
casos de enfermedad y, en su caso, guardar los periodos de
cuarentena.

VII. Vender los animales desparasitados y libres de toda enfermedad con
certificado de propiedad animal.

VIII. Las demds que estén establecidas en este reglamento, en la
legislacién aplicable en la materia o las que dispongan la
autoridades municipales para la proteccién de los animales.

Articulo 49.- Queda prohibida la venta de especies silvestres sin el
permiso expreso de la autoridad competente en la materia.

Articulo 50.- Queda estrictamente prohibido el obsequio, distribucién o
venta de animales vivos, especialmente cachorros para fines de
promocion comercial. W

Articulo 51.- Queda estrictamente prohibido:

I. La adquisicion, por cualquier concepto, de animales vivos a menoresﬁ
de 18 afios, salvo que cuenten con la compafiia de un adulto que se .
responsabilice de la adecuada subsistencia y buen trato al animal.

II. La venta, obsequio o rifa de animales vivos que de acuerdo a su
especie no tengan las condiciones de maduracién bioldgica que le
permitan sobrevivir separados de la madre; especialmente

. . cachorros, en la via publica, escuelas, mercados, tianguis, ferias, o

gEBRN«cualquier otro lugar.

f“«'i* ta venta de animales y cualquiera de sus productos, especies en

,\";ales sin el destete, sin las vacunas vy

OV

et despara5|tac1

¢ ow MZEC',‘ETEa crianza dé @imal

UECHULTENANGOAtOS, gansosy -di
CUERRERO 2 'yis—
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CAPITULO IV %
DE LOS SERVICOS DE ESTETICA PARA ANIW

. s . « % % ¥ . Mm
animales se debera cumplir con las siguientes disposicione€s.”, .27

Articulo 52.- En los locales en que se preste el servﬁeftg;’éé'-
Contar con la licencia municipal correspondiente; si en el mi
local se preste otro tipo de servicios, se debera obtener la licencia
de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento;

II. Contar con las instalaciones adecuadas, de acuerdo a lo establecido
en este Reglamento;

III. Tener personal especializado que preste el servicio con los
adiamientos adecuados, evitando molestar innecesariamente al
animal o lesionarlo; vy

IV. Las demas que estén establecidas en el presente reglamento o que
dispongan las autoridades municipales para la proteccién de los
animales.

V. Asi mismo queda prohibido la mutilacién en animales de cualquier
especie con fines estéticos, tales como: orejas, rabo, afiliacion de
dientes y colmillos, cuerdas bucales asi como amputacién de
cualquier extremidad.

encargados de prestar el servicio, seran responsables de la custodia de los
animales, evitando que se lesiones. Asimismo evitardn su huida o
extravio. En los casos en que esto suceda estaran obligados a utilizar
todos los medios que sean posibles para localizarlo y restituirlo a su
duefio. De no logar su localizacion, se procurara la sustitucion por otro de ﬁ

Articulo 53.- Los propietarios de las estéticas para animales y los K}(/
/

la misma especie y caracteristicas similares y en su defecto una
indemnizacién al valor comercial del animal.

CAPITULO V
_ q,uwa% DEL ENTRENAMIENTO DE ANIMALES
4. ‘: & %0 54.- Toda persona que se dedique al entrenamiento de animales

falquier especie deberd cumplir con las siguientes disposiciones:

RO

CJ;ZQ 3 e '/‘:.- . = . .
Obtener la m\;é @Munmmal y los permisos correspondientes de las

YUNTAMIENTO : PRIV _
MuNiCipaL o @utoridades € ata&ég y federales competentes en la materja. g
amien

UECHULTENRNGO, Tener co‘mﬁﬁﬁﬁﬁ que la acredite para dar entrg

GUERRERO il s ez ; -
especializa a especie animal que entrene.
ESORERIA*Pe°!17200,2. 18 52 )
L 30%8.9097 QNECHUI Ter st _ y
Direccion: Plaza Principal S/N, Q «‘\ Aglten ro. 2 W -
Correo: contacto@quechultena - ¢ ; ", 7 Ny

Teléfono: (756) 474- 57-47
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III. Contar con las instalaciones adecuadas. uDOS

IV. Llevar un registro de los animales que entrene esp'ec;armente Si .lmum;m%go
MUNICI 4

hace en estrategias de ataque. G\ @ QUECHULTENANG
V.  Cumplir con lo establecido en el presente reglé@mc :
disposiciones aplicables en la materia. SR e
M;&!CW‘ 202
QUECHULY

CAPITULO VI
DE LOS ALBERGUES

Articulo 55.- El Municipio facilitard y fomentara la creacién de alberguas,
apoyandolos en la medida de sus posibilidades, para su funcionamiento, qua
sirvan de refugio y lugar para adopcién de animales que se encuentren en el
desamparo.

Articulo 56.- los albergues deberdn contar licencia municipal para su
funcionamiento y deberan ser administrados por personas o asociaciones .
protectoras de animales. En ningln caso se autorizaran si el objetivo es
lucrar con los animales, so pena de ser revocada la licencia.

Articulo 57.- Las personas fisicas o morales duefias o encargadas de los
albergues deberan cumplir con lo establecido en el presente reglamento y
ademas con las disposiciones siguientes: z z /

I. Contar con instalaciones adecuadas, con areas amplias para evitar
trastornos de locomocién, contaminacion de los animales por
hacinamiento, asi como para evitar peleas entre ellos. Tratdndose
de cuadripedos no deberan estar un niumero mayor de cinco en un -
espacio de 30 metros cuadrados, debidamente circulado de acuerdo ﬁ
a su raza, edad y tamafio.

II. Proporcionarles agua, alimentos, asistencia meédica y proteccion

contra las inclemencias del tiempo.

Llevar una bitacora de control para los animales que ingresen

anotando las caracteristicas de sexo, raza, color, tamafio y probable

Direccion: Plaza Principict & ultenango, Gro.
COrreo. contacto@quechl HEPRgAI0.5Qb.mx




’\)

MUNIEHS con s (e

cuE snto, mapittens
ESO‘WE '(:Fpo deiefn{lv:‘; O y por cuenta y cargo de sus propje

213418458 €

Direccién: Plaza Principdl 3, WeZF
Correo: contacto@quechu» ' gob.mx
Teléfono: (756) 474- 57-47 oy

Entregar en adopcién a los animales esterlhzarlo
vacunarlos, a personas que acrediten buena
espacio adecuado en su domicilio, las pOSIES’I'fl
necesarias para darles un trato digno y orien
las obligaciones que contraen de acuerdo al presente Reglamenyo.

III. Difundir con recursos propios o con apoyo del Municipio los servicio
que proporcionan los albergues y fomentar la cultura de la adopcién
y la protecciéon de los animales, asi como las condiciones de salud
en las que se encuentra.

IV. Permitir el ingreso de la autoridad municipal que realizara las visitas
de inspeccidon que sean necesarias para garantizar que se le dé
cumplimiento a las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 59.- En los albergues se custodiara a los animales por lo menos
durante diez dias, pudiéndose extender este lapso de tiempo hasta lograr su
adopcidén. En el caso de que los animales no sean adoptados o su estado de
salud lo requiera, podran ser entregados al Centro de Control Animal para
que proceda en lo conducente.

Articulo 60.- Los albergues deberdn contar con un médico veterinario
acreditado, para lo cual podra solicitar apoyo a la sociedad o asociacidn
gremial correspondiente.

CAPITULO VII
DE LAS GUARDERIAS DE ANIMALES O SERVICIO
DE DEPOSITO DE ANIMALES

Articulo 61.- Para la apertura de un establecimiento dedicado a la guarderia
de..@onlmales o servicio de depodsito de animales, se debera contar con
R expedida por las autoridades municipales y debera de observar el
iento de la Ley Numero 491 de Bienestar Animal del Estado de
0, este reglamento y demas normatividad aplicable.

8 62.- Sevi deraran como guarderias, los establecimientos que
ez primordial, el servicio de recepcién depdsito,
n y cuidado de animales de compafiia, por periodo

Pirks: 2. AYUNTAMIENTO

-
II. Llevar una bltacora de Ias adopcnones anotando los datos que sagnwuHik
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Articulo 63.- Los establecimientos dedicados a la guarderiaodte
servicio de depdsito de animales, deberan cumplir eon: 'Ids —‘Slgwentes

requisitos: QUECHULTENA
Q:E‘km
oy g LA (¥ 1 ri
I. Evitar tratos de tortura o crueldad animal, de confdffiidad coy este

Reglamento;

I1. Reunir las condiciones minimas que establece este reglamento p
la dignidad animal;

III. Deberdn de disponer de instalaciones para separar machos y
hembras;

IV. Contar con un area comun que permita la libre movilidad de los
mismos por un periodo de tiempo;

V. Contar con instalaciones que permitan la debida alimentacion de los
animales;

VI. Negar el servicio, en caso de no cumplir lo establecido con la
normatividad federal, estatal o municipal;

VII. Contar con un médico veterinario responsable de la Guarderia, para
las obligaciones de este reglamento y para dar pronta atencion en
caso de una eventualidad que ponga en peligro a los animales

\ra

alojados;

VIII. Solicitar a los propietarios de los animales alojados, la
documentacién que acredite la vacunacion respectiva, mediante el
certificado de propiedad animal; y W

IX. Las demds que establezcan este reglamento, Y la Ley Numero 491

de Bienestar Animal del Estado de Guerrero y las normas oficiales

mexicanas. ,

Articulo 64.- El numero de animales que se alberguen, guardara relaciéon con
la superﬂoe disponible, no pudiendo ser menor a tres metros cuadrados por

Nf> 65.- Las guarderias de animales deberan llevar una bitdcora de
=<0 de animales. Los datos de consignacién obligatoria en dicha bitacora
la fecha de tharsaQa salida del animal, especie, raza, edad, sexo, la
¥ cia del p:___/‘ ietanio, de la acreditacion de las vacunas aplicadas al
\ UNICEPALDE|, v copia d,’eg N m.-; tificacion oficial del propietario. Dichas bitacoras
cuegﬁepo'ﬁcéﬁarén e 3 @smbleamlento a disposicién de los funcionarios
SORERfAcres y agen%e&&%a Autoridad Municipal. Y deberan ser resg
mapersta por 2 afiog) JEsteriores a la fecha del ultimo registro.
’“;UECHULTENANGQ

Direccién: Plaza Principal S/N
Correo: contacto@quechulte
Teléfono: (756) 474~ 57-47
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Articulo 66.- Los establecimientos dedicados a la venta'* ,,f'yy»guarderla
contaran con un veterinario asesor que se responsabilizara &e la” bitacora, asi

como del estado sanitario de los animales. ‘ ;j‘j},” \
JECHULTEN
<77 GUERRERC
CAPITULO VIII uesioERCIA
202

DE LA FAUNA SALVAJE EN CAUTIVERIO

Articulo 67.- Los poseedores de fauna silvestre en cautiverio, estan obligad
a registrarlos ante las autoridades federales competentes en la materia.

URD

>

Articulo 68.- Tratédndose de especies enlistadas en la
NOM/059/SEMARNAT/2010, las autoridades municipales deberan dar aviso a
las autoridades federales correspondientes de la existencia y lugar en el que
se encuentra el animal.

CAPITULO IX
DE LOS ANIMALES DE CARGA Y TIRO

Articulo 69.- Los propietarios o poseedores de animales para exhibicion,

utilizacién en espectdculos publicos o privados filmacién de peliculas,
programas televisivos, anuncios publicitarios o elaboracion de material
audiovisual o auditivo deberdn tomar las medidas adecuadas de seguridad ‘
atendiendo a las necesidades bdsicas de cada animal y de acuerdo a las W/
caracteristicas propias de cada especie, en relacion con la distancia de los
asistentes o espectadores.

Asimismo deberan proporcionar a los animales a su cargo:

Condiciones adecuadas de alojamiento; >/

Servicio médico-veterinario rutinario;

Condiciones adecuadas de traslado y transporte;

Proteccién, defensa y bienestar de los animales durante su
exhibicién;

Trato adecuado a animales enfermos;

Condmmne,ssy limites razonables de tiempo e intensidad de trabajo;
Medldama' Ta das sobre control samtarlo

Hors rEQ{ TSN

la mate%a,@f} J
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que mtenmonalmente 0 por negligencia contribuyan a que- Qsaﬂ pales e

exhibicion o durante su actuacion causen dafios y perJU|C|és‘££u Hico Serammum;mamo
sancionados atendiendo a la gravedad del dafio causado. #=% ' g

recreativa, ademas de las disposiciones generales y normatividad federd
aplicable en materia de proteccién, defensa, sanidad y bienestar de los
animales deberan obtener la autorizacién para operar por parte del
Municipio, a través de la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente y la
Regiduria de Salud Publica y Asistencia Social, segun corresponda, en la cual
debera de constar:

I. Caracteristicas fisicas del sitio o sitios donde se pretende prestar el
servicio;

IT1. La ruta o radio que abarcara la prestacion de servicio;

ITII. El nimero de animales con los que se pretende operar, asi como la
especie y condiciones fisicas de cada uno de ellos y el horario en
cual se pretende prestar el servicio;

IV. Medidas de seguridad respecto del servicio que se presta,
atendiendo a las caracteristicas del animal y de las condiciones del

espacio fisico donde se prestara el servicio; ‘
V. Medidas de control sanitario contempladas;
VI. Prestacién de servicio-médico-veterinario; y

VII. Condiciones adecuadas del lugar donde se mantenga al animal

durante se alojamiento ; /
VIII. Exhibir el permiso otorgado por la autoridad federal ':’[%_2_
correspondiente. e

Se deberd dar un reposo de 30 minutos por cada dos horas que se emplee
un animal en la prestacion del servicio. La Direccion y el Municipio
omentaran gue en los sitios en los que se preste el servicio de monta
LI gativa, se realice la debida difusién a la proteccién, defensa y
wONMMSstar de los animales.

#Nismo, ningun animal de carga y monta recreativa podra ser sometido
D,%Q,ajo 5'?15\&’». ¢ 'f;ntra enfermo o presenta lesiones que ocasionen dolor

veh|culos de cualquier clase que sean

' NT, con un eso
ansaaddHNales, i 1) sl Aﬁademn ser cargados ‘ p

QUECHULTENANGO,
Direccidn: Plaza Principal §/N; @déehyltengngo, Gro.
Correo: contacto@quech Uit &GonE.deb 7
Teléfono: (756) 474- 57-47

firados  por_

SOREFEIW 72.- = Los™




H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

se empleen para su traccién. Los animales de carga en ;mngunu o it

seran cargados con un peso superior a la tercera agggg;;gg% , SPFEHUTEE SN

agregar a este el de una persona; asi como lo establece elgArticulo, R
la Ley Numero 491 de Bienestar Animal del Estado de Guerrerow i

2024
Articulo 73.- Queda prohibido el uso de animales como medio
transporte y animales en vehiculos de traccion animal en vialidades
pavimentadas en zonas urbanas. Con excepcién de aquellos utilizados
para fines de seguridad. #
Articulo 74.- Los animales que se encuentren enfermos, lastimados,
desnutridos o en gestacion, por ningin motivo seran utilizados para carga

o tiro, de igual manera queda prohibido cabalgar sobre animales que s
encuentren en estas condiciones.

Articulo 75.- Los animales destinados a carga o tiro, por ningin motivo se
les dejara sin alimentacién y agua, por un espacio mayor de ocho horas.

Articulo 76.- Las disposiciones relativas a los animales utilizados para tiro
y carga se aplicaran a los animales destinados para cabalgar.

CAPITULO X W
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA CON ANIMALES.

ARTICULO 77.- Los experimentos que se lleven a cabo con los animales,

se realizaran Unicamente cuando estén plenamente justificados y cuanto @
tales actos sean imprescindibles para el beneficio de la investigacion

cientifica o docencia, relacionadas con la materia y sean imprescindibles

para el estudio o avance de la ciencia, para tal efecto se requiere el

_permlso experimentacion en animales debidamente autorizado por la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como la
Mxizacion por Ios organlsmos academlcos y cientificos respectivos,

H. ummoemoprocg,» sfitos o alternativas;

gmanr A‘:fchue’,. as ;\%ﬂenmas sean necesarias para el control, prevencion,
ERRErRO  diagrigs gﬁ el tratamiento de enfermedades que gfectan al
ORERfAhom ‘animal; o

INI4L.202%
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III. Que los experimentos con los animales w{ias puedan ser
sustituidos por esquemas, dibujos, peliculas, fo

@a‘ﬁ%? (deocintas H. AYUNTAMIENTC

S
s

. o 4 WA (AP “Le 0 A
0 cualquier otro procedimiento analogo. Q\ﬁ:&ﬁ&% mae e
RREWVE o RERO
Para llevar a cabo todo acto de investigacion ex cion ‘cox los LraL

sefialando el lugar donde se llevara a cabo para que esta tenga lo minimo
indispensable para realizar la practica.

Para todo experimento con animales vivos debera conformarse un Comité
de Etica, convocado por la Secretaria del Medio ambiente y Recursos
Naturales en términos de la Ley NUumero 491 de Bienestar Animal del
Estado de Guerrero, el cual tendra las facultades siguientes:

a) Supervisar las condiciones fisicas en el cuidado y bienestar de lo
animales previo a los experimentos; y
b) Supervisar los procedimientos para prevencion del dolor innecesario
incluyendo el uso de anestesia y analgésicos.

El Comité de ética recomendarad la supervisién del experimento cuando
considere la violacién de alguna de las disposiciones previstas en esta ley
y en su caso, el sacrificio del animal cuando se le haya causado
enfermedad o lesion incurable.

Articulo 78.- El animal que se utilice en experimentos de diseccion, debe W/
ser previamente insensibilizado con anestésicos suficientes; atendidos vy
alimentados en forma debida, antes y después de la intervencidén, si sus

heridas implican el desarrollo normal del animal, éste sera sacrificado -
inmediatamente al término de la operacién, mediante los medios
establecidos en el presente reglamento evitando el sufrimiento.

Cuando los resultados del experimento u operacién sean conocidos
con anterigridad;
atcion no tenga una finalidad cientifica o educativa, en

2

X ,fj"nentacién esté destinada a favorecer upa actividad

1. AYUNT,

. MUNICIpaL T
\VECHW TENANgZ-

Direccion: Plaza Principal S, & v
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Articulo  80.- Los animales que hayan sigo . Utili2s S

experimentacién, no volverdn a ser sujetos de un nuevo- expgr"ento S€ avunTAMIENTO
les buscara un hogar, se sacrificardan o se entregaran aJ zoologJi segu hg::gr:,:o
la especie que se tratare. MUNICIPAL DE e

p p A%

Articulo 81.- El Gobierno Municipal promover en éﬁb’!’gﬁnacion corm la
Secretaria de Educacion Publica y La Secretaria de Educacién Guerrero, la
prohibicion de utilizar en los Centros de educacion primaria y secundaria,

animales vivos o muertos para hacer experimentos en el caso de las
preparatorias y universidades, promovera que en las clases impartidas se
sustituyan en la medida de lo posible los experimentos con animales con

otros medios disponibles.

Articulo 82.- La utilizacion de animales en experimentos debera ser
justificada por los interesados ante la Autoridad Municipal

correspondiente, describiendo la naturaleza del acto, el beneficio de la
investigacion cientifica, la utilidad didactica y que para ello cuenten con |

autorizacién de experimentacion en animales, expedida por Ias
autoridades sanitarias establecidas y federales.

Lo anterior ante una solicitud dirigida a la Direccién de Ecologia y Medio
Ambiente, donde se anexe el protocolo de investigacion y el lugar donde

habra de llevarse la misma. U%/

Se sancionara de conformidad con lo establecido en este reglamento u |
otras disposiciones, al experimentador que no cumpla alguno de los
requisitos seflalados anteriormente. ’ﬁ

CAPITULO XI
DE LOS ZOOLOGICOS

AvumAakm;smo ds &er
cHU,_'ifg |nar|o yﬁu,::
CUERREp o
SORE RiAa ‘
%4209 QU
Direccién: Plaza Principal i
Correo: contacto@quechu SNy t
Teléfono: (756) 474- 57-47 . 7%
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animales puedan permanecer en Iugares ampllos de pwm'mnos . ! e
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de alto en caso de anlmales pequenos que puedan e
ambiente con temperaturas lo mas parecidos al habitat*Hatl
especie. Los duefios, directores o encargados de los zooldgicos deberan
proporcionar a los animales en exhibicion los cuidados establecidos en el
presente reglamento, y en las demas disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 85.- Serd obligacion de los responsables de los zoolbgicos,
procurar que exista entre la jaula y el publico una distancia de por lo
menos metro y medio, a través de una valla de proteccién cerca o
tubular, que les proporcione seguridad tanto a los asistentes como a los

animales

Articulo 86.- Queda prohibido ofrecer o arrojar a los animales que esten
en los zooldgicos, cualquier clase de alimentos u objetos cuya ingestion o
presencia pueda causarles dafio o enfermedades. Por lo que se debera
con personal de vigilancia para evitar que esto suceda y control médico de . .
los animales. W/

CAPITULO XII
DE LOS CIRCOS

Articulo 87.- Los duefios o encargados de los circos deberan cumplir en Iﬁ
conducente con lo establecido en el presente reglamento y demas
disposiciones aplicables en la materia, de conformidad con La Ley Numero

491 de Bienestar Animal del Estado de Guerrero; queda prohibido el uso

de animales en todo el territorio Guerrerense.

CAPITULO XIII
DEL TRASLADO DE ANIMALES VIVOS

kwalo 88.- El traslado de los animales vivos en cualquier tipo de
;i “’/-‘emplear en todo momento procedlmlentos que no

[ AYUNTAMIENTC)
N‘CIDAL DE
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de los miembros superiores o inferiores, en costales d‘-
automoviles, y tratandose de aves, con Ias alas cruzadas."

R lh@ las QQUNTAWENTO

MUN\CIPAL DE
WANGE

EN i\

que los proteJan del sol y la lluvia asi mismo, que les pecm' nqmmg,»
maltrato y con posibilidades de echarse. Para el caso des=aj S
pequefios, las cajas o0 huacales deberan tener ventilacion y el espacid
suficiente para echarse o ir de pie. Por ningin motivo los receptaculos
conteniendo animales, seran arrojados de cualquier altura vy las
operaciones de carga o descarga o traslado, deberan hacerse evitando
todo movimiento brusco, conforme a las normas oficiales mexicanas.

Articulo 90.- En el caso de animales transportados que fueran detenidos
en su camino o se demorara su descarga por complicaciones accidentales,
fortuitas o administrativas, se les debera proporcionar en lo posible,
abrevaderos y alimentos hasta que sea solucionado el conflicto y puedan
proseguir a su destino. También podran ser descargados o bie
entregados a instituciones autorizadas para su custodia y disposicion.

Articulo 91.- Quedan estrictamente prohibidas las practicas dolorosas o
mutilantes en animales vivos con el objeto de hacinarlos en un espacio
reducido para su traslado.

Articulo 92.- Queda prohibido dejar animales enjaulados en las bodegas
de las compafiias transportistas o en los carros o camiones por un lapso
de tiempo mayor de 4 horas para las aves y 24 horas para las demas
especies sin proporcionarles agua, alimentos y espacio suficiente para que
puedan descansar sueltos por un periodo minimo de 4 horas consecutivas. 9‘5@%

Articulo 93.- Tratdndose del traslado de animales en autotransportes se
deberd dejar un espacio suficiente entre el flete y las jaulas o
transportadores para la libre respiracion de los animales.

AUNICIPAL De
(JECHULTENANGO,
GUERRERO

ESORERIA

2N24-2097 \
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realizara en Ios lugares autorizados y cumpliendo coﬂ”‘«f‘a regla entauog‘m“;RERO
municipal vigente y demas ordenamientos apllcablethmater|

Qu ECH L!LN(“ o
Articulo 96.- El sacrificio de las especies domestlca.&ﬁ@ har, &N las clin
veterinarias, albergues o en el Centro de Control Aﬁ%lmzal mediante
procedimientos establecidos en el presente reglamento y en la Le
Nimero 491 de Bienestar Animal del Estado de Guerrero. Cualquier %

método de sacrificio de animales debera realizarse por personal
capacitado.

Articulo 97.- El sacrificio de animales domésticos sélo se hara por las
causas y en las condiciones establecidas en el presente reglamento. En
ningun caso los menores de edad podran presenciar el sacrificio de los
animales. Asimismo, los animales no deberan presenciar el sacrificio de
Ssus semejantes.

Se prohibe la muerte de animales con métodos no permitidos por la Ley

las Normas Oficiales Mexicanas, que impliquen tratos crueles o de
maltrato. En caso de efectuado el procedimiento, el animal continte vivo,
el mismo debera repetirse.

El sacrificio humanitario de animales domeésticos no aptos para consumo
humano, debera ser previa anestesia del animal, prefiriendo la sobredosis
de barbituricos, en términos de la norma oficial mexicana.

Articulo 98.- Salvo por motivos de fuerza mayor o peligro inminente,
ningln animal podra ser privado de la vida en la via publica.

/‘
Articulo 99.- Los animales destinados al consumo, se sacrificaran de %

conformidad con las autorizaciones y reglamentos que expidan las

autoridades sanitarias estatales y municipales, escuchando las opiniones
S gl e ofrezcan las asomaaones protectoras de animales del municipio,

: AYUNTAnlsth antes d& WICIO en ese término recibiran agua suficiente, con
Mumc.pﬁ,zqg@% cion de. .;zlmales lactantes que deberan sacrificarse de

Uﬁgggggim@@lnato Las‘al\zg\%”?e sacrificardn inmediatamente después de

i:ro M AYUNTAMIENTD
FrESO o UNCIPAL DE
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Articulo 101.- Las bovinos, equinos y ortos anin;fa}
destinados a ser sacnﬂcados no podran ser mmovmzad

ningln motivo seran introducidos vivos en aguah’ﬂ‘i}gﬂﬁﬁ ’8’ e
refrigeradores.

Articulo 102.- El sacrificio de un animal doméstico que no sea de los
destinados al consumo, sdélo se podra realizar por razones de enfermedad
grave, incapacidad fisica, vejez o cuando represente un peligro para las
personas; previo certificado extendido por un médico veterinario con titulo
oficial, que acredite la realidad del padecimiento o riesgo y la necesidad
de que se practique el sacrificio.

Las autoridades sanitarias estatales o municipales, podran determinar los
casos en que sea necesario por razones de proteccion al ser humano,
sacrificar animales que deambulen en la via publica y que no tengan
propietario, mediante alguna de las técnicas anunciadas en la Ley Nume
491 de Bienestar Animal del Estado de Guerrero.

Se prohibe usar para sacrificar a los animales, estricnina, palos, raticidas,
estrangulamiento u otros medios similares, que les causen sufrimiento o
prolonguen su agonia.

Articulo 103.- Los animales lesionados gravemente, que pongan en riesgo
su vida, seran sacrificados de inmediato, previo certificado expedido por
un médico veterinario con titulo oficial, que acredite la gravedad de la
lesién y la necesidad de que se practique el sacrificio.

Articulo 104.- El sacrificio de animales domésticos soélo se podra realizar
con anuencia de sus propietarios en razon del sufrimiento que le cause
un accidente, enfermedad, incapacidad fisica o vejez. Excepcién hecha de
que el animal sea un peligro a la sociedad o deba sacrificarse por razones

S =

CAPITULO XV
DEL DESTINO FINAL
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TITULO CUARTO e oA
DE LA APLICACION DE SANCIONES

CATITULO I QU e
DE LAS SANCIONES " 2000207

Articulo 106.- Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente reglamento, la autoridad municipal,
independientemente de lo que determinen otros ordenamientos aplicables
en la materia, impondra a quienes contravengan sus disposiciones las
sanciones que procedan conforme a las bases y lineamentos que a
continuacién se enuncian:

I Las sanciones que se impondran a los infractores al presente
ordenamiento consistirdn en:
. Amonestacion.
. Apercibimiento.

Multa en los téerminos del Articulo siguiente.

Revocacion de la licencia, permiso, concesién o autorizacion.
Cancelacién de la licencia, permiso, concesion, registro o autorizacion.
Arresto administrativo hasta por36 horas.

sl Ji o B o i = ol oV

H, La imposicion de las sanciones se hara tomando en consnderauo
las siguientes situaciones:

a. Gravedad de la infraccion.

b. Circunstancias de comision de la trasgresion.

c. Sus efectos en perjuicio de los intereses tutelados por el presente
reglamento.

a Cond|C|ones socuoeconomlcas del infractor.

gj‘“mento con las excepciones que marquen los
gg::% Nntes parrafos g’ifractor de dichas disposiciones, podra s
1 cuetrER §Rado con multa_ : ? a 150 unidades de medida o actualizagio

F W UN:AMIENV)
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24 y 25. Al responsable de estas conductas podra ser san@onado
de 100 a 200 unidades de medida o actualizacién en el Esl:ado* e

Se consideran como faltas graves a este reglamento, lo establecido e
Articulos 27 y 32 del Reglamento. Al responsable podrd ser sancionado gon
multa de 200 0 300 unidades de medida o actualizacion en el Estado.

Articulo 108.- Es responsable de las faltas previstas en este reglamento,
cualquier persona que participa en la ejecucion de las mismas o induzca
directa o indirectamente a cometerlas. Los padres o tutores de menores
seran responsables de las faltas que éstos cometan.

Articulo 109.- Las violaciones a lo dispuesto por este reglamento constituyen
una infraccion, siempre que no constituyan delito y seran sancionada
administrativamente por las autoridades municipales.
Articulo 110.- Las infracciones a las disposiciones contenidas en este
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables de observancia general,

se sancionard a criterio de las autoridades que conforman la Justicia
Municipal en Turno, atendiendo a la gravedad de la falta cometida. U 3

Articulo 111.- Se aumentara la multa de 300 a 400 unidades de medida u
ordenamientos legales aplicables, a las personas que ejerzan cargos de
direccion en instituciones cientificas o directamente vinculadas con la =
explotacién y cuidado de los animales victimas de los malos tratos, o que ﬁ

sean propietarios de vehiculos exclusivamente destinados al transporte de
éstos, que no cumplan con las disposiciones del presente reglamento. Asi
como a los propietarios, administradores o encargados de los rastros que no
cumplan las disposiciones en este reglamento.
Art|culo 112 Las heces fecales de los animales deberan ser recogidas de la
.[por el responsable del animal y depositadas en la basura. La/L

de esta. medlda constituye una infraccién y debera ser
el or  las a dades municipales en los términos de este

Telefono. (756) 474- 57-47
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capituLorr g opCaNe
DEL RECURSO DE REVISION

dictados por el Presidente Municipal o por los servidores’ pulahcos e‘ qguien
éste haya delegado facultades, relativas al procedlmleﬁ“cﬁz&ehmrlﬂc ion,
inspeccion, calificacion y sancién por las faltas a las disposiciones a este
reglamento.

Articulo 114.- El recurso de revision sera interpuesto por el afectado, dentro
del término de cinco dias siguientes al que hubiese tenido conocimiento del
acuerdo o acto que se impugne.

Articulo 115.- El escrito de presentacién del recurso de revisidn deberd
contener:

I. El Nombre y domicilio del recurrente y, en su caso, el de la perso
gue promueva en su nombre vy representacién, acreditando
debidamente la personalidad con la que comparece.

IT. La fecha en que bajo protesta de decir verdad, manifieste el
recurrente que tuvo conocimiento de la resolucion recurrida.

III. El acto o resoluciéon que se impugna.

IV. La narracion de los hechos que dieron origen al acto administrativo
que se impugna.

'8 Los agraviados que a juicio del recurrente le cause la resolucion o el
acto impugnado.

VI. La mencién de la autoridad que haya dictado la resoluciéon u
ordenamiento o ejecutado al acto impugnado.

VII. Las pruebas que el recurrente ofrezca y exhiba en relaciéon en el '
acto impugnado, acompafiando los documentos que se relacionenﬁ
con éste. No podran ofrecerse como prueba la confesion de la
autoridad.

VIII. Los documentos que el recurrente ofrezca como prueba que tenga
relacion inmediata o directa con la resolucién o acto impugnado vy

1 ;por causas supervenientes no esté en posibilidad de exhibirlas

EM\Ciicarse la mspecuon
MeaNigitud de s spen5|on del acto o resolucion |mpugnado previa

Direccién: PlopgE s’ R ERMA
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servidores publicos que hayan dictado o ejecutado el abm%@}mmado

INICIPAL DE $
no tengan relacién con los hechos controvertidos y Ias'rque seanE€ontrs
la moral y al derecho. S %A e

2024-2027

En el mismo escrito deberan acompafiarse los documentos probatorios, en
caso contrario, si al examinarse el recurso de advierte que no se adjuntaron
los documentos sefialados en este Articulo, la autoridad requerird al
recurrente para que en término de tres dias los presente, apercibiéndolo de
que en caso de no hacerlo se desechara de plano el recurso o se tendran por
no ofrecidas las pruebas segun corresponda.

Articulo 116.- Al recibir el escrito de interposicion del recurso, la autoridad de

conocimiento verificara si fue presentado en tiempo y forma, atendiéndolo a
tramite o rechazandolo, seguln sea el caso.
CAPITULO III
DE LA SUSPENCION DEL ACTO RECLAMADO

Articulo 117.- Transcurrido el término por desahogo de las pruebas, si las
hubiere, se dictara resoluciéon en las que se confirme, modifique o revoque la
resolucién recurrida- o el acto combatido. Dicha resolucién se notifica al
interesado personalmente.

Para el caso de que lo admita, decretara la suspension, si fuese producente y

desahogara las pruebas que procedan en un plazo que no exceda de quince
dias habiles contados a partir de la presentacion del recurso.

Procederd la suspensiéon del acto reclamado, si asi es solicitado al
promoverse el recurso y existe a juicio de la autoridad que resuelve sobre su
\,.\m,admlsmn aparnencua de buen derecho y pellgro en la demora a favor del
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acuerdo de“admlsmn del recurso, la autoridad podra decretar la
: clamado, que tendrd como consecuencia el mantener
yque se encuentren, y en el caso de las clausuras,

EpHuLTENGYORre que se“‘?ag sdité’ el interés juridico, mediante la exhibicfén de |
RR “Z, e

TESO '@%ilﬁla munlcrpa,t,myggente restituirlas temporalmente a la situa
20 20¢ ’UDALDE VY
24-2027 c N\ b
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guardaban antes de ejecutarse el acto reclamado hasta en

DY) se resuelva QuegTREN
el recurso. H. AYUNTAMIEIC 5 URA
c ;;:"'i ) O AL
- o7 . o GUERRERY, o B
Si la resolucion reclamada impuso una multa, determind-un‘créditofiscal o 2027

¥ ~ 3 24~202% "
puede ocasionar dafios vy perjuicios a terceros, deté” baran arse
debidamente su importe y demas consecuencias legales como requisito #

previo para conceder la suspension, en la forma y términos indicados e
Ley nimero 491 de Bienestar Animal del Estado de Guerrero.

CAPITULO IV
DE LA NULIDAD DEL ACTO

Articulo 118.- En contra de las resoluciones dictadas por la autoridad
municipal al resolver el recurso, podra interponerse el juicio de nulidad ante
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado.

En todo lo previsto en este capitulo, se estard a lo establecido por la Ley
Procedimiento Administrativo del Estado de Guerrero.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir del siguiente W
dia en que fue aprobada su actualizacion por el H. cabildo municipal de
Quechultenango.

SEGUNDO.- Se concede a los propietarios o arrendatarios de ranchofﬁ
haciendas o similares; expendios de animales, zooldgicos, y demas personas

a que se refiere este reglamento, un plazo de tres meses, para la debida
observancia de las disposiciones que establecen este ordenamiento legal, a

partir del dia siguiente de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

-@(%ERO.- El Presidente Municipal, deberé designar en el proyecto de
fetibuesto de egresos anual, los recursos necesarios para la exacta

4’\‘ de lo establecido en el presente Reglamento, asi como para la

7\ GUERRERO

SORERIA
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