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UN COBIERNO DE UNIDAD

PRESENTACION =

El'H. Ayuntamiento del Municipio de Quechultenango, Guerrero, consciente de la confianza que
la ciudadania deposita en sus instituciones, expide el presente Cédigo de Conducta como
instrumento normativo que regula el comportamiento cotidiano de todas las personas servidoras
publicas en el desempefio de sus funciones, con independencia de su jerarquia, area de’
adscripcion o tipo de nombramiento. : R

5 2SN digo de Etica del H. Ayuntamiento de Quechultenango, traduciéndolos en reglas d
2wy Wi ctuacion especificas, observables y exigibles que orientan el quehacer diario del servidor
lico. Su existencia responde al compromiso del gobierno municipal de actuar bajo los mas

os estandares de integridad, transparencia, legalidad y rendicion de cuentas, en congruencia

oruLIEnAE] Presente instrumento se enmarca en el Reglamento de Control y Evaluacion del Municipio
‘ cuerrerale Quechultenango, el Reglamento de la Administracién Publica Municipal y el Reglamento
SORER{#no de Trabajo, asi como en las disposiciones de la Ley nimero 465 de Responsabilidades
~n4.2027AdMinistrativas para el Estado de Guerrero, la Ley nlimero 695 de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Guerrero, y demas normativa federal y

estatal aplicable.

El desconocimiento del presente Codigo no exime a ningun servidor publico de su
cumplimiento. La responsabilidad de actuar conforme a sus disposiciones es personal
intransferible y de observancia permanente.

OBJETO Y OBJETIVO

Objeto: El presente Cddigo de Conducta tiene por objeto establecer las reglas minimas no
negociables de comportamiento que deben observar todas las personas servidoras publicas
del H. Ayuntamiento de Quechultenango, constituyéndose en un instrumento preventivo ante
posibles faltas administrativas e inhibidor de actos de corrupcion.

Objetivo: Transparentar la actuacién de los servidores publicos en la rendicion de cuentas y
en el ejercicio de la funcion publica, promoviendo una administracion municipal moderna, eficaz
y eficiente, con principios y valores claros que generen certidumbre y confianza en la ciudadania
de Quechultenango, Guerrero.

CONSIDERANDO

Ky
PRIMERO. Que el articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unjdos.
Mexicanos faculta a los Ayuntamientos para expedir los reglamentos, circulares y disposidiol
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones.
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SEGUNDO. Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

establece que todo servidor publico debera salvaguardar la eficiencia, eficacia, economia, _
transparencia y honradez en el desempefio de sus funciones.

TERCERO. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero establece que se debe garantizar la legalidad, honradez, lealtad, lmparczahdad y
eficacia en el desempefio de funciones, empleos, cargos o comisiones. :

CUARTO. Que el articulo 7 de la Ley Nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guerrero determina que todo servidor publico debera observar los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia.

QUINTO. Que el articulo 61 fraccion XXVI de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero establece las atribuciones del Ayuntamiento para expedir el Bando de Policia y Buen
Gobierno y los reglamentos necesarios para una buena administracion publica.

SEXTO. Que el presente Cddigo de Conducta es congruente con el Cédigo de Etica d'eI"H.'
Ayuntamiento de Quechultenango, emitido el 27 de noviembre de 2024, y con el eje transversal

de Gobierno Honesto, Transparente y de Resultados del Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027.
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TITULO PRIMERO — DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Del Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Observancia general. El presente Cédigo de Conducta es de orden interno, interés
institucional y observancia obligatoria para todas las personas que desempefien un empleo,
cargo o comisién en la administracion publica municipal del H. Ayuntamiento de

Quechultenango, Guerrero, sin importar su nivel jerarquico, area de adscripcion, tipo d
nombramiento o modalidad contractual. Asimismo, servira como instrumento orientador para e
personal en servicio social, practicas profesionales y prestadores de servicios externos.
Articulo 2. Objeto del Cédigo. El presente Codigo tiene por objeto:

a

I. Establecer las normas de conducta que identifiquen los valores y compromisos que rigen |
funcién publica municipal.

GUDOS Il. Prevenir conductas indebidas y actos de corrupcién en el ejercicio de los empleos, cargos y
S AT, comisiones.

RN Fijar las reglas basicas que rigen el trato hacia la ciudadania y entre el propio personal del

H. Ayuntamiento.
IV. Orientar la toma de decisiones frente a situaciones que impliquen un conflicto de valores o
5 de interés.

cuL pe V. Contribuir al cumplimiento de la mision, vision y objetivos estratégicos del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027.
GUERRERO |

oREmﬁculo 3. Responsabilidad personal. Es responsabilidad absoluta e indelegable de cada }j

~ .-+ z027Servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir en su ambito de competencia el presente [,’
Caodigo de Conducta. El desconocimiento de sus disposiciones no exime de su observancia ni
de las sanciones correspondientes en caso de incumplimiento.

.- ‘r-

Capitulo Il. Definiciones

Articulo 4. Definiciones. Para los efectos del presente Cédigo se entendera por:

TERMINO DEFINICION %

Acoso laboral Forma de violencia que se manifiesta en conductas que tienen como
objetivo intimidar, excluir, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, en el centro de trabajo o fuera de él, siempre
que este vinculado a la relacion laboral.

Acoso sexual Forma de violencia de caracter sexual con ejercicio abusivo de poder,
expresada en conductas verbales, fisicas 0 wsuales de naturaleza sexualx.um; 4
ol

Codigo
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El Comité de Etica e Integridad del H. Ayuntamiento de Quechultenan
la instancia analoga que ejerza sus funciones. ‘E
Situacién en la que los intereses personales, familiares, de negocios o de

cualquier otra indole del servidor publico puedan influir indebidamente en el
ejercicio imparcial y objetivo de su cargo.

El abuso de cualquier posicidn de poder publico con el objetivo de genefar :
un beneficio indebido, a costa del bienestar colectivo o individual, conforme
al Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impumdad 2019-

2024.

Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas servidoras
publicas, en aras de la excelencia en el servicio y la confianza ciudadana.

La actividad desarrollada por las dependencias y organismos del H.

Ayuntamiento, consistente en satisfacer de manera regular, continua y \
uniforme las necesidades publicas de caracter esencial a través del \
ejercicio de sus atribuciones. . \

—~

El Honorable Ayuntamiento Municipal de Quechultenango, Guerrero.

La Ley numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero y, supletoriamente, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

El Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento de Quechultenango, a
cargo de la Contraloria Municipal.

Conjunto de ingresos financieros, materiales, tecnolégicos y humanos de £
los que dispone el H. Ayuntamiento para el cumplimiento de sus objetivos o
institucionales.

naturaleza en la administracion publica municipal centralizada vy

Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
descentralizada, asi como quienes manejen o apliquen recursos publicos. ﬁ
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TITULO SEGUNDO — PRINCIPIOS Y REGLAS DE CONDUCTA

Capitulo I. Principios Rectores del Servicio Publico

Articulo 5. Principios generales. Todas las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento
de Quechultenango deben actuar conforme a los siguientes principios constitucionales y
legales: Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Eficacia y Transparencia. Dichos principios se desarrollan en los articulos siguientes,
sefialando para cada uno las conductas esperadas y aquellas que deben evitarse.

Capitulo Il. Respeto a los Derechos Humanos e Igualdad

Articulo 6. Derechos humanos. Los derechos humanos son el eje fundamental del servicio
publico municipal. Todas las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus atribuciones y
sin excepcion, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las
personas.

Menoscabar la dignidad de las personas, mc[uyendo sus derechos a la igualdad, infegridad - \
fisica y psicolégica, libertad de expresion y acceso oportuno a servicios.

NTAM1ENT5 .Discr‘iminar a cualquier persona por razép de origen ét_ni_c:o, lenlgga, color de pie.l,.sexo,
AL DE identidad o expresion de género, orientacion sexual, religion, opinién, edad, condicion de

FCHULTENARN salud, discapacidad, condicion socioecondmica o cualquier otra.

GUERRERO

Generar conductas o distinciones que fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres en

OREJ'“E’ el acceso a oportunidades, bienes, servicios o en la toma de decisiones. ‘
"""'-20 L4
e Realizar, tolerar o encubrir cualquier acto de hostigamiento sexual, acoso sexual o acoso

laboral, independientemente del nivel jerarquico de las personas involucradas.

* Obstruir, bajo amenazas o presiones, la presentaciéon de denuncias ante las instancias
correspondientes.

Capitulo lll. Legalidad
Articulo 8. Legalidad. Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas
que rigen sus funciones, actuando Unicamente conforme a ellas. Se abstendran de:

e Realizar actos que contravengan la ley o los reglamentos municipales, aun cuando existan

instrucciones de superiores jerarquicos.
¢ Falsificar documentos, firmas, registros de asistencia o cualquier otro documento oficial.

e Realizar actos de proselitismo politico durante el ejercicio de sus funciones o en
instalaciones del H. Ayuntamiento.

* Omitir notificar gt inicio de procedimientos seguidos en forma de juicio, asi como las
consecuencnas‘y dEretsht;s de las personas involucradas.

e [nterveniren ﬁsuntos en ips gue se encuentren inhabilitados o en los que exista impedimento

legal para acﬁlg - g;&
. s

- & :
H. A\f ’; "EHTO
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Capitulo IV. Honradez

Articulo 9. Honradez. Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con
rectitud, sin utilizar su cargo para obtener o aceptar cualquier beneficio para si o en favor %
terceros. Se abstendran de:

A\ Zapitulo V. Lealtad ERE

Articulo 10. Lealtad. Las personas servidoras publicas deben corresponder a la confianza
\1-"'1,9 depositada en ellas por la sociedad, actuando con vocaciéon de servicio y en favor de las
necesidades colectivas, por encima de intereses particulares. Se abstendran de:

TESORERir °

-~~r.2027

Solicitar, aceptar o recibir dadivas, obsequios, regalos, prestaciones, prerrogativas o
cualquier beneficio que no correspondan a su remuneracion legal.

Divulgar informacion privilegiada a la que hayan tenido acceso con motivo de su cargo, en
beneficio propio o de terceros.

Omitir la presentacion en tiempo y forma de su Declaracion de Situacion Patrimonial, d
Intereses y Fiscal, conforme a la normativa aplicable.

Solicitar o recibir beneficios de empresas o personas a las que se les hubiera adjudicad
algun contrato, concesion o permiso municipal.

Obtener o intentar obtener beneficios econémicos o de cualquier indole en razén de su
cargo, para si o para sus familiares.

Desempefiar el cargo con actitud negativa, descortés o de modo contrario a los valores
institucionales.

Favorecer indebidamente intereses particulares o de terceros en perjuicio del interés genera A
y bienestar de la poblacion. A

Propiciar, tolerar o solapar el compadrazgo, nepotismo o favoritismo en el gjercicio de las
funciones publicas.

Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo sin causa justificada o sin la debida
autorizacion.

Filtrar informacion reservada o confidencial que afecte los intereses institucionales del H.
Ayuntamiento.

Capitulo VI. Imparcialidad %
Articulo 11. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona

fisica y moral el mismo trato, actuando de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén

de jerarquia, influencias, intereses o cualquier otra condiciéon. Se abstendran de:

Intervenir o promover, por si o por interposita persona, en la seleccion, nombramiento o
designacion de personas con quienes tengan parentesco por consanguinidad hasta el cuarto
grado o pqgéﬁmdaq hasta el segundo grado.

180N
serwcms%aﬁtepomendo intereses particulares sobre las mejores condmones para el
MUNICIPIO.sy, .( i

H. Ay

T4 vl
MUNIC) s ”N
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e Establecer condiciones en convocatorias o invitaciones que representen ventajas para
personas o empresas determinadas.

¢ Reunirse con licitantes, proveedores o contratistas para actos de caracter personal o
privado que comprometan la imparcialidad en los procesos de contratacion.

e Omitir excusarse de conocer asuntos en los que exista conflicto de interés, conforme a la
normativa de responsabilidades administrativas.

Capitulo VII. Eficiencia y Eficacia

Articulo 12. Eficiencia. Las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos publicos
con austeridad, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados en
beneficio de |la sociedad. Se abstendran de:

e Utilizar bienes, vehiculos, equipo de computo, telefonia, papeleria o cualquier otro recurs
del H. Ayuntamiento para fines distintos al servicio publico.

WHOS * Requerir personal del municipio para que desempefie labores que atiendan lintereses
particulares de quien lo solicita.

* Realizar gastos innecesarios, incluyendo el desperdicio de agua, energia electrlca
combustibles o cualquier insumo pagado con recursos publicos.

* Contratar personal o ejercer presupuesto con desapego a la normativa, plantill_as' 'y
tabuladores autorizados.

PAL DArticulo 13. Eficacia. Las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones con

UE] )
< ng'&ﬁ%‘“"profeaonaltsmo disciplina y orientacién a resultados, en cumplimiento de los objetivos del

ierno municipal. Se abs
T SORER?%E p tendran de: -
~NY4.2027 e Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a realizar tareas de
caracter privado ajenas al servicio publico.

e [nhibir al personal a su cargo de capacitarse o realizar actividades que abonen a su
crecimiento profesional.

e Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente o retrasando injustificadamente los
tiempos de respuesta a la ciudadania.

e Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo o incumplir los plazos establecidos
en la normativa.

Capitulo VIII. Transparencia y Rendicién de Cuentas

Articulo 14. Transparencia. Toda la informacion generada en el ejercicio de la funcion publica
ebe estar disponible para la sociedad, conforme a la normativa de transparencia y acceso a la
informacion. Las personas servidoras publicas se abstendran de:

e Negar, dilatar o entorpecer injustificadamente el acceso a informacién publica en los
términos de* %‘_h@qy de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Guerrer@: > Ny o

e Destrui .aﬂerar oqmtar o inutilizar informacién o documentacion que deba conservarse en
los archivgs mun;‘ggﬁales
“vz &

H. AYUNT2 MIENTO

. . . MUNICiPAL DE
Direccidn: Plaza Principél- SA\!‘ yechultenango, Gr
Correo: contacto@qye 5
Teléfono: (756) 474- 57

UN GOBIERNO D U.“{{D‘-_lp_ AL




H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

UN GOBIERNO DE UNIBAD

(33 < e
Ol Varasg bgib

e Proporcionar informacién falsa, incompleta o engafosa a la ciudadania, a los 6rganos de TG
fiscalizacion o a otras instancias de gobierno.

Articulo 15. Rendicidon de cuentas. Las personas servidoras publicas deberan documentar y
justificar debidamente el ejercicio de los recursos y las decisiones adoptadas, facilitando el

acceso a la informacion requerida por las instancias de fiscalizaciéon, control y auditoria. Se
abstendran de entorpecer o dificultar las revisiones del Organo de Control Interno, la Auditori

del Estado de Guerrero u otras instancias fiscalizadoras. ‘E

QUECHULTENAN v
GUERRERO |

TESORERIZF

~~~A.2027
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TITULO TERCERO — RELACIONES INSTITUCIONALES, CON TERCEROS Y._CON
LA CIUDADANIA

i

Capitulo I. Relaciones Entre el Personal del H. Ayuntamiento

Articulo 16. Ambiente laboral. Las personas servidoras publicas deberan contribuir a la
construccién de un ambiente de trabajo basado en el respeto, la colaboracion y la dignidad.
Para ello:

a) Trataran con cortesia, respeto y dignidad a sus comparieras y compafieros de trabajo,

independientemente de su nivel jerarquico.

b) Reconoceran los logros y contribuciones de los demas y fomentaran el trabajo en equipo.
c) Se abstendran de llevar a cabo o tolerar conductas de acoso laboral, hostigamiento o
cualquier forma de maltrato.

d) Reportaran de inmediato a la Contraloria Municipal cualquier conducta contraria a este

Cadigo.

e) No denunciaran a comparieras o comparieros de trabajo con informacion falsa, con el fin
,%wwb‘a"% de afectar su reputacion. |

\CE gpitulo Il. Relaciones con Otras Dependenmas y Entidades Publicas s \

grganismos publicos, las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Quechultenango
/ deberan actuar con respeto institucional, colaboracion y apego a la normativa. Se abstendran
hfl‘m‘:gﬁr:limutlhzar las relaciones interinstitucionales para obtener beneficios personales o favorecer a
ECHULTENAErCEros de manera indebida.

CUERRERO
TESO RER?fp'tUIo lll. Relaciones con Proveedores, Contratistas y Terceros

"774-2027 Articulo 18. Relacion con terceros. En sus relaciones con proveedores, contratistas,
prestadores de servicios y terceros en general, las personas servidoras publicas deberan:
a) Garantizar la igualdad de condiciones y la competencia leal en los procesos de

adquisicion, contratacion y obras publicas.

b) Abstenerse de establecer condiciones que generen ventajas indebidas a persona o

empresa determinada.

c) No participar en ninguin proceso de contratacion en el que tengan interés personal o de
negocios.

d) Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal cualquier intento de soborno, cohecho
o extorsién por parte de terceros.

Capitulo IV. Relacién con la Ciudadania

Articulo 19. Atencién c1u;:tagana Las personas servidoras publicas que tengan contacto con la
ciudadania deberan “\ 2

a) Ident;fcqﬁ;:e con crédenc;al laboral, la cual contenga nombre y cargo al atender al publico.

b) Brindar grmac clara, veraz, suficiente y oportuna sobre los tramites y servicios dgl.rm-_ :
H. Ayuntam!entd “

YUNTAMIENTO

“?;--' \L DE
Direccién: Plaza Pnncrpo?g']{gf Q é#gi‘&ﬁ?enango Gr
Correo: contacto@quechyujte G 0ng %ﬁ; mx
Teléfono: (756) 474- 57-47T KLY +..




H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro.
Administracion 2024-2027

T 1 ; =
AT ] =a2 L ot

UN GOBIERNO DE ﬁ
c) Respetar los tiempos de atencion establecidos e informar oportunamente cualquier

retraso justificado.

d) Abstenerse de condicionar la prestacion de tramites o servicios a la entrega de pagos,
dadivas o favores no previstos en la normativa.

e) Tratar con respeto, empatia y sin discriminacion a toda persona, valorando su lengua,
cultura y condicion particular.

f) Brindar orientacién a las personas sobre sus derechos y los mecanismos de queja y
denuncia disponibles.

Capitulo V. Cuidado del Patrimonio Municipal y del Entorno

Articulo 20. Patrimonio municipal. Las personas servidoras publicas deberan preservar y hacer
un uso racional y responsable del patrimonio, recursos e instalaciones del H. Ayuntamiento,
absteniéndose de sustraer, dafar, desperdiciar o destinar dichos bienes a fines distintos a los
institucionales.

Articulo 21. Entorno cultural y ecolégico. Las personas servidoras publicas deben respetar y
cuidar el patrimonio cultural, histérico y natural del municipio de Quechultenango, asi-como
promover en el ejercicio de sus funciones practicas sustentables de uso racional de agua,
&, energia eléctrica y recursos naturales. Se abstendran de realizar actos u omisiones que pongan
\ &n riesgo las areas verdes, biodiversidad y recursos naturales del municipio.
(7]

P T
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TITULO CUARTO — USO DEL CARGO PUBLICO, CONFLICTO DE INTERES Y
DECLARACIONES ﬁ

Capitulo I. Uso del Cargo Publico

Articulo 22. Prohibicién de uso indebido del cargo. Las personas servidoras publicas deberan
abstenerse de utilizar el cargo para:

e Obtener beneficios personales de tipo econémico, privilegios, favores o ventajas de
cualquier indole para si o para terceros.

» Perjudicar a personas o instituciones con las que se tengan diferencias o conﬂlctos
« Incidir en procesos electorales, de designacion de funcionarios o de toma de decisione
institucionales en beneficio propio o de grupos de interes.

s Buscar ventajas para realizar trdmites ante cualquier institucion gubernament
aprovechando el cargo.

Articulo 23. Declaracién de situacion patrimonial. Todos los servidores publicos obligados ~\
conforme a la normativa vigente presentaran su Declaracion de Situacion Patrimonial, de \
Intereses y Fiscal (Declaracion Inicial, de Modificacién y de Conclusion) en los términos, plazos \

y ante las instancias que sefiale la Ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para \
el Estado de Guerrero.

Q‘S'\DOS My
A LT

‘axeapitulo Il. Conflicto de Interés
M rficulo 24. Obligacion de informar. Las personas servidoras publicas deberan informar d
gfediato a su superior jerarquico y a la Contraloria Municipal sobre cualquier situacion q
o

,gépudlera configurar un conflicto de interés, absteniéndose de participar en los asunt
. TAM,gmr;espondlentes hasta que la Contraloria resuelva sobre la pertinencia de su participacion.

 MUNICIPAL D
UECHULTENArrtlcqu 25. Situaciones de conflicto de interés. Se consideran situaciones de posible conflicto

GUERRER$R 1n‘_teres de manera enunciativa mas no limitativa:
TESORER! Participar en procesos de licitacién, contratacion o adquisicion en los que el servidor publico,

Tneozd su conyuge, concubino o familiares en linea directa hasta cuarto grado por consanguinidad
o segundo por afinidad tengan interés economico.
A e Ejercer funciones de supervision, evaluacion o calificacion sobre familiares o personas con

quienes se tenga relacion de negocios :
e Recibir remuneraciones, comisiones o beneficios de proveedores, contratistas o
concesionarios del municipio.

¢ Tomar decisiones que impliquen beneficios econémicos o de otra indole para empresas en
las que el servidor publico tenga participacion accionaria o interés econémico.

e Utilizar informacion privilegiada obtenida por razon del cargo en beneficio propio o de
terceros

Capltq;o*ﬁl Decidraclon Anual de Etica y Conducta

,26. "acuon anual. Todos los servidores publicos del H. Ayuntamiento presentaran:
anualment‘e eén'el mes de noviembre de cada afio, una Declaracién de Etica y Conducta cllri‘grda

J MIENTQ ;= ¥
Direccién: P!q@g meéiﬁaﬁslN Quechultenango, Gro. - i roe
Correo: contacto@guechiffenango.gob.mx Ty
Teléfono: (75 57—-"48E : e 0
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al Organo de Control Interno, en la que manifiesten haber conocido, cumplido y aplicado e
presente Codigo durante el ejercicio fiscal correspondiente. 2024263

Articulo 27. Formato y resguardo. La Contraloria Municipal proporcionara el formato de
Declaracion Anual de Etica y Conducta y sera responsable de su recepcion, resguardo y, en su
caso, remisién a las instancias del Sistema Estatal Anticorrupcion. La declaraciéon firmada
constituira evidencia del compromiso del servidor publico con el presente instrumento.

ThTA-2027

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx ’
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TITULO QUINTO — TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 28. Uso de sistemas informaticos. Las personas servidoras publicas con acceso a los
sistemas informaticos y de comunicaciones del H. Ayuntamiento deberan:
a) Utilizar exclusivamente las credenciales de acceso asignadas personalmente. Esta
prohibido compartir claves o usuarios con terceros.
b) Destinar los equipos, sistemas y acceso a internet Unicamente al desempefio de las
funciones institucionales autorizadas.
c) Abstenerse de instalar software no autorizado, acceder a sitios web ajenos -a sus
funciones o utilizar los equipos del municipio para actividades personales o de
entretenimiento. '
d) Proteger la confidencialidad de la informacién institucional almacenada o procesada en
los sistemas del H. Ayuntamiento.
e) Reportar de inmediato a su superior y al area responsable de tecnologia cualquier
incidente de seguridad informatica, acceso no autorizado, pérdida o robo de dispositivos.
f) Observar las politicas de seguridad informatica establecidas por el H. Ayuntamiento o las
gue en su momento se emitan. i

]

AWDOS Agp,, . P
‘ % TITULO SEXTO — MECANISMOS DE DENUNCIA E INVESTIGACION

R &
) ¥ Capitulo I. Mecanismos de Denuncia
% Syl
%@ Articulo 29. Derecho y obligacién de denunciar. Cualquier servidor publico que tenga
conocimiento de actos o conductas contrarios al presente Cédigo, a la normativa de -
TM‘‘;-“”?esponsabilidadtaﬂs administrativas o que constituyan posibles actos de corrupcién, tiene la 4
uLENAh obligacién de informarlo a la Contraloria Municipal. La ciudadania también podra present ‘
"] cuerrer0  denuncias a través de los medios disponibles.

5}?‘%E§3‘£rticulo 30. Medios de recepcion de denuncias. La Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento
’ de Quechultenango recibira denuncias a través de los siguientes medios:

e Atencion personalizada en las oficinas de la Contraloria Municipal, ubicadas en Plaza
Principal S/N, Quechultenango, Guerrero.

e Correo electronico institucional: contraloria.quechultenango2021@gmail.com
e Telefono: (756) 474-57-47

e Buzodn fisico instalado en las instalaciones del H. Ayuntamiento.

* Através del portal oficial del municipio: quechultenango.gob.mx

28R

Articulo 31. Confidencialidad. Las denuncias seran atendidas con absoluta confidencialidad
respecto a la identidad del denunciante, conforme a la normativa aplicable. La Contraloria
Municipal emitirﬁ“éeﬂs’@ﬁg recibo al solicitarlo y dara seguimiento puntual a cada caso.

Y W%

- wWe
,,
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Capitulo Il. Procedimiento de Investigacion ,‘ﬁ—

Articulo 32. Investigacién de posibles actos contrarios a la conducta. La Contraloria Municipal,
al recibir una denuncia o tener conocimiento de posibles conductas contrarias al presente
Cadigo, procedera conforme al siguiente procedimiento:

a) Registro y analisis preliminar de la denuncia para determinar su procedencia.

b) Notificacién al servidor publico presuntamente involucrado para que presente su vers_i_é‘n,
de los hechos y pruebas de descargo. X

c) Investigaciéon de los hechos, recopilacion de evidencias y analisis de los elemento;
disponibles. ;
d) Elaboracién de un informe de resultados con las conclusiones y, en su caso, |
recomendacion de inicio del procedimiento administrativo sancionador.
e) Seguimiento al procedimiento y comunicacion del resultado final al denunciante, cuando
asi lo haya solicitado.

Articulo 33. Informe al Ayuntamiento. La Contraloria Municipal informara periédicamente al H.

Ayuntamiento, al Presidente Municipal y, en su caso, al Cabildo, sobre el estado que guarda la

atencién de las investigaciones de denuncias por actos contrarios a la ética y conducta

0 institucional, mediante los informes que establezca la normativa o que sean requeridos por las
P itstancias correspondientes.

T e2027

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
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TiTULO SEPTIMO — SANCIONES

Capitulo I. Faltas No Graves

Articulo 34. Faltas administrativas no graves. Se consideraran faltas administrativas no graves,
entre otras, las conductas que impliquen incumplimientos menores al presente Codigo que no
constituyan beneficio econémico para el infractor, tales como: descortesia en la atencion
ciudadana, retrasos injustificados en la prestacion de servicios, uso indebido menor de recursos
publicos, omision de presentar documentacion en los plazos establecidos.

Articulo 35. Sanciones por faltas no graves. Las faltas administrativas no graves podra
sancionarse con: amonestacién privada o publica, suspension temporal del empleo, cargo
comisién de uno a treinta dias sin goce de sueldo, y destituciéon del empleo, en los términos d
la Ley numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

Capitulo Il. Faltas Graves .

Articulo 36. Faltas administrativas graves. Se consideraran faltas administrativas graves las
\\N\Dog%conductas que impliquen: cohecho, peculado, desvio de recursos, uso indebido de informacién,
5 uso de funciones, actuacion bajo conflicto de interés, nepotismo, obstruccion de la justicia,
Q%:so u hostigamiento sexual, acoso laboral, asi como cualquier otra conducta que cause un
heficio econdmico indebido al servidor plblico o un perjuicio significativo al erario o a la
Pdadania.

Articulo 37. Sanciones por faltas graves. Las faltas administrativas graves seran sancionadas
AYUNTaMIENOmforme a la Ley numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Qusé’ﬁt'ﬁ#’;’# DEuerrero, pudiendo imponerse: suspensién temporal, destitucion, inhabilitacion temporal par M

GUERRERO desempenar empleos publicos, sancion econémica y reparacion del dafio, sin perjuicio de las
”t'ESQRERF&oonsablhdades civiles o penales que pudieran derivarse.

4-2027 Articulo 38. Instancia sancionadora. La Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de
Quechultenango sera la instancia responsable de conocer e investigar las posibles violaciones
al presente Codigo, en el ambito de sus atribuciones. Las faltas graves seran remitidas a la /

instancia del Sistema Estatal Anticorrupcion que resulte competente.
@ TITULO OCTAVO — DIFUSION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Articulo 39. Difusién obligatoria. El presente Cédigo de Conducta sera difundido a todos los %
servidores publicos del H. Ayuntamiento a través de los siguientes mecanismos:

e Entrega fisica con acuse de recibo firmado por cada servidor publico.

» Publicacion en el portal oficial del municipio: quechultenango.gob.mx

» Sesiones .de.induccion para el personal de nuevo ingreso, a cargo de la Contraloria
Mum(:lpa] NS

o Cartelys y matena!es informativos en las instalaciones del H. Ayuntamiento.

o Correo-eiectronrpﬂr lnstltucnonal y medios de comunicacion interna.

Direccién: Plaza PrintpBS/N;
Correo: contacto@q e uIeHO
Teléfono: (756) 474- 52
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Articulo 40. Difusion a terceros. El presente Cédigo de Conducta también sera dado a conoce
a los proveedores, contratistas, prestadores de servicios y demas terceros que se relacionen
con el H. Ayuntamiento, mediante su publicacién en el portal oficial y su inclusion como
referencia en los contratos y convenios que suscriba el municipio.

Articulo 41. Firma de compromiso. Todas las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento, sin distincién de jerarquia o area, deberan firmar el Formato de Entrega Oficial
del Cédigo de Conducta, asi como el Formato de Aceptacién Formal del Cédigo de Etica al
momento de recibirlos. Dichos formatos seran resguardados por la Contraloria Municipal y
constituiran evidencia del conocimiento y del compromiso de cumplimiento por parte de la
persona servidora publica.

Articulo 42. Programa de capacitacion. La Contraloria Municipal en coordinacion con el area
de Oficialia Mayor disefiara e implementara un programa anual de capacitacion en materia de
ética, integridad, control interno, administracién de riesgos, prevenciéon de la corrupcion y
responsabilidades administrativas, en el que el presente Codigo de Conducta sera elemento
central del contenido formativo. .

Articulo 43. El presente Codigo de Conducta sera revisado y actualizado cuando sea necesario
o cuando se presenten modificaciones normativas que asi lo requieran. La Contraloria
Municipal sera responsable de proponer al H. Ayuntamiento las actualizaciones
;. correspondientes para su aprobacion.

[ AYUNTAMIENTU
MUNICIPAL DE
QUECHULTENAR
GUERRERO
TESORERIA

2024-2027
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COMPROMISOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Al recibir y firmar el presente Codigo de Conducta, cada persona servidora publica del H.
Ayuntamiento de Quechultenango asume, por lo menos, los siguientes compromisos:

I Preservar la imagen institucional del H. Ayuntamiento, consciente del honor y la
confianza que la sociedad deposita en el gobierno municipal.

Il. Actuar en todo momento con apego a la legalidad, la honradez, la lealtad, la
imparcialidad y la eficiencia.

II. Anteponer el interés publico y el bienestar de la ciudadania de Quechultenango sobr
cualquier interés personal o particular.

V. Promover activamente los valores y principios contenidos en el Cédigo de Etica y en el
presente Codigo de Conducta entre sus compafieros de trabajo.
V. Denunciar oportunamente ante la Contraloria Municipal cualquier conducta contraria a
este Cadigo o posible acto de corrupcion del que tenga conocimiento.
VI. Contribuir a la construccién de un ambiente de trabajo basado en el respeto mutuo, la-
LIPS ,;,% dignidad y la colaboracién.
Se % VIL. Asumir la responsabilidad personal de su actuacién en el gjercicio del cargo, sin delegar
Ny 2 dicha responsabilidad a terceros.
By, Participar activamente en los programas de capacitacion y actualizacion que implemente
2 la Contraloria Municipal en materia de ética e integridad.

" MUNICIPALDE i
QUECHY L TENArticulo Primero. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor a partir de su aprobacion
TESORE éICH. Ayuntamiento de Quechultenango, Guerrero, y sera publicado en el portal oficial del

SR ipio.
Articulo Segundo. La Contraloria Municipal disefiara e implementar el programa de difusion y

recabara los Formatos de Entrega Oficial firmados por todo el personal.

Articulo Tercero. Se instruye a todas las personas titulares de las areas del H. Ayuntamiento
para que, a partir de la publicacion del presente Cddigo, lo difundan entre el personal a su
cargo.

Articulo Cuarto. La primera Declaracién Anual de Etica y Conducta deberéa ser presentada de
acuerdo con el formato que proporcione la Contraloria Municipal.

Articulo Quinto. El presente Cddigo de Conducta abroga cualquier disposicion de menor
jerarquia que se le oponga, emitida por el H. Ayuntamiento en la materia.
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DADO EN LA CIUDAD DE QUECHULTENANGO, GUERRERO, A LOS 05 DIAS DEL ME
DE FEBRERO DE 2025.

ELABORO:

LIC. MARCOS GARCIA SEGURA
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
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ANEXO UNICO — FORMATO DE ENTREGA OFICIAL DEL CcODIGO DE
CONDUCTA

(Conforme al Anexo 3 de la Guia Técnica para la Elaboracion, Actualizacion y Difusion de
Cédigos de Conducta del Gobierno del Estado de Guerrero)

FORMATO DE ENTREGA OFICIAL DEL CODIGO DE CONDUCTA

H. Ayuntamiento Municipal de Quechultenango, Guerrero — Administracion 2024-2027 :

Yo, . con el cargo de ‘
) adscrito(a) al area de
del H. Ayuntamiento Municipal - de
Quechultenango, Guerrero, declaro que:
e He recibido un ejemplar del Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del H.
GNIDOS 4, Ayuntamiento de Quechultenango, correspondiente a la Administracion 2024-2027, con
& 2R "‘*ﬁ% fecha de emisién 27 de noviembre de 2024.
: Z}% ‘é’ e He leido, comprendido y me comprometo a cumplir en el ejercicio de mis funciones las |
@ disposiciones, principios y valores contenidos en dicho instrumento. )
IR Y y : _— ; o ;i
W r\g,f « Estoy consciente de que el incumplimiento de las disposiciones del Codigo de Conducta
T podra dar lugar a las sanciones administrativas previstas en la Ley niumero 465 de
. MIENTO Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero. .
UNICIFAL DE
ECHULTENAN g v
GUERRERO
ey
TE"‘DEj&rﬂﬁechultenango, Guerrero, a de de 202___.
~r4-2027
Firma del Servidor Publico Recibido por la Contraloria Municipal
Nombre y cargo Nombre, cargo y firma
I.-r ‘ , MENTD
LLTeRA
Direccién: Plaza Principal S/N;QuegHtitenango, Gro.
Correo: contacto@quéchylte 6, g0b.mx 19
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H. AYURTAMIENTC

_ MUNICIPAL pg

‘VE‘HULlENAh
GUERRERO

0 stitucmnal Lic. C;p‘-_-hia Mayvelin Gil HeE@adez R A
24202 Sindica Procuradora Municipalaoz7

., Lic. David Aétuqh;; oM
ﬁPféﬁjdente Municipal

- 1#?%%

o - P e
. : rm— N\ & i ﬁg&.‘

QUEC 0 CD\ — = / “

)
S

- .1Ing, Jorge AngerMoyao Moras. . Rosa‘Elia Leyva Bolafios.
. oinns - Regidor de Desarrollo Urbano y Rem@n&d&ﬁduaaaan V J“"e“t“d
20242027 .« Obras Publicas. Quhéulsl:gtlfg‘tgfcﬁ
- ~ GUERRERO

ﬁ
: REGIDURIA DE
EQUCACION Y

l‘ dﬂWENTUD
: ' 20242027

’ _ C. Teres menezﬁarranza.
Q.B.P. Anayeli Villanueva Rios. Regidora d Cultura,n Rg:;l:e,gcwn,
Regidora de Salud Publica y Asistencia
- Social.

N s ! ','.i.z,‘,"
C. Luis Fernando Moreno Vendlfiftgoy=vo . C.BaltazarRamirez Jiménez.

LDE
Regidor de Medio Ambiente&y evnco  REGIAGEME Desarrollo Rural,
«Recursos v«?ﬁfﬂ‘l‘:.“;:‘gzi Parti¢fjjatifti 'Social del Migrante y
Sghintorales. Y RECuRsos Asuntos Indigenas.
, URALES
5 2024-2027
C.J4yigrGonzalez Moras. ‘*’jt’ Ofivia Alejo Carpio. e
H. £YgJNTAMI
Regldorgggom«c:o y Abasto Popular. Regidora.de Equidad y Género; de los
""“:ggw Fomen o) “Derechos de las Nifias, Nifios y 4
20263019 casis it Adolescentes. :
DERECHOS DE LAS NIMAS,
MNINOS ¥ ADOLESCENTES
Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro. 2024-2027
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Teléfono: (756) 474- 57-47




H. Ayuntamiento de Quechultenango, Gro. N
Administracién 2024-2027 =) -

UN GOBIERNO DE UNIDAD

THSORER{,

~~n0.2027

Direccién: Plaza Principal S/N, Quechultenango, Gro.
Correo: contacto@quechultenango.gob.mx

Teléfono: (756) 474- 57-47 21




